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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELLA DIREZIONE DIDATTICA “SAN GIOVANNI”

Via Liutprando, 32 – 05100 Terni (TR)

Allegato B

SELEZIONE ESPERTO ESTERNO 
Candidato ______________________________
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata

Il / La sottoscritto/a 
nato/a 
 ( 
) il

 
/ 
/ 
compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione ESTERNA di personale ESPERTO per la realizzazione dei progetti
•
10.1.1A-FSEPON-UM-2023-24 - Insieme si può! CUP I44C23000170007

ESPERTO

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI
	TITOLI
	PUNTI
	n. riferimento del curriculum
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito da D.S

	Laurea generica
	4 punti
	
	
	

	Laurea specifica o diplomi equipollenti  afferente alla tipologia di modulo
	6 punti
	
	
	

	Master, Specializzazione, Perfezionamento universitari 
	5 punti per ogni titolo

Max 10 punti
	
	
	

	Frequenza corsi di Formazione pari a 1 unità formativa su tematiche afferenti al modulo (attestato di frequenza)
	2 punti per ogni titolo

Max 10 punti
	
	
	

	Frequenza corsi aggiornamento su tematiche afferenti al modulo (attestato di frequenza)
	1 punti per ogni titolo

Max 10 punti
	
	
	

	Certificazione rilasciata da enti certificati nel settore afferente alla tipologia di modulo
	2 punti per ogni titolo

Max 10 punti
	
	
	

	Pubblicazioni attinenti la tematica e/o settore
	1 punto per ogni pubblicazione

Max 5 punti
	
	
	

	
	Totale Max 55 punti
	
	
	

	ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE
	
	
	
	

	Esperienza pregressa in progetti/attività connessi alla disciplina prevista nel modulo definita con specifico contratto

(riportare numero progetti/attività  specificando durata, ruolo svolto)
	2  punti per ogni progetto/attività  

Max 10 punti
	
	
	

	Esperienza come formatore in corsi afferenti alla tematica del modulo  
	1 punto per ogni corso

Max 5 punti
	
	
	

	
	Totale Max 15 punti
	
	
	

	TOTALE
	MAX 70 punti
	
	
	


Luogo e data                                                                                                                         Firma
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