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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELLA DIREZIONE DIDATTICA “SAN GIOVANNI”

Via Liutprando, 32 – 05100 Terni (TR)

Allegato B

SELEZIONE PERSONALE ATA-C.S. 
Candidato ______________________________
(  PROFILO A.A.
(   PROFILO C.S.
Il / La sottoscritto/a 
nato/a 
 ( 
) il

 
/ 
/ 
compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione INTERNA di personale ATA  per la realizzazione dei progetti
•
10.1.1A-FSEPON-UM-2023-24 - Insieme si può! CUP I44C23000170007

•
10.2.2A-FSEPON-UM-2023-15 - Italiano amico CUP I44C23000180007

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI 
	TITOLI VALUTABILI
	PUNTI
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DEL DS

	Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici)
	Punti 3
	
	

	Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado
	Punti 4
	
	

	Altro diploma scuola secondaria II grado
	Punti 2
	
	

	Diploma di laurea 
	Punti 5
	
	

	Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti

Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi
	Punti 1 per ogni mese
	
	

	Seconda posizione economica
	Punti 3
	
	

	Beneficiario Art. 7
	Punti 2
	
	

	Incarichi specifici  (Max n.5)
	Punti 1
	
	

	Attività svolta in progetti PON – POR (Max 8 esperienze)
	Punti 1 
	
	

	Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max  4)
	Punti 2
	
	


Luogo e data                                                                                                                         Firma
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