ALLEGATO B
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI  PER IL PERSONALE  PNRR D.M. 65: 
TUTOR  PER IL CORSO” CODING ED EMOZIONI”

	A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	da compilare a cura della commissione

	A1. Laurea attinente alla selezione
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	

	
	110 e lode
	25
	

	
	100 – 110
	20
	

	
	< 100
	15
	

	A2. Laurea attinente alla selezione
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	15
	

	
	100-110
	10
	

	
	< 100
	5
	

	A3. Ulteriori Lauree (vecchio ordinamento o magistrale)
	110 e lode
	15
	

	
	100-110
	10
	

	
	< 100
	5
	

	A4. Diploma attinente alla selezione
(in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	

	A5. Dottorato di ricerca attinente alla selezione
	
	8
	

	A6. Master universitario di II
livello attinente alla selezione
	(1 per biennio)
	5
	

	A7. Master universitario di I
livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A5)
	(1 per anno)
	3
	

	A8. Abilitazione all’insegnamento (concorsi, SSIS, TFA, Cobaslid)
	Max 2 titoli valutabili
	5 per titolo
	

	A9. Corsi Professionali di
Aggiornamento (1500 ore – 60 CFU)
	(1 per anno)
	1.50
	

	A10. Corsi di aggiornamento e formazione (minimo 25 ore) 25-50 ore
>50 ore
	

Max 3 per anno Max 2 per anno
	

0.50
1
	

	B. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE
	

	B1. Competenze I.C.T. in corso
	
	
	

	di validità:
	
	
	

	ECDL/ICDL Base (o singoli
	
	2
	

	moduli)
	
	
	

	ECDL/ICDL Full Standard
	
	5
	

	EIPASS Base (o singoli moduli)
	
	2
	

	EIPASS 7 moduli
	
	5
	

	ECDL/ICDL/EIPASS
	
	5
	

	expert/specialized
	
	
	

	Corsi di formazione di almeno
	
	0,5 per ogni corso
	

	10 ore presso Università,
	
	
	

	Scuole, Enti accreditati dal
	
	
	

	MIUR (purché svolti negli ultimi
	
	
	

	5 anni scolastici)
	
	
	

	B2. Competenze linguistiche certificate livello C1
	
	5 cad.
	

	B3. Competenze linguistiche certificate livello B2 (in alternativa a C1)
	
	3 cad.
	

	B4. Competenze linguistiche certificate livello B1 (in alternativa a B2)
	
	1 cad.
	

	C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	

	C1. Esperienze di docenza nelle scuole secondarie di primo e secondo grado attinenti alla selezione e per la scuola primaria o di infanzia
	per ogni anno, max 10 anni
	1
	

	C2. Esperienze di docenza o collaborazione con università o enti equiparati (min. 25 ore)
25-50 ore
50-100 ore
> 100
	


Max 3 per anno Max 2 per anno Max 1 per anno
	


0.50
1
1.50
	

	C3. Esperienze di docenza / Esperto (min. 25 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON-POR)
	Max 3
1 per anno
	1 cad.
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 25 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON-POR)
	Max 3
1 per anno
	1 cad.
	

	C5. Esperienze di facilitatore
/valutatore (min. 25 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON – POR) se attinenti alla selezione
	Max 3
1 per anno
	1 cad.
	

	C6. Esperienze di progettista esecutivo/ supporto gestionale (min. 25 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON – POR) se attinenti alla selezione
	Max 3
1 per anno
	1 cad.
	

	C7. Esperienze di tutor nei progetti PCTO
	Max 3
1 per anno
	1 cad.
	

	C8. Incarichi di coordinamento/referenze/gruppi di lavoro/commissioni nelle scuole secondarie di primo e secondo grado attinenti alla selezione primaria e di infanzia
	Max 3
1 per anno
	1 cad.
	

	C9. Conoscenze e competenze specifiche dell’argomento/tematica oggetto del modulo (documentate attraverso curriculum professionale/artistico, contratti, affidamenti, pubblicazioni, attestati, lettere di referenza)
	Max. 10
	2 cad.
	

	TOTALE
	








	
	












