Allegato B - Autovalutazione
Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto attività formative per lo svolgimento di “Percorsi di mentoring e orientamento” e “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento” previsti nell’ambito del progetto
Candidatura per le attività: (si possono indicare entrambe)
 “Percorsi di mentoring e orientamento”
 “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento”, per la
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica
	Da 105 a 110, 10 punti.
Da100 a 105, 8 punti.
Inferiore a 100, 5 punti
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	Ulteriore laurea rispetto alla prima attinente all’oggetto dell’incarico
	5 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto (se magistrale/specialistica)
2 punti se triennale
	

	
	Master attinente all’oggetto dell’incarico
(di carattere pedagogico/didattico)
	3 punti in caso di Master di I livello;
5 punti in caso di Master di II livello.
	

	Laurea in psicologia e pedagogia
	(Solo per le candidature relative ai “Percorsi di mentoring”)
	Ulteriori 10 punti
	

	Abilitazione  per il sostegno
	
	10 punti
	

	Frequenza di percorsi di formazione specifici
	Corsi di formazione relativi a metodologie didattiche innovative, tutoring e mentoring, tutor DSA, BES, inclusione
	5 punti per ogni percorso formativo di almeno 12 ore
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.
	Nr. 5 punti per ciascuna esperienza professionale della durata di almeno 20 ore
	



