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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

	Criteri di ammissione: vedere art. 8 del bando

	TITOLI DI STUDIO                                                      PUNTI
	n. rif. curriculum
	Autovalutazione
	riservato DS

	A1. LAUREA (vecchio ordinamento, specialistica o magistrale) 
	15 p.
	
	
	

	A2. LAUREA TRIENNALE (in alternativa a A1)
	10 p.
	
	
	

	A.3 DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa a A1 e A2)
	5 p.
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	5 p.
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A5)
	3 p.
	
	
	

	CERTIFICAZIONI E COMPETENZE I.C.T.
	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 4 cert.
	[bookmark: _GoBack]5 punti cad (max 20 p.)
	
	
	

	B2. ALTRE COMPETENZE I.C.T. documentate con attesati (min. 12 ore)
	Max 10
	3 punti cad. (max 30 p.)
	
	
	

	ESPERIENZE
	
	
	

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto formatore in tematiche inerenti all’argomento della selezione)
	Max 5
	2 punti cad. (max 10 p.)
	
	
	

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con il punto C1
	Max 5
	2 punti cad. (max 10 p.)
	
	
	

	Progetto presentato  max. 10 punti (5 p. per ciascun criterio: rilevanza, coerenza) 
	-
	-
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	




DATA									FIRMA

…………………………………………………..				……………………………………………………….
