COGNOME__________________________		NOME ____________________________________
	ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COORDINATORE DEL TEAM E CONSULENTE EDUCATIVO E PEDAGOGICO


	ISTRUZIONE E FORMAZIONE
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1.  LAUREA DEL VECCHIO ORDINAMENTO/MAGISTRALE A CICLO UNICO/SPECIALISTICA
(max 1 titolo)
	PUNTI
	
	
	

	
	110/110 con lode, 20 punti.
Da100 a 109, 15 punti.
Inferiore a 100, 10 punti
	
	
	

	A2. ANNI DI INSEGNAMENTO (anche non di ruolo)
	5 punti per ogni anno di insegnamento prestato (min. 180 gg) 
(max 20 punti)
	
	
	

	A3.  ABILITAZIONE PER IL SOSTEGNO
	10 punti 
(max 10 punti)
	
	
	

	A4.  FREQUENZA DI PERCORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI.
Corsi di formazione relativi a metodologie didattiche innovative, tutoring e mentoring, tutor DSA, BES, inclusione
	5 punti per ogni percorso formativo di almeno 12 ore
(max 20 punti)
	
	
	

	A5.  ESPERIENZA PROFESSIONALE
Esperienza professionale specifica per il profilo dell’incarico da valutare alla luce del curriculum vitae
	10 punti per ciascuna esperienza professionale (max 30 punti)
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
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