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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'UMBRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO ATTIGLIANO – GUARDEA
Via Monserrato, 38 - 05012 ATTIGLIANO (TR) - Tel. 0744/994255
Cod. Mecc. TRIC810005 -  C.F. 80010630558 – E-Mail tric810005@istruzione.it – tric810005@pec.istruzione.it 
Sito Web: www.istitutocomprensivoattigliano.edu.it

Personale docente								
                                                                                                                   Alla Dirigente Scolastica
										     Istituto Comprensivo 
										  “ATTIGLIANO-GUARDEA”

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________________ 

COD.FISCALE _________________________in servizio presso questo Istituto nel corrente  a.s.____________

 in qualità di __________________________________________ a tempo determinato/indeterminato presso

la scuola □Infanzia □Primaria □SIG  di_______________________________ 

chiede alla S.V. di poter fruire di complessivi giorni /ore______ dal  ____________al  _____________di:

۝ Permesso per motivi personali/ familiari 
 Allega certificazione
+ Autocertificazione della motivazione: ______________________________________________

۝  Ferie (GG.6) 	corrente a.s.__________________   			 
      N.B. Si concedono solo dopo aver usufruito dei 3 gg di permesso per motivi personali, e comunque
      devono essere giustificate con certificato o autocertificazione.
 Allega certificazione
+ Autocertificazione della motivazione: ______________________________________________

۝ Festività soppresse 


۝ Assenza per malattia     N.RO PROT.CERTIFICATO MEDICO…………………………………………………………

۝ Assenza per visita specialistica

۝ Permesso per partecipazione corsi di formazione (max 5gg.)

۝ Permesso per diritto allo studio n.ro ore______________

۝ Permesso retribuito per partecipare a concorsi ed esami 

[bookmark: _GoBack]۝ Permesso per matrimonio (gg.15)

۝ Permesso retribuito Legge 104 (gg.3)

۝ Permesso retr. in caso di decesso, grave infermità del coniuge, di un parente entro il 2°(3gg)
۝ Permesso per mandato amministrativo
۝ Permesso sindacale
۝ Permesso per testimonianza in giudizio
۝ Permesso breve
۝ Recupero ore effettuate in eccedenza
I docenti con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno e fino al 31 agosto possono usufruire con retribuzione delle ferie, assenze per malattia, permesso per lutto, permesso legge 104, permesso per matrimonio e diritto allo studio (se concesso); tutti gli altri permessi sono senza retribuzione.

data_______________________				         Firma____________________________
	
	LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Alba Pagani 
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