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(esssunt o
Normativa di riferimento

o Legge 13 luglio 2015 n° 107;

o D.M.n°850del 27/10/2015;

o Nota MIUR prot. n° 36167 del 5/11/2015;

o Nota MIUR prot. n° 28515 del 4 ottobre 2016;
o Nota MIUR prot. n° 33989 del 2 agosto 2017;
o Nota MIUR prot. n° 35085 del 2 agosto 2018;
o Nota MIUR prot. 39533 del 4 settembre 2019;
o Note Ml prot. 28730 del 21 settembre 2020 e nota prot. 2419 del 25 settembre 2020
o Nota Ml prot. 30345 del 4 ottobre 2021

o D.M. 108 del 28 aprile 2022

o Decreto Ministeriale n. 188 del 21/07/2022

o Nota Ml prot. 30998 del 25 agosto 2022

o D.M. 226 del 16 agosto 2022

o Nota Ministeriale prot. 39972 del 15/11/2022
o Nota Ministeriale prot. 65741 del 7/11/2023
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a. Concorso

(es. CONCORSO STRAORDINARIO SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA (D.D.G. N.1546 DEL 07/11/2018; CONCORSO ORDINARIO
SECONDARIA D.D. 499/2020; CONCORSO STRAORDINARIO SCUOLA SECONDARIA (D.D. N.510/2020; CONCORSO ORDINARIO
INFANZIA E PRIMARIA D.D. 498/2020; CONCORSO INDETTO CON D.D.G. N.85/2018; CONCORSO ORDINARIO MATERIE STEM - ART.
59 C.18 D.L. 73/2021; CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI (CONCORSO 2016)

Docenti a tempo indeterminato

b. G.A.E. (Graduatorie ad esaurimento)
CONCORSO PER SOLI TITOLI

c. Passaggio di Ruolo

d. Proroga

(Rinvio dell'anno di formazione e prova per giustificati motivi)

e. Non superamento

Esito negativo del percorso di formazione e prova (puo essere effettuato un secondo percorso di formazione e prova, non
ulteriormente rinnovabile)

Conferma in ruolo
Valutazione positiva del percorso di formazione e prova DM 226/2022, art. 13-14

Il Dirigente scolastico emette il decreto di conferma in ruolo entro il 31 agosto 2023
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Docenti a tempo determinato
assunti da GPS a.s. 2023/2024

Procedura straordinaria in attuazione dell’articolo dell’art. 5, commida 5 a 17, del D.L. n. 44 del 22

aprile 2023 (Docenti di sostegno prima fascia delle GPS per Ia.s. 2023/2024) DM 119/2023

Trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato

1. La valutazione positiva del percorso di formazione e prova consente I'laccesso alla prova di
idoneita;

2. La prova di idoneita consiste in una lezione simulata dinanzi al Comitato di valutazione integrato
da un componente esterno individuato dal dirigente titolare dell’Ufficio scolastico regionale tra
dirigenti scolastici, dirigenti amministrativi e tecnici.

In caso di esito positivo della lezione simulata(docente idoneo) , il Dirigente scolastico
emette il decreto di trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a

tempo indeterminato, entro il 31 agosto 2023
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Docenti a tempo determinato

assunti da GPS — proroga/non superamento

Procedura straordinaria in attuazione dell’articolo 5-ter del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228.
(Docenti di sostegno prima fascia delle GPS per I'a.s. 2022/2023 - Rinvio dell’anno di formazione e prova per giustificati motivi ) DM
188/2022

Proroga art. 59 comma 4 D.L. 73/2021, docenti nominati nell’a.s. 2021/2022 (rinvio dell’anno di formazione e
prova per giustificati motivi) DM 242/2021

Non superamento art. 59 comma 4 D.L. 73/2021, nominati nell’a.s. 2021/2022 (esito negativo del percorso di
formazione e prova ; puo essere effettuato un secondo percorso di formazione e prova, non ulteriormente rinnovabile) DM 242/2021

Trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato

1. La valutazione positiva del percorso di formazione e prova consente I'accesso alla prova alla prova
di idoneita;

2. La prova di idoneita consiste in una lezione simulata dinanzi al Comitato di valutazione integrato
da un componente esterno individuato dal dirigente titolare dell’Ufficio scolastico regionale tra
dirigenti scolastici, dirigenti amministrativi e tecnici.

In caso di esito positivo della prova di idoneita (docente idoneo), il Dirigente
scolastico emette il decreto di trasformazione del contratto a tempo determinato in

contratto a tempo indeterminato, entro il 31 agosto 2023 .
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Docenti a tempo determinato

assunti da procedura concorsuale straordinaria

Procedura concorsuale straordinaria per I'accesso ai ruoli del personale docente della scuole
secondaria di primo e di secondo grado su posto comune ai sensi dell’art. 59 comma 9 bis del D.L.

73/2021 convertito con legge 106/2021 modificata dalla legge 24 febbraio 2023 n. 14
«Milleproroghe» - proroga assunzioni a.s. 2023/2024)

Trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato

1. Lacquisizione di n. 5 CFU (crediti formativi universitari, 40 ore di attivita formative
entro il 15/06/2024 —-DM 108/2022) consente |’ accesso al test finale (Comitato di valutazione)
2. La valutazione positiva del percorso di formazione e prova consente la trasformazione del

contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato.

In caso di valutazione positiva del percorso di formazione e prova, il Dirigente
scolastico emette il decreto di trasformazione del contratto a tempo determinato in
contratto a tempo indeterminato
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Docenti a tempo determinato

assunti da procedura concorsuale straordinaria — proroga/non superamento

Procedura concorsuale straordinaria per I'accesso ai ruoli del personale docente della scuole
secondaria di primo e di secondo grado su posto comune ai sensi dell’art. 59 comma 9 bis del D.L.

73/2021 convertito con legge 106/2021 (a.s. 2022/2023) — DM 108/2022

Trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato

1. Lacquisizione di n. 5 CFU (crediti formativi universitari, 40 ore di attivita formative
entro il 15/06/2024 —-DM 108/2022) consente |’ accesso al test finale (Comitato di valutazione)
2. La valutazione positiva del percorso di formazione e prova consente la trasformazione del

contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato.

In caso di valutazione positiva del percorso di formazione e prova, il Dirigente
scolastico emette il decreto di trasformazione del contratto a tempo determinato in
contratto a tempo indeterminato, entro il 31 agosto 2023
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2 e Propedeutico:3 ore
‘ Restituzione:3 ore

Incontri propedeutici
e di restituzione

e attivita si articolano, di norma in 4 incontri
della durata di tre ore, sulle aree tematiche
previste dal D.M. 226/2022

Oppure Visiting

N. 2 giornate da 6 ore

Ipotesi di articolazione del percorso

Progettazione condivisa:3 ore

Osservazione neoassunto tuor:4 ore
Osservazione neoassunto tuor:4 ore
Verifica dell’esperienza: 1ora

Bilancio iniziale competenze

Portfolio professionale
Bilancio conclusivo e previsione di un

Totale 50 ore piano di sviluppo professionale

Formazione on-line e
portfolio professionale




J’Ngg‘;es";:]ﬁ Iter completo del docente a tempo indeterminato

In sintesi @
Bilancio competenze
Analisi dei bisogni formativi

Decreto di 180 giorni di cui almeno
conferma in

ruolo 120 per le attivita didattiche

Valutazione
finale positiva

Fase 1 - Incontri

Fase 4 - Formazione propedeutici e di

on-line e portfolio

o restituzione (6 ore)
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nsintesi  1ter completo del docente a tempo determinato assunto da gps

Decreto di trasformazione 180 giorni di cui almeno Bilancio competenze
del Co.ntratt.o a tempo 120 per le attivita didattiche Analisi dei bisogni formativi
determinato in contratto

a tempo indeterminato .
Patto per lo sviluppo

professionale
Lezione simulata di

cui al D.M. 119/2023
— Idoneita : Fase 1 — Incontri

Comitato di d el @l
Valutazione integrato propedeutici e i
restituzione (6 ore)

Valutazione
finale positi :
L R Fase 2-Laboratori
formativi/visiting

(12 ore)

Fase 4 - Formazione
on-line e portfolio
professionale

Fase 3 - Peer to peer (12
ore)
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In sintesi assunto da concorso straordinario

Decreto di trasformazione del
contratto a tempo

dete"‘[‘i';am in F°“t’a(:t°a 180 giorni di cui almeno Bilancio competenze
tempo indeterminato (legge
24 febbraio 2023 n. 14 - 120 per le attivita didattiche Analisi dei bisogni formativi

proroga assunzioni a.s.
2023/2024)

Patto per lo sviluppo

Valutazione finale | professionale
positiva del
percorso di

formazione e ) Fase 1 — Incontri

prova (Comitato di « o .
valutazione) prOpedeutICI e d|

Acquisizione di 5 CF restituzione (6 Ore)
entro il 15/06/2024-
(D.M. 108/2022, art. 18 comma 8

«A seguito del superamento P Fase 2-lLa borato ri

dell’esame é rilasciato un

certificato di frequenza che p fO rm atIVI/VISItl ng

riporta i crediti formativi

universitari (CFU) conseguiti e i ( 1 2 (@) rE)

relativi settori scientifico
disciplinari (SSD)

Bilancio competenze
Progressi e sviluppi ulteriori da ipotizzare

Fase 3 - Peer to peer (12

Fase 4 - Formazione ore)

on-line e portfolio
professionale

12
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Percentuali tipologie docenti a tempo
indeterminato/determinato

Docenti a tempo
determinato
38%

Docenti a Tempo
Determinato
62%

Docenti a tempo determinato 221

Docenti a Tempo Determinato 368
589
m Docenti a tempo determinato ®m Docenti a Tempo Determinato

13
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Tipologie di docenti a tempo indeterminato

Passaggi di Proroghe Non
0,
Ruolo 11% superamento
6% 2%

\

G.A.E.
2%

Composizione Docenti T.I.

Concorso 292
G.A.E. 9
Passaggi di Ruolo 21
Proroghe 40
Non superamento 6

368 Concorso

79%

m Concorso ®m G.A.E. m Passaggidi Ruolo m Proroghe = Non superamento

14
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determinato

Articolo 5-ter del Art. 59 comma 9bis

decreto-legge 30 D.L. 73/2021
(milleproroghe)

dicembre 2021, n.
228 (ripetizione)
2%

Art. 5 DL 44/2023 -
DM 119/2023
90%

Articolo 5-ter del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 (ripetizione)
Art. 59 comma 9bis D.L. 73/2021 (milleproroghe)
Art. 59 comma 9bis D.L. 73/2021 ripetizione

Proroghe Art. 59 comma 4 D.L. 73/2021 (ripetizione)
Art. 5 DL 44/2023 — DM 119/2023
Totale

6%

13

199
221

Art. 59 comma 9bis
D.L. 73/2021
ripetizione

™

1%

Proroghe Art. 59
comma 4 D.L.
73/2021 (ripetizione)

1%

15



