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ISTRUTTORIA TUTOR
         RELAZIONE DEL DOCENTE TUTOR  al COMITATO DI VALUTAZIONE
[bookmark: _GoBack](art. 13 c. 3 D.M. 850 del 27/10/2015, DM 226/22)

Anno Scolastico………..

ANNO DI PROVA DEL DOCENTE …………………..
DOCENTE TUTOR …………………………..
Docente di scuola infanzia       scuola primaria  scuola sec. 1° 

Sezione/classe………..           Plesso ……………

Materie di  insegnamento / cattedra

1. Percorso di peer to peer, (si allega scheda di lavoro con specificazione di tempi e orari) relativamente a:

· ambiti di osservazione previsti dall’art.9 D.M. 850/2015

-Modalità di conduzione della attività scelta
-Modalità attuate per il sostegno alla motivazione degli alunni
-Modalità di costruzione di climi relazionali positivi
-Modalità di verifica formativa degli apprendimenti
	
· criteri a) e b)per la valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova ( art.4 DM 850/2015)

a) corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;
b) corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;

OSSERVAZIONI



    










2. 
 Consuntivo del percorso di accompagnamento nella fase di autoanalisi e produzione dei bilanci di competenze ed in generale delle attività di tutoring svolte nel corso dell’anno, relativamente ai criteri c) e d) previsti dall’Art. 4 del D.M. 180/2015 

c) Osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente
indicatori
· rispetta regole, ruoli ed impegni assunti all’interno del proprio contesto professionale
· partecipa attivamente agli OOCC
· aderisce, con il suo comportamento, al codice deontologico della professione 
· conosce il contratto di lavoro e i principali testi normativi della legislazione scolastica (Indicazioni, normativa disabilità e BES, autonomia scolastica, linee guida alunni adottati…)

OSSERVAZIONI


















d) partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti
indicatori
Il docente ha svolto 
· attività formative deliberate dalla scuola coerenti con gli obiettivi del PTOF
· attività formative previste dal percorso neo assunti
· attività formative scelte autonomamente
· confronto tra bisogni formativi emersi nel primo e nel secondo bilancio di competenze 

OSSERVAZIONI
        








 


3. Rendiconto ore tutoring - forfettarie
· percorso peer to peer- vedi scheda allegata
· fase di autoanalisi e accompagnamento produzione documenti da inserire in piattaforma e fase di conoscenza e partecipazione alla vita della scuola n. ore____________


Montecastrilli …………………………………..                                  Il docente tutor
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