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Titolo: Strumenti e tecniche per governare il gruppo classe
Priorita Piano Nazionale di Formazione 2016-2019

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
Linea strategica

Rafforzare la capacita di ogni scuola di realizzare elevati standard in qualita per il benessere degli
studenti

Descrizione corso

La classe & un sistema sociale complesso e spesso di difficile gestione. Il corso vuole offrire ai
docenti gli strumenti per affrontare diseguaglianze di partecipazione e di rendimento in classe, se
non con aperte opposizioni, con l'obiettivo di non consentire che alcuni alunni siano di fatto esclusi
dal processo di apprendimento e non abbiano un percorso scolastico di successo. I corso introduce

ad una analisi delle dinamiche di classe e del proprio lavoro offrendo nuove chiavi di lettura.
Ambiti
Trasversale: Didattica per competenze e competenze trasversali
Specifico: Gestione della classe e problematiche relazionali

Destinatari corso
L’unita formativa é rivolta ai docenti di tutti gli ordini di scuola
Obiettivi
e Osservare e gestire la classe complessa — il contesto generale: |a visione sistemica

o |l sistema-classe: cosa osservare: principi di dinamica di gruppo, elementi di status, ruoli

formali ed informali;

e Costruire un clima positivo: abilita ed atteggiamenti utili per lI'insegnante, strategie

didattiche cooperative e strumenti di monitoraggio per il clima di classe.
Programma Unita formativa

Struttura Totale 25 ore totali
18 ore in presenza
3 ore studio individuale
4 ore di attivita in classe

Partecipanti Max 25 docenti per ogni edizione
Mappatura competenze
o “lettura” della classe come un sistema complesso
e promozione di un clima di lavoro e di gruppo positivo
e valorizzazione delle differenti abilita e competenze presenti in classe.
Tipologia verifiche
Altro



