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Piano di formazione a.s. 2018-2019
Azione: Formazione figure di sistema- Middle management nella scuola
Priorita Piano Nazionale di Formazione 2016-2019

Autonomia organizzativa e didattica
Linea strategica

Caratterizzare ogni scuola come comunita professionale impegnata nella progettazione partecipata,
gestione e valutazione della propria offerta formativa, anche attraverso la formazione di nuove figure con
particolari funzioni (referenti, tutor, responsabili di aree di lavoro)

Obiettivo corso

Il corso si propone di promuovere le competenze professionali dei docenti funzioni strumentali e
coordinatori di progetto relativamente alle dimensioni tecnico metodologica, socio-relazionale, strategica.

Destinatari corso

L'unita formativa é rivolta ai docenti collaboratori del dirigente,docenti, funzioni strumentali e
coordinatori di progetto, docenti delle istituzioni scolastiche degli ambiti 4 e 5.

Mappatura delle competenze
Consapevolezza dei ruoli e delle funzioni delle figure di staff
Acquisizione di strumenti per la progettazione in funzione degli obiettivi
assegnati
Acquisizione delle tecniche per la gestione collaborativa dei team
A Unita formativa
Progettare e gestire
Struttura Totale 25 h
Presenza 18 h
Studio individuale 3h
Produzione materiali 4h
Obiettivi e Sviluppare la dimensione tecnico-metodologica delle competenze
progettuali e gestionali, connessa alle fasi di progettazione,
gestione, elaborazione, comunicazione di processi di responsabilita
del singolo docente
e Sviluppare una dimensione strategica, connessa al valutazione
interna come strumento per la gestione e I'innovazione
dell’Istituto scolastico.

Partecipanti 30/35 docenti
Modalita di individuazione Awviso pubblico
esperti

Sede corsi Istituto da individuare



