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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI DOCENTE INTERNO 
Al DIRIGENTE SCOLASTICO

Il/La sottoscritto/a                          (cognome e nome) nato/a____________________ 	prov. 	il ______ 	
C.F.  __________________Residente in____________	prov.                    via/Piazza                n.civ.    telefono 	cell.  		E MAIL-  	
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.p.r. 445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità,
DICHIARA:

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO _______________________	ABILITANTE 

ALL'INSEGNAMENTO ____________________________ PRESSO _________________ conseguito 

presso 	                                                                             

con voti  	

Dichiara di essere in possesso del seguente Requisito minimo:  essere docenti interni all’Istituto con titoli utili all’insegnamento nella scuola primaria 

Attuale occupazione (con indicazione della sede di Attuale sede si servizio):_____________________



C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di DOCENTE INTERNO, per lo svolgimento di attività di recupero disciplinare alla scuola primaria dell’I.C. di via Commerciale. Nello specifico chiede di partecipare alla selezione per le seguenti figure (è possibile barrare una o più delle opzioni possibili)

·  n. 2  Docenti  di scuola primaria per il corso L’ORTO DELLE ARTI



Alla presente istanza allega:
. tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto formatore/docente
. ogni altro titolo utile alla selezione.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del Regolamento EU 679/16 e del D.L.vo n. 196- 03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.


data_______________                         

FIRMA______________________________



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI MERITO

I Requisiti di merito dichiarati devono emergere in modo chiaro dal cv. Allegato, anche attraverso apposite scelte grafiche per la loro evidenziazione (uso del grassetto o di caratteri più grandi)


	Titoli ed Esperienze lavorative 
	Valutazione
	Punteggio dichiarato

	1. Diploma di laurea
	Punti 10/100
	

	2.   Certificazione di competenze informatiche rilasciata da ente accreditato
	Punti 10/100
	

	3.  Master specifico in psicopedagogia o didattica
	Punti 10/100
	

	4. Diploma specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità
	Punti 15/100
	

	5. Attività pregresse di docenza nel supporto ad alunni con difficoltà o nella gestione di gruppi di recupero didattico (ulteriori rispetto alla normale attività didattica ordinaria)
	Punti 5 per ogni gruppo; massimo 40 punti; massimo 10 punti per annualità
	

	6. Esperienza pregressa in qualità di funzione strumentale/ referente area alunni o inclusione 
	Punti 5 per annualità, massimo 10 punti
	

	7. Esperienza pregressa come formatore per docenti in merito al recupero scolastico e didattico 
	Punti 5 per annualità, massimo 10 punti
	

	Punteggio totale dichiarato	
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