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Quando ti recherai a votare per il rinnovo delle RSU ricorda
1.  I dirigenti sindacali dello SNALS-ConfSAL non hanno mai occupato posizioni di potere politico o partitico, confermando così la propria indipendenza e libertà da ogni condizionamento o preclusione di parte. Lo SNALS-ConfSAL sa esercitare la propria AUTONOMIA ai tavoli nazionali e territoriali della contrattazione e del confronto.
2.  Lo SNALS- ConfSAL non sottoscrive contratti o protocolli a cuor leggero: infatti si è distinto per essere stato l'unico sindacato ad opporsi, resistendo a oltranza, alla sottoscrizione del vigente CCNL del comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018, considerato avvilente sia nella parte normativa che in quella economica. Solo a seguito degli esiti di una dura battaglia unì la propria firma a quella degli altri per non restare escluso dalle contrattazioni integrative nazionali, regionali e d'istituto e poter così garantire la necessaria tutela agli associati e a tutto il personale della scuola. 

Inoltre, in COERENZA con le proprie posizioni, non ha mai sottoscritto l'ipotesi del contratto nazionale sulla didattica a distanza del 25.10.2020, per la scarsa considerazione in cui sono tenute in quel testo le problematiche organizzative e il lavoro profuso dal personale scolastico nel corso della pandemia da Covid-19. Infine, il 31 marzo 2022 non ha firmato l'aggiornamento del protocollo di sicurezza nelle scuole per le troppe questioni irrisolte (ad esempio: risorse certe per proroga contratti Covid, per misure di prevenzione e sicurezza, ecc.).
Con la stessa fermezza e coerenza, senza fare sconti, lo SNALS si presenterà al tavolo delle trattative quando i Sindacati riceveranno dall'Amministrazione statale la piattaforma contrattuale, ancora ignota, per il triennio 2019-2021.
3.  Lo SNALS-ConfSAL, nella convinzione che il sistema dell’istruzione e della ricerca è fondamentale per lo sviluppo culturale, sociale, civile ed economico del Paese per cui lo Stato ha il dovere di investire risorse umane ed economiche e nell'ascolto delle legittime richieste dei lavoratori, in ogni sede contrattuale e di confronto: 
· contrasta provvedimenti avvilenti e ingiusti, i tagli degli organici e degli investimenti, la riduzione dei diritti, la burocratizzazione, l'affidamento di compiti impropri al personale scolastico; 
· sostiene e promuove la qualità dell’offerta formativa, la serietà degli studi, il prestigio della scuola e del suo personale, il miglioramento delle strutture e delle condizioni di lavoro;  
· si batte per salari allineati agli stipendi europei e coerenti con l'accresciuta complessità del lavoro gravante sul personale scolastico sia docente che ATA, per il riconoscimento integrale della progressione economica delle carriere, per la valorizzazione delle mansioni, per i diritti e la dignità degli insegnanti, dei ricercatori, del personale amministrativo, tecnico e collaboratore, sia di ruolo che precario.
Il tuo voto non ha l'unico scopo di eleggere le RSU, ma è determinante
PER DARE FORZA AL SINDACATO CHE STA DALLA TUA PARTE

VOTA E FAI VOTARE 

I CANDIDATI SNALS-CONFSAL DEL TUO ISTITUTO
oppure esprimi semplicemente un voto di preferenza alla lista 
da affiggere all’albo ai sensi dell’art. 49 della Legge 249/1968 e della C.M. 241/1969
