SCHEMA Allegato 1

AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE DI DUE VIAGGI CULTURALI 

COMPRENSIVO VALMAURA
Anno scolastico 2022/2023
  CIG LOTTO 1: ZC53A49F28
  CIG LOTTO 2: Z3F3A49F51
Domanda di partecipazione
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Valmaura
Oggetto: domanda di partecipazione.
Il sottoscritto
nato a  


il
 

nella
sua
qualità
di
legale
rappresentante
della

DITTA 


con
sede
in
 


(prov.
)

cap
Via/Piazza   


  telefono

altro eventuale telefono _ 
 PEO (mail ordinaria)  


                       PEC (mail pec)  



C.F.  


C H I E D E
di partecipare alla selezione per l’affidamento del servizio di organizzazione dei viaggi culturali per classi seconde e terze di scuola secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo Valmaura per l’anno scolastico 2022/2023 di cui all’avviso pubblico.
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e delle sanzioni previste in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ai sensi dell art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000 e consapevole della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità
A) DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA
DELLA
PRESENTAZIONE
DEL

DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA (D.U.R.C.)
D I C H I  A R A
(barrare la voce che interessa)
la regolarità della propria correttezza contributiva nei confronti

· I.N.P.S.

· I.N.A.I.L.

· Cassa Edile

che l’impresa risulta REGOLARE ai fini del DURC in quanto:

· è
iscritta
all’INPS
sede
di
 

con
PC/Matricola
n.

 
e risulta regolare con il versamento dei contributi alla data della presente domanda di partecipazione

· è assicurata all’INAIL sede di  

con codice ditta n.  

PAT

n.
e risulta regolare con il versamento dei premi e accessori alla data della presente domanda di partecipazione

· che non esistono inadempienze in atto e rettifiche notificate, non contestate e non pagate; ovvero
· che è stata conseguita procedura di sanatoria, positivamente definita con atto dell’Ente interessato
i cui estremi risultano essere:

protocollo documento _

data
rif.
Codice Identificativo Pratica (C.I.P.)
;
che il CCNL applicato al personale al dipendente e:
· Edilizia

· Altri settori  
n. dipendenti assunti
;
che la sede legale corrisponde alla sede operativa: □SI □NO se NO comunicare la sede operativa

che il recapito corrispondenza coincide con la sede legale □SI □NO,
che il recapito corrispondenza coincide con la sede operativa □SI □NO,

Nelle ipotesi sopra indicate dichiara, altresì, di essere a conoscenza che:
- la stazione appaltante verificherà la veridicità della regolarità contributiva e previdenziale dell’Ente aggiudicatario singolo e, anche dei singoli partecipanti a raggruppamenti o associazioni temporanea di impresa;
B) DICHIARAZIONE DI IMPEGNO AL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DELL’ART. 3 DELLA LEGGE 13 AGOSTO 2010 N. 136 – TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI
D I C H I  A R A
· il proprio impegno in caso di esito favorevole della gara a rispettare gli obblighi sulla tracciabilità finanziaria previsti dall’art. 3 della Legge 136/2010 e successive modifiche ed integrazioni
· di prendere atto che in caso di esito favorevole della gara in fase di stipula contrattuale verrà richiesta come parte integrante del contratto specifica dichiarazione in merito.

C) DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI PERSONALI
D I C H I  A R A
che dal Certificato del Registro delle Imprese istituito presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di (indicare sede ufficio C.C.I.A.A. competente) 
                      risulta che:
· la Ditta è regolarmente costituita per la seguente attività  

· è iscritta al numero
del
;

· la forma giuridica della Ditta è:  


 
;
-
(per le società) gli Organi di Amministrazione e le persone che li compongono, nonché i poteri loro conferiti, sono: (per le società in nome collettivo dovranno risultare tutti i soci, per le società in

accomandita semplice i soci accomandatari, per le altre società tutti gli amministratori con poteri di rappresentanza),
	Cognome e nome
	Carica
	Luogo
di nascita
	Data di nascita
	Codice fiscale

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


di essere abilitato ad impegnare l’impresa;
· che le prestazioni contrattuali saranno effettuate nell’esercizio d’Impresa,

oppure

· che trattasi di operazioni imponibili esenti dall’IVA ai sensi del
;
oppure

· altro
;

 SHAPE 



di essere abilitato ad impegnare l’impresa;
che l’impresa non si trova in alcuna delle situazioni, costituenti causa d’esclusione dalle gare, di cui all’art. 80
del Decreto Legislativo n. 80 del 18/04/2016 (requisiti per contrarre con le Pubbliche Amministrazioni)
D) DICHIARAZIONI DI IMPEGNO AL RISPETTO DELLE NORMATIVE SUL TURISMO SCOLASTICO E DICHIARAZIONI PREVISTE DALLE STESSE IN MERITO AL VIAGGIO.
D I C H I  A R A
di essere disponibile a svolgere l’incarico

· accettando incondizionatamente tutte le condizioni riportate nell’avviso, nel capitolato tecnico specifico e nei capitolati generali d’oneri attualmente in vigore che regolano i rapporti tra Scuole e Agenzie viaggi (nota ministeriale del Ministero della Pubblica Istruzione prot. n. 645 dell’11/04/2002)
· sottostando alle prescrizioni delle CC.MM.  del Ministero dell’Istruzione n. 291 del 14/10/1992 e

623 del 02/10/1996.
· e di essere in regola ed ottemperare alle prescrizioni di cui alla nota del Ministero dell’Istruzione in
merito alla sicurezza dei viaggi di istruzione prot. 674 di data 03/02/2016

D I C H I  A R A
I N O L T R E
di essere in possesso dell’autorizzazione regionale all’esercizio delle attività professionali delle agenzie di
viaggi  e  turismo,  della  quale  si  precisano  gli  estremi  ( 


 
);

e  di  possedere  altresì  i  requisiti  (secondo  la  vigente  normativa  regionale)  in  ordine  all’iscrizione nell’apposito
registro-elenco
del
titolare
e
del
direttore
tecnico
(estremi
dell’iscrizione:
 
);
di  rendersi  responsabile  in  toto  dell’osservanza  delle  norme  di  legge  nell’organizzazione  del  viaggio,

assumendosi la piena responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze;
di essere in possesso, in caso di viaggio effettuato con automezzo, di tutti i requisiti di sicurezza contemplati dalle disposizioni vigenti in materia di circolazione di autoveicoli. A questo riguardo, si fa rinvio alle
    garanzie di seguito specificate, in merito alla documentazione-tipo della quale questa Ditta è in possesso e 


che, a richiesta, può essere messa a disposizione della Scuola cliente:

a) fotocopia della carta di circolazione dell’automezzo da cui poter desumere il proprietario, l’effettuazione della revisione annuale, la categoria del veicolo (da noleggio con conducente, oppure di linea);

b) fotocopia della licenza comunale da cui risulti il numero di targa per i veicoli da noleggio,

c) fotocopia dell’autorizzazione, da esibire all’accompagnatore responsabile del viaggio, rilasciata dall’Ufficio provinciale della Motorizzazione Civile (Mod. M.C. 904) per gli autobus in servizio di linea;

d) fotocopia della patente “D” e del certificato di abilitazione professionale “KD” del o dei conducenti;
e) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà rilasciata dal proprietario del veicolo, attestante che il personale impiegato è dipendente della ditta e che ha rispettato le norme in vigore per quanto concerne i periodi di guida e i periodi di riposto nella settimana precedente il giorno di partenza;

f) attestazione o fotocopie dei certificati di assicurazione, da cui risulti che il mezzo è coperto da una polizza assicurativa che preveda un massimale di almeno euro 2.582.285 per la copertura dei rischi a favore delle persone trasportate, quando sul mezzo viaggiano almeno trenta persone;

g) dichiarazione che il mezzo è regolarmente fornito di cronotachigrafo, che è lo strumento, previsto dalla legislazione vigente, atto a controllare se il personale addetto abbia osservato le norme in materia di orario di guida;

h) fotocopia dell’attestazione dell’avvenuto controllo dell’efficienza del cronotachigrafo da parte di un’officina autorizzata;
i) attestazione dell’impegno di presentare, alla fine del viaggio, fotocopie dei dischi del cronotachigrafo (dalla partenza all’arrivo);

j) dichiarazione che il mezzo presenta una perfetta efficienza dal punto di vista della ricettività, in proporzione al numero dei partecipanti e dal punto di vista meccanico. L’efficienza del veicolo deve essere comprovata dal visto di revisione tecnica annuale presso gli Uffici M.C.T.C.;

che nel viaggio di istruzione, allorché  per motivi del tutto eccezionali, sia organizzato in modo tale da tenere in movimento l’automezzo per un periodo superiore alle 9 ore (nove) giornaliere, siano presenti due autisti. L’alternarsi alla guida dei due autisti consente l’osservanza del regolamento CEE n. 3820 del 20 dicembre 1985, il quale prescrive che il periodo di guida continuata di un medesimo autista non può superare le quattro ore e mezza;
che in tutti i casi in cui il viaggio preveda un percorso di durata inferiore alle ore 9 giornaliere, l’autista

effettuerà un riposo non inferiore a 45 minuti ogni quattro ore e mezza di servizio;

che la sistemazione alberghiera offerta presenti, sia per l’alloggio che per il vitto, i necessari livelli di igienicità e di benessere per i partecipanti. A questo riguardo è, comunque, opportuno che gli organizzatori si assicurino che l’alloggio non sia ubicato in località moralmente poco sicure o eccessivamente lontane dai luoghi da visitare o in cui trascorrere il soggiorno che l’alloggio è in regola con le normative sulla sicurezza attualmente in vigore.
 SHAPE 



E) DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE PATTO DI INTEGRITA’
 SHAPE 




dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
· il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
· il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) per le istituzioni scolastiche della Regione Friuli Venezia Giulia attualmente in vigore;
· il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,
SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1
Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna:
· a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

· a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;
· ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;
· ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;
· a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;
· a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto
attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa.

Articolo 2
La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità,

comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:
· esclusione del concorrente dalla gara;

· risoluzione del contratto;
Articolo 3
Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto debitamente firmato digitalmente dal legale rappresentante dell’impresa, ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi, costituirà parte integrante del contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.
Articolo 4
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli

stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente.

· accetta il patto di integrità come sopra definito, che sottoscrive con la firma al termine della presente domanda di partecipazione alla selezione
Il sottoscritto infine

· consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del Decreto Lg.vo 30/06/2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679, per le esigenze connesse alla presente selezione ed, in caso di esito favorevole, all’esecuzione del contratto, presa visione dell’informativa sulla privacy allegata al presente avviso
Data___________________




Firma del legale rappresentante











_________________________
Allegato: fotocopia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore






						 PATTO DI INTEGRITA’


tra


l’Istituto Comprensivo Valmaura con sede legale in Trieste, Salita di Zugnano, 5, codice fiscale 90089560321, rappresentata da Mauro Dellore in qualità di Dirigente Scolastico reggente (stazione appaltante)


e


la Ditta partecipante


VISTI





- la legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e










