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TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DOCENTE ESPERTO INTERNO
IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – finanziato dall’Unione Europea Next generation EU. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: 	M4C1I1.4-2024-1322-P-50876
CUP: 		F94D21000640006
Titolo progetto: 	“Caprin Futura 24/25”




 (Autocertificazione ai sensi degli artt. 46  e 47 del D.P.R. n. 445/2000)


COGNOME E NOME   ____________________________________________________________

	
	[bookmark: _GoBack]ESPERTO IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE (…)
	

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)
	PUNTI
	

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
	______/10
	

	fino a 89	1 punto
	
	

	da 90 a 104	2 punti
da 105 in poi	3 punti
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
	
	

	fino a 89	4 punti
da 90 a 99	5 punti
da 100 a 104	6 punti
	
	
	
	

	da 105 a 110	 7 punti
	
	
	
	

	110 e lode	10 punti
	* le due voci non si cumulano
	

	TITOLI POST LAUREA coerenti con profilo richiesto
	PUNTI
	

	Dottorato di ricerca
(max 2 titoli)
	
	5 pt x ogni titolo
	______/10
	

	Master I e II livello
(max 2 titoli)
	
	2 pt x ogni titolo
	_______/4
	

	Corsi di perfezionamento annuali
(max 2 titoli)
	
	1 pt x ogni titolo
	_______/2
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI coerenti con profilo
richiesto
	PUNTI
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli)
	______/2
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE 
Coerenti con il profilo richiesto
	
	
	PUNTI
	

	Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-area competenze alunni	5
pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	______/20
	

	Funzione strumentale coerente con profilo richiesto
pt x ogni anno (max 4 anni)
	
	4
	______/16
	

	Incarico di docenza in corsi / laboratori extrascolastici inerenti la tematica 1,5
pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	______/6
	

	Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto
esperienza (max 4 esperienze)
	1
	pt x ogni
	______/4
	

	Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica (es: psicologo)
ogni iscrizione (max 2 iscrizioni)
	
	3pt x
	______/6
	

	Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico
ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	3
	pt x
	_______/12
	

	Incarico di Referente progetti o laboratori
ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	1
	pt x
	_______/4
	

	Competenze informatiche (certificazioni EIPASS – AICA o equivalenti) 0,5 pt
per ogni certificazione (max 8 cert)
	_______/4
	

	TOTALE MASSIMO
	PUNTI
	

	
	_____/100

	




Luogo e data, 	_________________________________

Firma		__________________________________
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