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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER DOCENTE ESPERTO INTERNO
PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – finanziato dall’Unione Europea Next generation EU. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: 	M4C1I1.4-2024-1322-P-50876
CUP: 		F94D21000640006
Titolo progetto: 	“Caprin Futura 24/25”

….. l….  sottoscritt..

SEZIONE A – DATI ANAGRAFICI

	COGNOME
	

	NOME
	

	CODICE FISCALE
	

	TEL.N.
	

	E-MAIL
	

	NATO/A A
	
	PROV.
	

	DATA NASCITA
	

	RESIDENZA

	INDIRIZZO
	

	CAP
	

	COMUNE
	
	PROV.
	



CHIEDE
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]di partecipare alla selezione in qualità di DOCENTE ESPERTO PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO del progetto a valere sul PNRR – Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica. Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
· Codice progetto: 	M4C1I1.4-2024-1322-P-50876
· CUP: 			F94D21000640006
· Titolo progetto: 	“Caprin Futura 24/25”

· di essere disponibile ad effettuare (segnare con una X)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	n. di percorsi
	
	
	
	
	



a tal fine consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA, sotto la propria responsabilità:
· di essere docente, nell’a.s. corrente, dell’IC Valmaura di Trieste;
· di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
· di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
· di non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
· di non avere procedimenti penali a suo carico;
· di non essere stato destituito da pubblico impiego;
· non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· di aver esaminato le condizioni contenute nell'avviso pubblico e di accettarle integralmente, incondizionatamente e senza riserva alcuna;
· di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
· [bookmark: inizio]di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 , n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Alla presente istanza allega:
· Tabella di autovalutazione (Allegato 2)
· Dichiarazione insussistenza conflitti di interesse (allegato 3)
· Curriculum vitae in formato europeo (allegato 4)
· [bookmark: _heading=h.3znysh7]Copia del documento di identità in corso di validità.

Luogo e data, 	_________________________________

Firma		__________________________________



1

image1.png




