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ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
Selezione rivolta a personale INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ ESTERNO all’Istituzione Scolastica per  l’individuazione di n.1 esperto/a per il modulo denominato “232952 - Corso CLIL in lingua inglese - scuola secondaria” e n.1 esperto per il modulo denominato “232945 - Corso CLIL in lingua inglese - scuola primaria”.
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.

Titolo Progetto: “Innovazione Didattica”
Codice progetto: ESO4.5.A2.B - Formazione docenti
CUP: B94D26001190007
Importo totale richiesto per il progetto: € 34.524,00

Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. “Roiano Gretta - Margherita Hack”
TRIESTE
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________
Nato/a a __________________________________ il _____________________
Codice Fiscale _________________________________________________
Residente a ______________________________ Prov. ______
Indirizzo _______________________________________________________
Telefono/Cell. __________________________ E-mail/PEC ______________________________
In servizio presso _________________________________ in qualità di __________________________________________
con contratto: ☐ a tempo indeterminato   ☐ a tempo determinato fino al __________________
Ovvero lavoratore autonomo ______________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione selezione rivolta a personale INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ ESTERNO all’Istituzione Scolastica per  l’individuazione di n.1 esperto/a per il modulo denominato “232952 - Corso CLIL in lingua inglese - scuola secondaria”.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ
· di essere cittadino ___________________________________________
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di prestare servizio presso  ________________________________________ in qualità di ___________________________________________________________ ovvero di essere un lavoratore autonomo ____________
· di non aver subito condanne penali che impossibilitano a contrarre con la P.A. ai sensi del D.lgs 267/2000;
· di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: ______________________________________________________________________________________________________________;
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di  selezione si riferisce;  
· di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
· di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
· di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo le modalità, i termini ed il calendario delle attività stabiliti dall’Amministrazione scolastica;
· di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’Avviso ovvero _____________________________________di cui all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;
· Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di documento d’identità in corso di validità.


Luogo e data __________________________                                                 Firma del candidato/a ____________________________________


Il/La sottoscritto/a autorizza l’I.C. Roiano Gretta/Hack al trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni.
Luogo e data __________________________                                                 Firma del candidato/a ____________________________________


ALLEGATO B
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE
Selezione rivolta a personale INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ ESTERNO all’Istituzione Scolastica per  l’individuazione di n.1 esperto/a per il modulo denominato “232952 - Corso CLIL in lingua inglese - scuola secondaria”e n.1 esperto per il modulo denominato “232945 - Corso CLIL in lingua inglese - scuola primaria”.
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.

Titolo Progetto: “Innovazione Didattica”
Codice progetto: ESO4.5.A2.B - Formazione docenti
CUP: B94D26001190007
Importo totale richiesto per il progetto: € 34.524,00

Candidato/a: ________________________________________________
Il/La sottoscritto/a compila, sotto la propria responsabilità, la presente scheda di autovalutazione, autocertificando la rispondenza dei titoli e delle esperienze dichiarati a quanto indicato nel curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.


	Titolo / esperienza dichiarata
	Dettaglio (ente, periodo, incarico, estremi)
	Autovalutazione
	Valutazione

	Laurea Magistrale / Specialistica / Vecchio Ordinamento
In Lingue e Letterature Straniere (Lingua Inglese) o Mediazione Linguistica, laurea scuola interpreti - salvo che non sia requisito minimo
	
	
	

	Certificazione Linguistica di Livello C2
Rilasciata da Enti Accreditati MIM (es. Cambridge, Trinity, IELTS) - salvo che non sia requisito minimo
	
	
	

	Titolo / Certificazione sulla Metodologia CLIL
Corso di Perfezionamento Universitario / Master (60 CFU / 1500 ore) di cui al D.M. 249/2010
	
	
	

	Dottorato di Ricerca o Master Universitario II Livello
Pertinente alla didattica della lingua inglese o alla metodologia CLIL
	
	
	

	Condizione di Madrelingua Inglese
Status comprovato secondo normativa vigente (titolo di studio conseguito nel Paese d'origine)
	
	
	

	Docenza in corsi CLIL rivolti a docenti
Incarichi svolti presso Istituzioni Scolastiche o Università
	
	
	

	Docenza/Formazione in Lingua Inglese (Livelli B1, B2, C1)
Corsi di formazione per adulti / docenti della scuola secondaria
	
	
	

	Esperienza di insegnamento della disciplina in lingua inglese
Attività d'insegnamento CLIL svolta direttamente nelle classi di Scuola Secondaria di II grado
	
	
	

	Esperienze formative/docenza in progetti europei (PON / PN 2021-2027 / PNRR)
Incarichi di formatore/esperto di lingua inglese o metodologia didattica
	
	
	


N.B. I punteggi dovranno essere attribuiti secondo la griglia prevista nell’Avviso di selezione.
Il/La sottoscritto/a dichiara che quanto riportato nella presente scheda corrisponde a verità e si impegna a fornire, su richiesta dell’Amministrazione, la documentazione comprovante i titoli e le esperienze dichiarati.
Luogo e data __________________________
Firma del candidato/a ____________________________________
ALLEGATO C
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI
Selezione rivolta a personale INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ ESTERNO all’Istituzione Scolastica per  l’individuazione di n.1 esperto/a per il modulo denominato “232952 - Corso CLIL in lingua inglese - scuola secondaria”.
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.

Titolo Progetto: “Innovazione Didattica”
Codice progetto: ESO4.5.A2.B - Formazione docenti
CUP: B94D26001190007
Importo totale richiesto per il progetto: € 34.524,00

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Roiano Gretta - Margherita Hack” - TRIESTE
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________
Nato/a a __________________________________ il _____________________
Codice Fiscale _________________________________________________
In relazione all’eventuale conferimento dell’incarico nell’ambito del progetto “Innovazione Didattica”, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ
· di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico in oggetto ai sensi di quanto previsto dal D. lgs. 39/2013 e dall’art. 53 del D. lgs. 165/200; 
· ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità che le stesse sono le seguenti: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62,  l’esercizio dell’incarico non coinvolge, direttamente o indirettamente,  interessi finanziari, economici o altri interessi personali propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
· di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico specificatamente previste per l’attuazione delle azioni e delle iniziative rientranti nell’ambito delle attività di cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto;
· di essere a conoscenza che l’incarico in oggetto potrà essere revocato, in qualsiasi momento, qualora l’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse non diversamente risolvibile;
· di essere a conoscenza che l’incarico potrà essere revocato, in qualsiasi momento, qualora l’Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni indicate in fase di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di falsa dichiarazione dalla normativa vigente; 
· di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
· di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
· di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese.
La presente dichiarazione è resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
Luogo e data __________________________
Firma del candidato/a ____________________________________
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