

Punto 3) all’o.d.g.: Variazioni al Programma Annuale e.f. 2018; (entrate alla data odierna; saranno possibili variazioni per ulteriori entrate alla data del Consiglio)

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il D.L.vo n.297 del 16/04/94;
VISTO il D.I. n.44 del 01/02/2001, con particolare riferimento all’art. 6;
VISTO il Programma Annuale anno 2018 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 24 del 20/12/2017;
PRESO ATTO che la situazione finanziaria presunta al 31/12/2017 presenta un avanzo di amministrazione di € 59.998,60 di cui € 31.445,92 vincolato e € 28.552,68 non vincolato;
PRESO ATTO che la situazione finanziaria definitiva al 31/12/2017 presenta un avanzo di amministrazione di € 68.724,46 di cui € 37.994,41 vincolato e € 30.730,05 non vincolato;
PRESO ATTO pertanto che a seguito alla determinazione dell’avanzo di amministrazione definitivo al 31/12/2017, risulta una maggiore disponibilità di € 8.725,86, per maggiori economie, di cui € 6.548,49 vincolate e € 2.177,37 non vincolate;
PRESO ATTO della proposta della G.E. di utilizzare le maggiori economie, quantificate a seguito della determinazione dell’avanzo di amministrazione definitivo al 31/12/2017, come riportato nel seguente prospetto:
[image: ]


Entrate Aggr. 02/04
PRESO ATTO della nota MIUR prot. n. 4195 del 07/03/2018 con la quale veniva comunicata l’assegnazione € 228,20 per “percorsi orientamento” a.s. 2017/2018, ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.L. n. 104 del 12/09/2013 convertito con modificazioni dalla Legge n. 128 dell’8 novembre 2013  (Spese P05 +€ 228,20);


Entrate Aggr. 04/05


Entrate Aggr. 05/02/01
PRESO ATTO del versamento dei genitori degli alunni di € 60,00 per contributo iscrizione a.s. 2017/2018 – in bilancio previsto € 0,00 (Spese A04 + € 60,00);

Entrate Aggr. 05/02/03
PRESO ATTO del versamento dei genitori degli alunni della Scuola Secondaria di 1° grado di Salgareda di € 175,00 per iscrizione al "Gioco concorso Kangourou della matematica 2018" (Spese P05 + € 175,00);
PRESO ATTO del versamento dei genitori degli alunni della Scuola Secondaria di 1° grado di € 2.546,00 per corso potenziamento lingua inglese (Spese P05 +€ 2.546,00);
PRESO ATTO del versamento dei genitori degli alunni della Scuola Secondaria di 1° grado:
·  di € 1.260,00 per corsi ECDL Base: Computer Essentials periodo febbraio/marzo 2018;
· € 1.380,00 per acquisto Skill Card nuova ECDL
Previsto € 1.200,00 (Spese P08 + € 1.440,00);


Entrate Aggr. 05/04
PRESO ATTO del versamento da parte di personale esterno per:
·  € 240,00 per corsi ECDL Base: Computer Essentials periodo febbraio/marzo 2018;
·  € 60,00 per acquisto Skill Card nuova ECDL 
Previsto € 0,00 (Spese P08 + € 300,00);


Entrate Aggr. 07/01
PRESO ATTO degli interessi provvisori maturati sul conto Tesoreria Unica anno 2017 per un totale € 0,02 (Spese A01 + € 0,02)


Punto 4) all’o.d.g.: Organo di garanzia interno (art.5 del DPR n.249/98 modificato dall’art.2 del DPR 21/11/2007 n.235);

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTO il D.L.vo n.297 del 16/04/94;
VISTO l’art.21 della L.59 del 15/03/97;
VISTO il D. L.vo 19/02/2004 n.59;
VISTO il D.P.R. n. 275 del 08/03/99 “Regolamento dell’autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.P.R. n. 249 del 24/06/1998, in particolare gli articoli 4 e 5;
VISTO il D.P.R. n.235 del 21/11/2007;
VISTA la nota del MIUR 31/07/2008 n.3602;
CONSIDERATO che a norma del comma 2 dell’art. 5 del D.P.R. n.249 del 24/06/1998 come sostituito dall’art. 2 del D.P.R. n.235 del 21/11/2007 “Contro le sanzioni disciplinari … è ammesso ricorso … da parte dei genitori… entro 15 giorni dalla comunicazione della loro irrogazione, ad un apposito organo di garanzia interno alla scuola”;
VISTE le precedenti delibere del Consiglio di Istituto in particolare la n. 25 del 19/12/2008 e la n. 8 del 06/02/2012;
CONSIDERATA pertanto la necessità di aggiornare l’organo di garanzia interno del quale devono far parte anche dei genitori
PRESO ATTO della proposta della G.E.;

con la seguente votazione resa in forma palese: favorevoli: n. ____, contrari: n. 0; astenuti: 0;



D E L I B E R A

di confermare quanto previsto dalla delibera n. 25 del 19/12/2008:
l’organo di garanzia interno previsto dal D.P.R. 24/06/1998 n.249 come modificato dall’art. 2 del D.P.R. n. 235 del 21/11/2007 è composto da:
· Il Dirigente Scolastico;
· Presidente del Consiglio di Istituto;
· un rappresentante dei genitori;
· n. 2 docenti designati dal Collegio dei Docenti.
Inoltre vengono eletti i seguenti membri supplenti in caso di incompatibilità (es: qualora faccia parte dell’Organo di Garanzia un docente che abbia partecipato all’irrogazione della sanzione o un genitore di uno studente sanzionato):
- un docente eletto dal Collegio dei Docenti
- un rappresentante dei genitori.
I componenti dell'Organo di Garanzia membri del Consiglio di Istituto restano in carica per un periodo corrispondente alla durata del Consiglio stesso.
Le deliberazioni dell’Organo di garanzia  sono valide se sono presenti tutti i membri. L’eventuale membro assente, docente o genitore, sarà sostituito dal membro supplente della stessa componente.
L’organo di garanzia decide anche sui conflitti che sorgano all’interno della scuola in merito all’applicazione del “Regolamento recante lo statuto delle studentesse e degli studenti D.P.R. 24/06/1998 n.249 e successive modifiche.
I ricorsi, presentati da chiunque vi abbia interesse devono essere inviati al Presidente dell’Organo di garanzia entro 15 giorni dalla comunicazione della sanzione. L'Organo di Garanzia delibera in via definitiva entro i 10 giorni successivi al ricorso.
Ciascun membro dell'Organo di garanzia ha diritto di parola e di voto; l'espressione del voto è palese. Non è prevista l'astensione. In caso di parità prevale il voto del Presidente. 
L'esito del ricorso va comunicato per iscritto all'interessato.

Successivamente,

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
PRESTO ATTO  delle proposte dei consiglieri che indicano quale membro dell’Organo di garanzia il sig. ________________ e quale membro supplente la sig.ra ________________

D E L I B E R A

all’unanimità, 
· viene eletto membro nell’organo di garanzia quale rappresentante dei genitori il signor _________________, che accetta l’incarico;
· viene eletto membro supplente nell’organo di garanzia interno quale rappresentante dei genitori la sig.ra ____________, che accetta l’incarico.



Punto 5) all’o.d.g.: approvazione dei criteri di comparazione dei curricula per la valutazione delle figure di esperti, tutor ed esperto di valutazione, sia interni che esterni, del Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 - 2020. Codice identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-VE-2017-80. CUP: D69G17001210006.


[bookmark: _GoBack]IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il D.L.vo n.297 del 16/04/94, in particolare l’art.10;
VISTO l’art.21 della L.59 del 15/03/97;
VISTO il D.P.R. n. 275 del 08/03/99 “Regolamento dell’autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.I. n.44 del 01/02/2001 “regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTA l’appendice B relativa ai criteri per la disciplina degli incarichi di insegnamenti agli esperti esterni ai sensi dell’art.40 D.I. n.44 del 01/02/2001 approvata in data 28/06/2006 (del. n. 18) e successiva integrazione del 20/12/2013 (del. n. 28);
VISTO l’avviso pubblico Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 Competenze di base – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);
VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n° AOODGEFID/209 del 10/01/2018 ed il relativo finanziamento - Codice Identificativo: 10.2.1A-FSEPON-VE-2017-80;
CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario reperire e selezionare personale esperto, eventualmente anche esterno all’istituzione scolastica, per le figure di esperto, tutor ed esperto di valutazione;
VISTA la normativa vigente in materia;
PRESO ATTO della delibera del Collegio dei Docenti del 20/03/2018;
PRESO ATTO della proposta della G.E.;

con la seguente votazione resa in forma palese: favorevoli: n. ___, contrari: n. __; astenuti: __;

D E L I B E R A

di approvare le seguenti griglie di valutazione per la selezione del personale sia interno che esterno all’Istituto cui conferire l’incarico di esperto, tutor ed esperto di valutazione del PON FSE 10.2.1A-FSEPON-VE-2017-80:
1) Criteri dei Tutor
	1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
	Punti

	Titolo di studio
	Max punti 10

	Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 2 punti cad.
	Max punti 4

	Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
	2 punti

	Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida (max 1 tit.)
	4 punti 

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti 
(2 punti per ciascun corso)
	Max punti 10

	Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)
	Max punti 4

	Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza
	punti 2

	Incarico di animatore Animatore Digitale
	punti 2

	Incarico come componente del Team per l’innovazione
	punti 2

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

	Esperienza lavorativa come insegnante nello stesso ordine di scuola nel quale è stato autorizzato il PON (2 punti per anno scolastico)
	Max 20 punti

	Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR e in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni attività)
	Max 20 punti

	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR e in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (1 punto per ogni attività)
	Max 10 punti

	Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore  in percorsi FSE / FAS / POR  e in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni attività)
	Max punti 10



2)Griglia di valutazione Esperti 
	1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
	Punti

	Titolo di studio
	Max punti 10

	Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti formativi - 2 punti cad.
	Max punti 4

	Esperienza come docenza universitaria 
	2 punti

	Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale riguardante la valutazione scolastica e/o di progetti formativi
	4 punti 

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, riguardante la valutazione scolastica e/o di progetti formativi (2 punti per ciascun corso)
	Max punti 10

	Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)
	Max punti 4

	Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza
	punti 2

	Incarico di animatore Animatore Digitale
	punti 2

	Incarico come componente del Team per l’innovazione
	punti 2

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

	Esperienza lavorativa come insegnante nello stesso ordine di scuola nel quale è stato autorizzato il PON (2 punti per anno scolastico)
	Max 20 punti

	Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Valutatore e/o Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR e in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni attività)
	Max 10 punti

	Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR e in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni attività)
	Max 20 punti

	Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON (2 punti per ogni attività)
	Max 10 punti




 3) Griglia di valutazione per esperto di valutazione
	1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
	Punti

	Titolo di studio
	Max punti 10

	Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 2 punti cad.
	Max punti 4

	Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
	2 punti

	Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
	4 punti 

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti cad.)
	Max punti 10

	Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)
	Max punti 4

	Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza
	punti 2

	Incarico di animatore Animatore Digitale
	punti 2

	Incarico come componente del Team per l’innovazione
	punti 2

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

	Esperienza lavorativa come Tutor/Coordinamento/Valutatore/Facilitatore in percorsi FSE/FAS/POR (2 p. per anno)
	Max 10 punti

	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno)
	Max 20 punti

	Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 2 punti per anno di attività
	Max 20 punti

	Esperienze di progettazione e/o gestione progetti   per ogni attività
	Max 10 punti



a) Caratteristiche minime professionali richieste per la partecipazione al bando: 
· Tutor: titolo valido di accesso ai ruoli della Scuola Infanzia o Primaria
· Esperto: titolo valido di accesso ai ruoli della Scuola Infanzia o Primaria e Laurea in ________________;
· 
· Esperto: Laurea in ________________;
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VOCE

Progetto/Attività

Importo 

vincolato

Importo 

non 

vincolato

Importo 

vincolato

Importo 

non 

vincolato

differenza 

avanzo 

vincolato

differenza 

avanzo 

non 

vincolato

A01

Funzionamento 

amministrativo

1.595,58 14.549,37 1.595,58 15.317,16 0,00 767,79 767,79

A02

Funzionamento 

didattico generale

0,00 7.448,17 0,00 8.857,75 0,00 1.409,58 1.409,58

A04

Spese di 

investimento

4.846,33 0,00 5.502,49 0,00 656,16 0,00 656,16

P01

Sicurezza nelle 

scuole

2.303,42 0,00 2.405,02 0,00 101,60 0,00 101,60

P03

Didatica ordinaria 

e progetti con 

esperti esterni 

Scuola Infanzia

1.555,67 0,00 1.707,43 0,00 151,76 0,00 151,76

P04

Didattica ordinaria 

e progetti con 

esperti esterni 

Scuola Primaria

9.479,24 0,00 10.793,96 0,00 1.314,72 0,00 1.314,72

P05

Didattica ordinaria 

e progetti con 

esperti esterni 

scuola secondaria 

di 1° grado

7.673,46 0,00 8.697,66 0,00 1.024,20 0,00 1.024,20

P06

Progetti trasversali 

ai diversi ordini di 

scuola e per alunni 

prtatori di 

Handicap

1.996,48 0,00 2.141,88 0,00 145,40 0,00 145,40

P11

Piano nazionale 

per la scuola 

digitale

0,00 0,00 3.154,65 0,00 3.154,65 0,00 3.154,65

6.548,49 2.177,37 8.725,86

Aggr. 01 

Voce 02

Aggr. 01 

Voce 01



MAGGIORI ECONOMIE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

AVANZO PRESUNTO AVANZO DEFINITIVO DIFFERENZA

Totale 

differenza 

avanzo


