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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del IC di Ponte di Piave
Via N. Tommaseo, 4 
31047 PONTE DI PIAVE (TV)


Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO (con qualifica di DSGA) PER INCARICO DI COLLABORAZIONE PLURIMA ai sensi dell’art. 57 CCNL 29.11.2007, per attività di formazione in materia di gestione contabile e fiscale, bilancio, inventario e attività negoziale - A.S. 2023/2024. 

Il/La sottoscritto/a
	COGNOME 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	NOME
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	CODICE FISCALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	DATA DI NASCITA
	
	
	/
	
	
	/
	
	
	
	



	LUOGO DI NASCITA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	PROVINCIA 
	
	



	COMUNE DI RESIDENZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	PROVINCIA 
	
	



	VIA/PIAZZA/CORSO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	N.
	
	
	



	CAP
	
	
	
	
	



	TELEFONO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	E-MAIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(e-mail da scrivere in stampatello)

CHIEDE
Di partecipare alla selezione di un Esperto (con qualifica di DSGA) per il conferimento dell’incarico di Collaborazione plurima ai sensi dell’art. 57 del CCNL 29.11.2007, per attività di formazione in materia di gestione contabile e fiscale, bilancio, inventario e attività negoziale - A.S. 2023/2024.


AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL’ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 

DICHIARA


Di essere attualmente in servizio presso __________________________________ con la qualifica di ____________________________________ con contratto a tempo _________________________________

Di essere in possesso dei seguenti TITOLI DI ACCESSO: 
Titolo di studio ___________________________________________________________________________
ANNI di esperienza in qualità di DSGA di ruolo _________________________________________________

Di essere in possesso dei seguenti ulteriori TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE:
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Di avere prestato i seguenti servizi in qualità di DSGA di ruolo (elencare i servizi per anno scolastico):
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________


Di avere avuto le seguenti esperienze nella gestione amministrativo-contabile di PON FESR-FSE/progetti PNRR (con conferimento di apposito incarico):

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________


Tabella di valutazione

	A. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE 
(max 30 punti)
	Punteggio
	Punteggio da compilare a cura del candidato
	Punteggio da compilare a cura della Commissione/Ufficio

	Laurea (diploma di laurea e/o laurea magistrale e/o laurea specialistica) prevista per la funzione specifica
	Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 10 per votazione da 81 a 90 
Punti 15 per votazione da 90 a 100 
Punti 20 per votazione 101 a 110 
Punti 25 per votazione uguale a 110 e lode
Max 25 punti
	
	

	Master universitario di I o II livello in ambito amministrativo e/o contabile
	Punti 5 per Master di II livello
Punti 2 per Master di I livello
Max 5 punti
	
	

	B. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO (max 30 punti)
	Punteggio
	Punteggio da compilare a cura del candidato
	Punteggio da compilare a cura della Commissione/Ufficio

	Esperienze pregresse in qualità di Direttore S.G.A. di ruolo
	 Punti 5 per ogni anno di servizio (anno scolastico) 
Max 20 punti
	
	

	Esperienze nella gestione amministrativo-contabile di PON FESR-FSE/progetti PNRR (con conferimento di apposito incarico)
	Punti 2 per ogni anno incarico
Max 10 punti
	
	

	TOTALE CATEGORIA A
	
	

	TOTALE CATEGORIA B
	
	

	TOTALE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	




(luogo, data) _____________________



                                                           		  FIRMA 
       
         								__________________________

