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P R O G R A M M A    A N N U A L E 

Esercizio Finanziario 2019
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO SUL PROGRAMMA ANNUALE 2019 COMPRENSIVA DELLA RELAZIONE TECNICA DEL DSGA

Il presente Programma Annuale riguarda l’Esercizio Finanziario 2019. Esso costituisce il documento di politica gestionale dell’istituto e rappresenta l’interfaccia finanziaria del PTOF 2016/2019 - 3^ aggiornamento PTOF 2018/2019 - collegato alla presentazione del PTOF triennio 2019/2022. 

Il Programma Annuale pertanto deve racchiudere:

a) una programmazione integrata didattico - finanziaria tale da garantire efficacia ed efficienza all’azione dell’Istituto ;

b) un’attenta pianificazione degli interventi e delle azioni necessarie a dare concreta attuazione  al PTOF, collegando i vari settori didattico, gestionale e amministrativo-contabile. 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Il Programma Annuale dell’istituzione scolastica Istituto Comprensivo di Oderzo per l’anno 2019 è stato predisposto secondo le indicazioni contenute in: 

· Art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59 e D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, che determinano e regolano l’autonomia delle istituzioni scolastiche. 

· D.I. 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, che disciplina la gestione finanziaria delle Istituzioni scolastiche e prevede la stesura di un programma annuale coerente con le previsioni del PTOF approvato dal Consiglio d’Istituto; 

· Art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

· Nota MIUR del 28 settembre 2018 prot. n. 19270 – A.F. 2019 – - Avviso assegnazione risorse finanziaria per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci (Programma Annuale 2019 - periodo gennaio - agosto 2019) 

· Nota MIUR prot. 23410 del 22 novembre 2018 relativa alla proroga dei termini per la predisposizione e approvazione del P.A. 2019, di cui alla nota MIUR del 31 ottobre 2018 prot. 21617.

DISPOSIZIONI GENERALI E PRINCIPI

Il Decreto Interministeriale 129/2018, coerentemente con tutte le disposizioni relative all’autonomia delle Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di definizione del programma annuale.

Due sono i principi fondamentali che devono guidare la gestione finanziaria ed amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche:

1.  “Le risorse assegnate dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attività di istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come previste ed organizzate nel piano dell’offerta formativa” (P.T.O.F.) (art.2 c. 3)

2. Le Istituzioni scolastiche provvedono all’autonoma allocazione delle risorse finanziarie disponibili, se non si tratta di finanziamenti vincolati. (art. 2 c. 4)

“La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed è improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi della trasparenza, annualità universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio” (art. 2 c. 1)

La predisposizione e l’organizzazione del Programma Annuale tengono conto dei seguenti atti e risultati dell’istituto: 
· Piano triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) – Piano di Miglioramento;

· Piano annuale delle attività; 

· Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi, redatto dal Direttore S.G.A. dell’Istituto 

Il Programma annuale viene distinto in due sezioni:

· Le entrate aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza

· Le spese sono aggregate per destinazione (finalità di utilizzo) e distinte in 

· attività amministrative  e   didattiche

· progetti

· per ogni destinazione di spesa, coerente con il PTOF, viene redatta una scheda illustrativa finanziaria, predisposta dal DSGA

Le spese non possono superare le entrate e sono vietate gestioni fuori bilancio
STRUTTURA DELLA PRESENTE RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente relazione al PA per l’Esercizio Finanziario 2019, redatta ai sensi dell’art. 5 del D.I. 129/2018, è stata predisposta dal Dirigente Scolastico in collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi per quanto riguarda la parte tecnico amministrativa. I due documenti verranno trasmessi ai RR.CC. per il relativo parere e al Consiglio d’Istituto per la delibera di adozione. 
La presente relazione illustrativa esplicita:

· gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse, in coerenza con le previsioni del P.T.O.F.; 

· i risultati della gestione in corso alla data di presentazione del programma medesimo, con evidenza dei risultati raggiunti per ogni singola scheda illustrativa finanziaria.

· le finalità e le voci di spesa cui vengono destinate le entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie, quelle derivanti da erogazioni liberali, nonché quelle reperite mediante sistemi di raccolta fondi o di adesione a piattaforme di finanziamento collettivo

L’ISTITUTO E IL TERRITORIO

Il Comune di Ponte di Piave conta circa 8.100 abitanti e si estende su una superficie di 33 kmq suddivisi tra il capoluogo e le quattro frazioni: Busco, Levada, Negrisia e San Nicolò. 

Il territorio è prevalentemente agricolo, fa parte delle città del vino, è nel cuore della DOC Piave, DOC Prosecco e DOC Venezia ed è ricca di produttori vitivinicoli e piccole-medio aziende agricole.
L'Amministrazione Comunale collabora con l'istituzione scolastica offrendo sostegno finanziario per l'attuazione di attività legate a specifici progetti, oltre che le strutture e i servizi necessari all'espletamento dell'obbligo scolastico (i locali, l'arredo, il trasporto scolastico, servizio mensa dove previsto e fornitura internet). 

Nel territorio, inoltre, sono presenti altri enti pubblici, privati e organizzazioni di volontariato di tipo culturale-sportivo-ricreativo (quali la Biblioteca, Casa Museo del Parise, Patronato, Casa di riposo, associazioni culturali, musicali, sportive ed altre) che manifestano attenzione al mondo della scuola. In particolare, negli anni si sono consolidate alcune attività formative con la biblioteca comunale, la casa di riposo, la polizia municipale e associazioni sportive. L'Ente Locale fornisce risorse economiche adeguate a coprire i bisogni della scuola e delle famiglie supportandoli anche con alcuni servizi (es. centri estivi, doposcuola, "libro-vacanza", nido per la prima infanzia). Molti sono i volontari che settimanalmente supportano gli alunni con fragilità nello svolgimento dei compiti. 
La diversa ubicazione degli edifici scolastici nel territorio, richiede attenzione e risorse economiche maggiori per garantire le stesse opportunità di fruire delle attività culturali presenti nel capoluogo anche ai plessi periferici.

LA POPOLAZIONE SCOLASTICA

L'Istituto Comprensivo di Ponte di Piave, è l'unica struttura scolastica statale nel Comune e accoglie la maggior parte della popolazione in obbligo scolastico; consta di:

· due scuole dell'infanzia (Levada e Ponte di Piave), 
· tre scuole primarie (Levada, Negrisia e Ponte di Piave) 

· una scuola secondaria di 1^ grado (Ponte di Piave). 

Lo status socio-economico e culturale rilevato dai dati di contesto risulta mediamente basso. Le opportunità lavorative offerte dal territorio hanno attirato molte famiglie straniere che rappresentano oggi circa il 17% della popolazione. 

Attualmente il 36,3% degli alunni del comprensivo è di cittadinanza straniera anche se per la maggior parte di seconda generazione. Malgrado molti alunni stranieri siano nati in Italia e abbiamo seguito i percorsi formativi previsti dallo Stato italiano, presentano difficoltà linguistiche e/o di coesione sociale persistenti. Spesso le diversità culturali mettono la scuola di fronte a difficoltà di comunicazione e condivisione con le famiglie dei principi educativi-formativi. Si registrano trasferimenti di alunni, soprattutto non italofoni, in altri Istituti scolastici anche durante l'anno scolastico legato alla precarietà del lavoro delle famiglie.

Una percentuale di alunni pari al 2,08% dell'intera popolazione scolastica gode dei benefici della L.104/92; lo 0,7% e' certificato DSA, il 2,3% degli alunni (primaria e secondaria 1^) è riconosciuto come BES dal team docenti e/o Consigli di classe. Dalle iscrizioni a.s. 2018/2019 generazione. 

Nel corrente anno scolastico alla data del 31/10/2018   gli alunni frequentanti sono n. 875 di cui n. 205 frequentano la scuola dell’infanzia, n. 425  la scuola primaria e n. 245 la scuola secondaria di primo grado.

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre 2018
	Numero sezioni con orario ridotto (a)
	Numero sezioni con orario normale (b)
	Totale sezioni (c=a+b)
	Bambini iscritti al 1° settembre
	Bambini frequentanti sezioni con orario ridotto 

(d)
	Bambini frequentanti sezioni con orario normale 

(e)
	Totale bambini frequentanti (f=d+e)
	Di cui diversamente abili
	Media bambini per sezione 

(f/c)

	0
	8
	8
	208
	0
	205
	205
	6
	25,62


Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre 2018
La struttura delle classi per l'anno scolastico è la seguente:

	
	Numero classi funzionanti con 24 ore (a)
	Numero classi funzionanti a tempo normale (da 27 a 30/34 ore) (b)
	Numero classi funzionanti a tempo pieno/prolungato (40/36 ore)

(c)
	Totale classi (d=a+b+c)
	Alunni iscritti al 1° settembre 

(e) 
	Alunni frequentanti classi funzionanti con 24 ore 

(f) 
	Alunni frequentanti classi funzionanti a tempo normale (da 27 a 30/34 ore) 

(g)
	Alunni frequentanti classi funzionanti a tempo pieno /prolungato (40/36 ore) (h)
	Totale alunni frequentanti (i=f+g+h)
	Di cui div.  abili
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti (l=e-i)
	Media alunni per classe (i/d)

	Prime
	0
	3
	1
	4
	88
	0
	72
	15
	87
	1
	-1
	21,75

	Seconde
	0
	3
	2
	5
	81
	0
	48
	33
	81
	2
	0
	16,20

	Terze
	0
	3
	1
	4
	76
	0
	54
	20
	74
	2
	-2
	18,50

	Quarte
	0
	3
	1
	4
	85
	0
	66
	20
	86
	4
	+1
	21,50

	Quinte
	0
	4
	2
	6
	98
	0
	67
	30
	97
	4
	-1
	16,16

	Pluriclassi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-3
	18,47

	

	Totale
	0
	16
	7
	23
	428
	0
	307
	118
	425
	13
	-3
	18,47

	

	Prime
	0
	4
	0
	4
	81
	0
	82
	0
	82
	1
	+1
	20,50

	Seconde
	0
	4
	0
	4
	77
	0
	77
	0
	77
	0
	0
	19,25

	Terze
	0
	4
	0
	4
	87
	0
	86
	0
	86
	1
	-1
	21,50

	Pluriclassi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	

	Totale
	0
	12
	0
	12
	245
	0
	245
	0
	245
	2
	0
	20,41

	


RISORSE ECONOMICHE E MATERIALI

L'Istituto dispone di risorse finanziarie provenienti principalmente da contributi: 
· del Ministero dell'Istruzione (MIUR),

· dall’Amministrazione Comunale. 

Anche le famiglie sostengono la scuola con un contributo volontario deliberato dal Consiglio di Istituto che permette di investire nell'ampliamento dell'offerta formativa. 

L'Istituto ha partecipato a progetti PON FESR 2014/2020 - progetti PON FSE 2014/2020 e a progetti MIUR in fase di realizzazione. 
RISORSE UMANE

Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre 2018
   La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi: 
	DIRIGENTE SCOLASTICO
	

	
	NUMERO

	N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	62

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
	7

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
	1

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	1

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	2

	Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	2

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	9

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
	2

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti di religione incaricati annuali
	2

	Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	6

	Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	1

	*da censire solo presso la 1ͣ  scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
	

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	95

	N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	NUMERO

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	1

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
	0

	Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	4

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	1

	Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
	0

	Collaboratori scolastici a tempo indeterminato COMPRESI I N. 2 PART-TIME
	14

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
	1

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	2

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Personale ATA a tempo indeterminato part-time
	2

	TOTALE PERSONALE ATA
	25


RETI e  CONVENZIONI
Rete d’Ambito N° 14-Treviso Est- scuola capofila ITS "J. SANSOVINO" - Oderzo
Reti di scopo / Convenzioni:

· RETE ALUNNI STRANIERI – scuola capofila I.C. di Ponte di Piave 
· RETE DI COORDINAMENTO INTER-SCOLASTICO – scuola capofila I.C. di Oderzo.

· RETE CENTRO TERRITORIALE PER L'INTEGRAZIONE "TREVISO NORD" per l’integrazione e il coordinamento delle attività comuni finalizzate all’integrazione degli alunni con disabilità –scuola capofila I.C. San Polo di Piave.

· RETE CTF FORMAZIONE TECNOLOGICA CERTIFICATA per lo sviluppo delle competenze e l’acquisizione delle certificazioni europee nell’uso delle tecnologie informatiche e della comunicazione - scuola capofila I.C. Altivole.
· RETE PROMOZIONE SALUTE: ULSS 9 – UST e le scuole di ogni ordine e grado dei 37 Comuni del territorio

· ACCORDO DI PROGRAMMA per l’Integrazione delle persone in situazione di handicap. Enti della Provincia di Treviso

· CONVENZIONE con le  Università di  Udine – Scuola Superiore di Scienze Religiose per l’accoglienza di tirocinanti. 

· CONVENZIONE con Istituti di istruzione superiore per progetti di alternanza scuola/lavoro.
· CONVENZIONE con l'Ente Locale per erogazione di servizi e/o risorse economiche.
FINALITA’ DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
Le finalità del Piano dell’offerta formativa si possono suddividere in due macro aree:

a) SCELTE GENERALI FORMATIVE - CULTURALI - PROGETTUALI
· contribuire al sereno sviluppo ed al miglioramento delle competenze di tutti gli alunni, rafforzando la padronanza degli alfabeti di base e dei diversi linguaggi, ampliando il bagaglio di esperienze, conoscenze e abilità utili ad affrontare i successivi percorsi di studio;
· potenziare le attività di inclusione individuando con chiarezza le aree dei Bisogni educativi Speciali e i conseguenti interventi di personalizzazione dei percorsi formativi, nell’ambito di un progetto d’inclusività degli alunni che coinvolga tutto l’istituto in un unico indirizzo educativo; 

· rafforzare i processi di insegnamento- apprendimento in modo che essi rispondano efficacemente alle Indicazioni Nazionali 2012, ai traguardi per lo sviluppo delle competenze ed al profilo delle competenze al termine del 1°ciclo che obbligatoriamente devono essere conseguiti da ciascun alunno nell’esercizio del diritto-dovere dell’istruzione 

b) SCELTE GENERALI DI GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE 

· garantire il funzionamento didattico e amministrativo della scuola
· coordinare e condividere la proposta formativa dell’Istituto tramite la predisposizione di una struttura organizzativa basata su Commissioni e Gruppi di lavoro coordinati da Funzioni Strumentali;

· implementare l’Offerta Formativa attraverso la realizzazione di progetti che tengano conto delle scelte educative della scuola, delle risorse professionali e delle opportunità formative proprie del Territorio;

· sostenere lo sviluppo professionale tramite la formazione, la valorizzazione del personale e l’incremento delle attrezzature multimediali della scuola.

· migliorare il sistema di comunicazione interna/esterna, l
· procedere con il processo di dematerializzazione amministrativa/documentale 
ATTIVITÀ, PROGETTI ED INIZIATIVE DIDATTICHE
L’attività progettuale espressa dal PFOF trova nel presente Programma la sua realizzazione. 

I progetti sono descritti in  appositi format, predisposti con i responsabili dei  progetto stessi, dove sono evidenziati gli obiettivi, i destinatari, le modalità di realizzazione, i risultati attesi, le risorse umane e materiali, nonché le strumentazioni necessarie e  il costo di ciascun progetto.

La progettazione delle attività segue la seguente strutturazione:
a) rilevazione dei bisogni

b) definizione preliminare del budget a disposizione dell’Istituto;

· messa a punto dei Progetti da parte dei docenti;

· controllo della compatibilità finanziaria dei progetti con il budget a disposizione;

· delibera del Collegio per la formale approvazione dei Progetti e delibera del Consiglio di Istituto circa la conformità alle norme finanziarie e alla disponibilità del bilancio;

· formale incarico da parte del Dirigente scolastico indicante le modalità di prestazione e documentazione;

· verifica e controllo in itinere delle attività poste in essere mediante registri di presenza, verbali, firma di presenza; alcune attività sono retribuite forfetariamente perché di difficile quantificazione;

· verifica finale delle attività mediante relazione dell’esecutore (se precisato nell’incarico);

· valutazione finale da parte del Collegio mediante esame delle relazioni conclusive sull’attività svolta.

OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE 

Le diverse azioni previste nel programma annuale sono finalizzate alla  realizzazione del progetto formativo della scuola riscontrabile negli obiettivi formativi indicati dalla Legge 107/2015 art. 1 comma 7.
Tali obiettivi, selezionati dal Collegio docenti, tengono conto dell'identità che l'Istituto ha assunto nella scelta delle linee educative nei precedenti anni scolastici, della progettualità didattico - educativa curricolare ed extracurricolare, delineata nel PTOF triennale e nelle prospettive definite nel Piano di Miglioramento.
Azioni specifiche:

· AMPLIARE L’OFFERTA FORMATIVA con una proposta progettuale che, avvalendosi dell’ autonomia scolastica, promuova l’inclusione sociale e lo sviluppo di  competenza.

· STIMOLARE E SOSTENERE LA PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE ‘PON’, per la Programmazione 2014-2020, a sostegno dell’innovazione del sistema di apprendimento e del successo formativo degli studenti. 

· PROGETTARE PERCORSI FORMATIVI finalizzati alla valorizzazione delle eccellenze, e al miglioramento delle competenze di base necessari per  migliorare i  livelli di apprendimento degli studenti nelle diverse discipline ed a garantire a tutti gli studenti pari opportunità di pieno sviluppo delle capacità.
· PROGETTARE IL POTENZIAMENTO DELLE LINGUE STRANIERE COMUNITARIE con  percorsi finalizzati alla certificazione comunitaria delle competenze linguistiche straniere, con riferimento ai livelli europei.
· VALORIZZARE IL COMPITO ORIENTATIVO DELLA SCUOLA DEL I CICLO, in particolare del segmento della secondaria di I grado, per sostenere il “successo formativo” degli studenti e contrastare il fenomeno della “dispersione scolastica”, operando in sinergia con i differenti stakeholders, con la proposta di specifica formazione per i Docenti e con la progettazione di laboratori motivazionali -orientativi per gli alunni. 
· SOSTENERE LA FORMAZIONE DEL PERSONALE docente e ATA, nello rispetto alle diverse richieste poste dallo svolgimento dei diversi ruoli.
· GARANTIRE standard di SICUREZZA nei luoghi di lavoro e di studio, con la realizzazione di corsi di formazione previsti dalla normativa vigente.
I RISULTATI DELLA GESTIONE IN CORSO ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA MEDESIMO, CON EVIDENZA DEI RISULTATI RAGGIUNTI PER OGNI SINGOLA SCHEDA ILLUSTRATIVA FINANZIARIA
Le schede illustrative finanziarie sono presenti nella relazione finanziaria del Direttore SGA

LE FINALITÀ E LE VOCI DI SPESA CUI VENGONO DESTINATE LE ENTRATE DERIVANTI DAL CONTRIBUTO VOLONTARIO DELLE FAMIGLIE, QUELLE DERIVANTI DA EROGAZIONI LIBERALI, NONCHÉ QUELLE REPERITE MEDIANTE SISTEMI DI RACCOLTA FONDI O DI ADESIONE A PIATTAFORME DI FINANZIAMENTO COLLETTIVO

Il Consiglio di Istituto, con delibera n. 25/2018  dell’ 11 giugno 2018  ha deliberato il contributo delle famiglie degli alunni, a titolo volontario, come segue:

· Scuola infanzia: € 35,00;

· Scuola primaria cl. 1^- 2^: € 28,00;

· Scuola primaria cl. 3^ - 4^ - 5^ e scuola secondaria di I° grado: € 30,00.

· mantenere inalterati gli sgravi per le famiglie con più figli iscritti a scuola; rispettivamente: 

a) famiglie con due figli: riduzione di € 10,00

b) famiglie con tre figli: riduzione di € 15,00

c) famiglie con quattro figli: riduzione di € 20,00

Dette riduzioni sono da apportare sul totale del contributo da versare. 

I suddetti contributi, dedotti i costi dell’assicurazione a.s. 2018/2019; del libretto personale per le classi 1^ e 2^ della scuola primaria; del diario per le cl. 3^- 4^- 5^ della scuola primaria e delle cl. 1^- 2^- 3^ della scuola secondaria di I° grado, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera i – osties, del TUIR, sono finalizzati all’innovazione tecnologica e dell’ampliamento dell’offerta formativa. La distribuzione del contributo tra i plessi sarà effettuata in base proporzionale alla quota dovuta da ogni figlio.
I contributi liberali e/o le donazioni vengono accolti con delibera del Consiglio di Istituto. Generalmente le destinazioni d’uso sono già vincolate dalla volontà dei donatori; in caso contrario è il Consiglio di Istituto stesso a deliberarne formalmente l’utilizzo. 

L’Istituto non ricerca sistemi di raccolta fondi, né aderisce a piattaforme di finanziamento collettivo. Iniziative di questo tipo vengono eventualmente gestite dai Comitati/Gruppi dei genitori.

RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2019
proposto dalla Giunta Esecutiva

 

Premessa 

La Giunta Esecutiva si è riunita per procedere all’analisi ed alla descrizione dei contenuti del Programma Annuale per l’anno finanziario 2019, redatto secondo il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”,  le indicazioni impartite dal M.I.U.R. nota prot. n. 19270 del 28.9.2018 – Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie – ufficio IX “Comunicazione preventiva delle risorse finanziarie” ed il Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Determinazione delle entrate

La determinazione delle entrate avviene sulla base degli accertamenti di volta in volta richiamati. Vengono riportate le sole le voci interessate.
Aggregato 01 – Avanzo di amministrazione 

Come risulta dal modello D allegato, l’avanzo di amministrazione ammonta ad € 190.001,88
distinto in € 167.081,94 per la parte vincolata ed € 22.919,94 per la parte non vincolata. 
Tale importo può essere così esplicitamente definito:

· fondo cassa al 31/12/2018
€    75.128,68

· residui attivi a fine esercizio ......              
 €  130.832,30

· residui passivi a fine esercizio
- €    15.959,10

        ---------------

    € 190.001,88
L’avanzo vincolato è dovuto a:

· € 
  6.653,63
PON 2014-2020 - Avviso 10862 - Inclusione sociale e lotta al disagio

· € 
 64.504,50
PON 2014-2020 - Avviso 1953 - Competenze di base

· €  
29.971,50
PON 2014-2020 - Avviso 4427 - Potenziamento educazione patrimonio 



culturale....

· €  
24.889,50
PON 2014-2020 - Avviso 2699 - Pensiero logico e computazionale e della 


creatività digitale;

· € 
2.530,80 
spese di personale/animatore digitale;

· € 
2.642,75
contributi genitori per uscite didattiche;

· €
31.903,09
contributi genitori per progetti ampliamento offerta formativa;

· €
1.000,00
Rete alunni stranieri;

· €
2686,16
contributi da privati per progetto ECDL;

· €
300,01 

formazione del personale.

Aggregato 02 – Finanziamenti dall'Unione Europea

Alla data di predisposizione del PA non è previsto alcun finanziamento.

Aggregato 03 – Finanziamenti dallo Stato

· Dotazione ordinaria

La dotazione ordinaria, calcolata in base ai criteri e i parametri dimensionali e di struttura previsti dal DM n. 834/15, comunicata al nostro Istituto con nota Ministeriale del 28.09.2018, prot. n. 19270 (Comunicazione in via preventiva delle risorse relative al Programma Annuale 2018 – a.s. 2018/19), ammonta ad € 13.358,67 ed è stata così esplicitamente determinata:

· Quota per il Funzionamento amministrativo - didattico:

· quota per alunno
11.146,67 €

· quota fissa per istituto
1.333,33 €

· quota per sede aggiuntiva
666,67 €

· quota per alunno diversamente abile
180,00 €

· quota per le classi terminali
32,00 €

--------------


13.358,67 €

La risorsa finanziaria assegnata si riferisce al periodo gennaio-agosto 2019, mentre la quota riferita al periodo settembre-dicembre 2019 sarà oggetto di successiva comunicazione ed integrazione del programma annuale.

· Altri finanziamenti

La Direzione Generale MIUR potrà disporre eventuali integrazioni della dotazione finanziaria. In particolare, potranno essere disposti finanziamenti, da accertare o meno nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per:
· arricchimento e l'ampliamento dell'offerta formativa (Legge 440/1997);

· le misure incentivanti per i progetti relativi le aree a rischio;

· le attività complementari di educazione fisica;

· l’indennità per la sostituzione del DSGA per l’intero anno scolastico;

· i compensi vari;

· i progetti di orientamento;

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso d’anno, per altre esigenze, anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio – ufficio settimo.
Aggregato 04 – Finanziamenti dalla Regione

Alla data di predisposizione del PA non sono previsti finanziamenti da parte della Regione Veneto.

Aggregato 05 – Finanziamenti da Enti Locali o da altre istituzioni pubbliche

Non avendo ricevuto alcuna comunicazione da parte degli Enti locali viene previsto alcun importo.

Aggregato 06 – Contributi da privati

– Contributi volontari da famiglie

Viene prevista un'entrata di € 17.000,00 quale contributo volontario delle famiglie degli alunni da destinarsi al miglioramento dell’offerta formativa, facile consumo, ecc.

Tale importo viene accantonato in Z01 - Disponibilità da programmare e verrà destinato ai vari capitoli di spesa appena i finanziamenti entreranno nel Programma Annuale.

- Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all'estero

Viene previsto l’importo di € 15.000,00 quale contributo delle famiglie per uscite didattiche e viaggi d’Istruzione.

· Contributi per copertura assicurativa degli alunni

Viene prevista per la copertura assicurativa degli alunni, quale contributo obbligatorio per le famiglie, la somma di € 5.220,00.

· Contributi per copertura assicurativa personale

Al personale della scuola viene data la possibilità di aderire volontariamente all’assicurazione scolastica versando la quota che sarà stabilita nel contratto di assicurazione: tale contratto, che ha scadenza annuale, verrà stipulato alla fine del corrente anno scolastico. 

Viene prevista la somma di € 175,00.

* * *

Tutti gli altri aggregati di entrata non prevedono alcun finanziamento, pertanto non vengono riportati.

Partite di giro

Su questo aggregato si imputa il Fondo economale per le minute spese che viene quantificato in € 250,00, come anticipazione al Direttore S.G.A.

* * *

Quanto illustrato è sinteticamente riassunto nel modello A allegato.

Determinazione delle spese

La determinazione delle spese è stata effettuata tenendo conto dei costi effettivi sostenuti nell’anno precedente, opportunamente verificando, alla luce delle necessità prevedibili, gli effettivi fabbisogni per l’anno 2019. In questo senso per ogni Attività e per ogni Progetto è stata predisposta una scheda illustrativa finanziaria mod. B, allegate al Mod. A – Programma Annuale nella quale vengono indicate in maniera analitica le esigenze di spesa relative ad ognuna di essa.

Determinazione del fondo di riserva

Il Fondo di Riserva è stato iscritto nel P.A per un importo di € 200,00 pari al 1,50% (limite 10%) della dotazione ordinaria comunicata al nostro Istituto con nota Ministeriale del 28.09.2018, prot. n. 19270, prelevato dalla dotazione ordinaria.

AGGREGATO A – ATTIVITÀ

A01 – Funzionamento generale e decoro della scuola

Tale aggregato, che ha in finanziamento complessivo di € 10.803,35,  si compone di quattro sottoprogetti:

A01.01.01 SPESE DI PERSONALE

La spesa per questa attività viene stimata in € 5.184,80 ed è coperta dalle seguenti entrate:

· € 2.530,80 Avanzo di Amministrazione vincolato;

· € 2.654,00 Dotazione ordinaria – PA 2019.
Nella scheda illustrativa relativa a questa attività vengono previste le spese per il il personale e l’animatore digitale oltre alla copertura di spese di assistenza tecnico-informatica.

A01.01.02 SPESE DI INVESTIMENTO

La spesa per questa attività viene stimata in € 5.116,05 ed è coperta dalle seguenti entrate:

· € 1.616,05 Avanzo di Amministrazione non vincolato;

· € 3.500,00 Dotazione ordinaria – PA 2019.
In questa voce sono previste le spese relative all’acquisto di beni durevoli quale hardware, strumenti musicali, mobili ed arredi, impianti e macchinari ecc: uno degli obiettivi dell’Istituto è l’allestimento dell’aula magna situata presso la scuola secondaria di primo grado dotandola di un buon impianto audio. Parte della disponibilità finanziaria verrà destinata, inoltre, all'acquisto di LIM e apparecchiature informatiche ad uso della didattica proseguendo il progetto di potezimento delle dotazioni informatiche ad uso degli alunni nei vari plessi.
Inoltre si intende dare seguito al processo di dematerializzazione documentale, incidendo sulla perdita di fisicità degli archivi, costituiti da documentazione cartacea e la loro sostituzione con documenti informatici.

A01.01.03 MANUTENZIONE EDIFICI

Al momento non viene prevista alcuna spesa, in quanto  il Comune di Ponte di Piave si occupa dei lavori di manutenzione.

A01.01.04 PROGETTO INFORMATICA

La spesa per questa attività viene stimata in € 502,50 ed è coperta dall’Avanzo di Amministrazione non vincolato. Il progetto è destinata alla manutenzione per il corretto funzionamento del laboratorio di informatica che è centro di formazione sia per gli alunni dell’istituto sia per la comunità, avvalendosi della competenza del personale docente interno o di esperti esterni.
A02 - Funzionamento amministrativo

La spesa per il funzionamento amministrativo viene stimata in € 16.761,24 ed è coperta dalle seguenti entrate:

· € 13.761,24 Avanzo di Amministrazione non vincolato;

· €   3.000,00 Dotazione ordinaria – PA 2019.
Nella scheda illustrativa relativa a questa attività vengono previste le spese di funzionamento amministrativo di carattere generale per acquisto di cancelleria, materiale informatico, licenze d’uso software per gli uffici e registro elettronico, manutenzione/riparazione strumentazione informatica in dotazione agli uffici, sicurezza informatica uffici, stampati, riviste, testi normativi, spese postali e di tenuta conto, sicurezza informatica, dotazioni didattiche, partecipazione a reti di scuole, rimborsi ai revisori, ecc..
A03 - Didattica

La spesa per il funzionamento amministrativo viene stimata in € 10.922,48 ed è coperta dalle seguenti entrate:

· €   3.527,48 Avanzo di Amministrazione non vincolato

· €   2.000,00 Dotazione ordinaria – PA 2019; 

· €   5.220,00 Contributi per copertura assicurativa alunni;

· €      175,00 Contributi per copertura assicurativa personale.

Nella scheda illustrativa predisposta per questa attività sono state previste le spese per assicurazione alunni e personale, carta per fotocopiatori, spese relativa al noleggio fotocopiatori delle varie sedi, acquisto di strumentazione varia e manutenzione/riparazione della strumentazione anche informatica in uso nei vari plessi dei plessi scolastici, software didattici, giornali e pubblicazioni per uso didattico.

A04 – Alternanza scuola-lavoro

Non viene prevista alcuna spesa in questo aggregato.

A05 - Visite viaggi e programmi di studio all'estero

Il viaggio di istruzione è lo strumento per collegare l'esperienza scolastica con l'ambiente esterno nella sua più vasta accezione, vale a dire nei suoi aspetti fisici, umani, socio-culturali e produttivi (vedi C.M. 291/92 e 623/96).

Viene prevista una spesa di €  17.642,75 coperta dalla seguenti entrate:

· €   2.642,75 Avanzo vincolato (versamenti delle famiglie per uscite già in essere);

· € 15.000,00 Contributi privati per visite, viaggi.
Il progetto permette di dare chiarezza nella gestione contabile, sia delle voci di entrate, che delle varie tipologie di spesa, nonché un riscontro immediato dell’andamento e della evoluzione delle spese connesse alle uscite didattiche ed ai viaggi d’istruzione (pullman, entrata ai musei, servizio guide, pernottamenti ecc..)

A06 - Attività di orientamento

Si tratta di Progetti didattico educativi rivolti agli alunni della scuola secondaria di primo grado Foscolo. La risorsa finanziaria sarà oggetto di futura comunicazione da parte del MIUR. 
La somma assegnata sarà destinata a coprire le spese di personale (interno o esterno) che seguirà i progetti nel corso dell’anno scolastico ed eventuali spese di materiali/cancelleria che si dovessero rivelare necessarie.

AGGREGATO P – PROGETTI

P01 - Progetti in ambito "scientifico,tecnico e professionale"
I primi tre sottoprogetti, precisamente dal P.01.01 al P.01.03, prevedono un finanziamento complessivo di € 29.022,87 che è destinato all’attuazione del PTOF, alla progettazione ed alla effettuazione delle attività educative rivolte agli alunni dell’I.C. di Ponte di Piave. Per i ogni grado di scuola, secondaria di primo grado, primaria ed infanzia, viene creato un apposito progetto al fine di mantenere maggiore chiarezza nella ripartizioni dei fondi che ogni plesso può disporre per il facile consumo e per il miglioramento dell’offerta formativa.

P.01.01 Arricchimento didattico-formativo Scuola Media

La spesa di € 12.012,58 è coperta dall’avanzo di Amministrazione vincolato.

P.01.02 Arricchimento didattico-formativo Scuole Primarie

La spesa di € 10.706,83 è coperta dall’avanzo di Amministrazione vincolato.

P.01.03 Arricchimento didattico-formativo Scuole Infanzia

La spesa di € 6.303,46 è coperta dall’avanzo di Amministrazione vincolato.

Il quarto progetto creato è destinato alla gestione separata del seguente progetto PON/FSE:

P.01.04 "Ex P18 PON/FSE PENSIERO COMPUTAZIONALE" avviso 2669/2017

· Gli interventi formativi sono finalizzati in particolare al sostegno dei percorsi per lo sviluppo del pensiero computazionale e della creatività digitale e per lo sviluppo delle competenze di “cittadinanza digitale”. La spesa è coperta dalla seguente entrata:

· € 24.889,50 Avanzo di Amministrazione vincolato.

Altri progetti di carattere scientifico e tecnico non sono al momento previsti.

P02 - Progetti in ambito "umanistico e sociale"

I primi tre progetti, dal P.02.01 al P.02.03, che hanno un finanziamento complessivo di € 6.151,35 sono destinati all’attuazione del PTOF, alla progettazione e alla effettuazione delle attività educative destinate agli alunni dell’IC di Ponte di Piave e all’arricchimento metodologico e didattico del curricolo.

P.02.01 RETE ALUNNI STRANIERI ART. 9

Il progetto prevede un impegno di spesa di € 1.000,00 finanziato dall’Avanzo di amministrazione vincolato. Il progetto, in cui l’Istituto Comprensivo di Ponte di Piave è scuola capofila, è rivolto alle aree a rischio a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. La disponibilità è data dal contributo, definito di anno in anno, che ogni scuola aderente alla rete versa all’Istituto a seguito degli accordi formalizzati nella convenzione. Nelle riunione di rete che vengono effettuate nel corso dell’anno scolastico i membri decidono come utilizzare la disponibilità economica iscritta a bilancio.

P.02.02 POTENZIAMENTO LINGUE STRANIERE

Il progetto prevede un impegno di spesa di € 2.880,22 finanziato dall’Avanzo di amministrazione vincolato.

Il progetto è rivolto agli alunni dell’Istituto che intendono potenziare la lingua inglese partecipando ai corsi tenuti da docenti madrelingua o partecipando al altre iniziative che vendono proposte, quali ad esempio il City Camp.

P.02.03 PROGETTO TEATRO

Il progetto prevede un impegno di spesa di € 2.271,13 finanziato dall’Avanzo di amministrazione vincolato.

Il progetto teatro si è consolidato nel nostro Istituto ed incluso nel piano triennale dell’offerta formativa: è rivolto a tutti gli alunni dei plessi a vari livelli e prevede una rappresentazione teatrale al fine del progetto.

Seguono poi tre sottoprogetti, dal P.02.04 al P.02.06, creati per la gestione separata dei fondi Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. L’Istituto Comprensivo di Ponte di Piave ha infatti ottenuto il finanziamento dei seguenti progetti:

P.02.04 "Ex P15 PON/FSE INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO" avviso 10862/16

L’obiettivo primario quello di riequilibrare e compensare situazioni di svantaggio socio-economico, in zone particolarmente disagiate, nelle aree a rischio e in quelle periferiche, intervenendo in modo mirato su gruppi di alunni con difficoltà e bisogni specifici e quindi esposti a maggiori rischi di abbandono, ma anche coinvolgendo altri soggetti del territorio. La spesa è coperta dalla seguente entrata:

· € 6.653,63 Avanzo di Amministrazione vincolato.

P.02.05 "Ex P16 PON/FSE COMPETENZE DI BASE" avviso 1953/17

Il progetto punta a rafforzare le competenze di base degli studenti, allo scopo di compensare svantaggi culturali, economici e sociali di contesto, garantendo il riequilibrio territoriale, e ridurre il fenomeno della dispersione scolastica. La spesa è coperta dalla seguente entrata:

· € 64.504,50 Avanzo di Amministrazione vincolato.

P.02.06 "Ex P17 PON/FSE PATRIMONIO CULTURALE" avviso 4427/2017

Potenziamento educazione patrimonio culturale....

Il progetto mira a costruire una cittadinanza piena sensibilizzando gli studenti al proprio patrimonio culturale, artistico e paesaggistico con l’obiettivo formativo di educarli alla sua tutela. La spesa è coperta dalla seguente entrata:

· € 29.971,50 Avanzo di Amministrazione vincolato.

P03 - Progetti per "certificazioni e corsi professionali"
Il questo progetto verranno inserite tutte quelle attività legate alla progettualità dell’istituto che sfociano con la acquisizione di certificazioni specifiche.

P.03.01 ECDL 

L’Istituto Comprensivo di Ponte di Piave aderendo dal 2012 alla rete ECDL istituita presso l’Istituto Comprensivo di Altivole, in considerazione dell’importanza che riveste l’uso del Computer nella fase adolescenziale, è diventato Test Center ed è sede accreditata per svolgere gli esami previsti per la certificazione delle competenze informatiche, offrendo a tutti i ragazzi che frequentano la scuola Secondaria, i corsi per acquisire, correggere e/o migliorare la conoscenza del Computer e delle sue applicazioni. 

L’ECDL (European Computer Driving Licence) è un certificato riconosciuto a livello internazionale comprovante una conoscenza dei concetti fondamentali dell’informatica e la capacità di usare le applicazioni standard più diffuse come videoscrittura, fogli di calcolo, database, presentazioni ed internet. I partecipanti dovranno sostenere le spese per l’acquisto della Skill card, per la retribuzione del formatore nonché la quota fissata dall’ente certificatore AICA per ogni esame che verrà effettuato.

La formazione, nel caso in cui venga rivolta anche all’esterno, è in primis aperta personale scolastico e successivamente agli utenti esterni.

Al progetto viene assegnato l’importo di € 2.686,16 finanziato con l’avanzo di amministrazione vincolato a copertura delle spese di personale e di partecipazione alla rete.

P04 - Progetti per "formazione / aggiornamento professionale"

Vegno creati i seguenti sottoprogetti:

P.04.01 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il progetto destinato alla formazione del personale Docente ed ATA, con l’obiettivo di intraprendere un persorso di formazione continua e finanziato per complessivi € 1.800,01 come segue:

·    300,01 Avanzo di Amministrazione vincolato;

· 1.500,00 Dotazione ordinaria.

P.04.02 SICUREZZA

Vengono in questo progetto assicurate le risorse per formare il personale e garantire le condizioni minime di primo soccorso, prevenzione e assistenza in caso di incidenti. Da questo fondo si attingono anche le risorse per il pagamento della prestazione al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione appositamente incaricato e per gli adempimenti previsti dalla L. 626.

.

Il progetto viene finanziato per € 1.746,21 come segue:

· 1.241,54 Avanzo di amministrazione non vincolato;

· 504,67 Dotazione ordinaria.

AGGREGATO R – FONDO RISERVA

R98 – Fondo Riserva

La previsione di € 200,00 verrà utilizzata per eventuali fabbisogni che dovessero verificarsi nel corso dell’anno per il funzionamento amministrativo e didattico.

AGGREGAZIONE Z – Disponibilità finanziaria da programmare

L’importo di € 17.000,00 viene iscritto in questo aggregato in previsione delle effettive riscossione del contributo volontario delle famiglie/erogazioni liberali a.s. 2019/2020. La destinazione di detto importo riguarderà gli acquisti di materiale di consumo e di beni, per i progetti curricolari ed extracurricolari previsti nel PTOF.

Fondo minute spese

La somma a disposizione del DSGA per le minute spese viene proposta in € 250,00.

CONSIDERAZIONI

La gestione finanziaria è improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità, tenuto conto delle reali necessità dell’Istituto, ponendo come costante obiettivo il raggiungimento di un minor spreco di risorse e il miglioramento del servizio stesso.

Per quanto esposto nel presente documento che illustra e descrive i contenuti e le scelte compiute in sede di predisposizione del documento contabile e degli allegati a corredo, si propone al Consiglio di Istituto di deliberare l’approvazione del Programma annuale per l’esercizio finanziario 2019 che pareggia per un importo complessivo pari ad € 240.755,55.

Allegati alla presente relazione:

1) modello A - programma annuale;

2) modello B - scheda illustrativa finanziaria di ciascun progetto/attività; 

3) modello C - situazione amministrativa presunta al 31.12.2018;

4) modello D - utilizzo avanzo d’amministrazione presunto;

5) modello E – riepiloghi tipologia spesa.

Ponte di Piave, 27/02/2019

	f.to Il Direttore S.G.A sostituto
Rorato Laura 
	f.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Borin Bruna


Via N. Tommaseo, 4 – Tel. 0422 759212 
E-mail tvic861007@istruzione.it  Pec tvic861007@pec.istruzione.it
Codice fiscale 80012730265
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