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PONTE DI PIAVE      
SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI 
sulla base dei Criteri stabiliti dal Comitato per la valutazione dell’Istituto Comprensivo di Ponte di Piave - TV
2^ AGGIORNAMENTO A.S. 2017/2018
COGNOME ……………………………………………. 
NOME         …………………………………………………………

Sede di servizio ........................................................................................................................................................
	AMBITI PREVISTI DALLA LEGGE  E LORO INDICATORI

	AREA

a) Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica e al successo formativo e scolastico degli allievi

	
	INDICATORI
	CRITERI
	STRUMENTI DI VERIFICA
	PUNTI max 


	RISERVATO DS

	1
2
	Aggiornamento competenze professionali: partecipazione a  corsi di formazione coerenti con il ruolo e le materie d’insegnamento.

Contributo al miglioramento dell'Istituzione scolastica
	· Messa in opera e divulgazione di modelli didattici e diffusione di buone pratiche apprese nei corsi di aggiornamento coerenti con il ruolo e le materie d’insegnamento che stimolino la ricerca e     l’innovazione. 
	Documentazione di percorsi didattici realizzati.
	3
	

	
	
	· Partecipazione a corsi di aggiornamento, per il miglioramento delle metodologie didattiche (minimo 50 ore sommative, in presenza).
	Attestati di partecipazione.
	3
	

	
	
	· Organizzazione, pianificazione, messa in opera e  diffusione di percorsi e strumenti per l’inclusione degli alunni, la valorizzazione delle diversità, comprese le eccellenze in modo coerente con le Indicazioni Nazionali.
	Documentazione di percorsi e strumenti.
	5
	

	3 
	Partecipazione a gare e concorsi


	· Partecipazione  di delegazioni di alunni o gruppi classi ad attività, progetti, manifestazioni o concorsi, che sorreggono gli obiettivi prioritari del piano di miglioramento della scuola e che hanno ottenuto riconoscimenti formali e/o assegnazione di beni materiali ed immateriali per la scuola e/o  risorse economiche.


	Presentare uno o più elementi sottoelencati:

-  attestazioni di merito

- premiazioni

- registro personale (integrazione alla programmazione:raccordi.)
- attività realizzate (descrizione percorso)


	1

(per progetto /concorso)

	

	
	
	
	
	
	

	AREA

b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

	
	INDICATORI
	CRITERI
	STRUMENTI DI VERIFICA
	PUNTI max 


	RISERVATO DS

	1
	 Potenziamento delle competenze degli alunni.
	· Realizzazione di percorsi didattici efficaci e loro diffusione nella comunità professionale e territoriale

     (percorsi per classi parallele e gruppi di livello).
	Documentazione dei percorsi e degli esiti.
	5
	

	2
	Innovazione didattica e metodologica.
	· Partecipazione e collaborazione a programmi di ricerca-azione in ambito didattico ed educativo con colleghi, gruppi, comunità di pratiche, con messa in atto e diffusione dei prodotti nella scuola.(Con presentazione preliminare di progetto).
	Documentazione del lavoro prodotto.
	5
	

	3
	Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa documentata.
	· Proposta e realizzazione con esiti positivi di iniziative di ampliamento dell’offerta formativa rispondenti ai bisogni dell’Istituto che non siano già retribuite dal FIS.(Con presentazione preliminare di progetto).
	Registro delle attività svolte e dei risultati conseguiti.
	5
	


	AREA

C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

	
	INDICATORI
	CRITERI
	STRUMENTI DI VERIFICA
	PUNTI max 


	RISERVATO DS

	1
	Tutor del docente  in anno di formazione.
	· Azioni di supporto realizzate dai docenti tutor ai colleghi in periodo di formazione e di prova:

· Un docente neoassunto

· Due docenti neoassunti
	Verbali del comitato di 

valutazione .

	3
4
	

	2
	Tutor di tirocinanti e stagisti


	· Azioni di  accoglienza e supporto di insegnanti tirocinanti e stagisti.
	Documentazione delle attività svolte.
	1
	

	3
	Accoglienza docenti neo-arrivati.
	· Azioni di accoglienza e supporto per insegnanti neo-assunti.
	Documentazione del lavoro svolto.
	3
	

	4
	Responsabilità assunte nella formazione del personale e/o promozione di percorsi didattici innovativi.
	· Organizzazione, proposta e realizzazione di iniziative didattiche innovative e/o di percorsi formativi con ricaduta e diffusione nella pratica scolastica. (Con presentazione preliminare di progetto).
	Documentazione del lavoro svolto.


	5


	

	
	
	· Contributo ad azioni di sistema: progettazione, pianificazione ed elaborazione di progetti nazionali o europei.
	Documentazione modulo presentato e/o autodichiarazione
	1 

(per modulo)

3 
(per progetto)
	

	
	
	· Realizzazione e organizzazione di documenti  relativi alla valutazione degli apprendimenti ai fini del D.M 62/2017.
	Documenti prodotti
	
	


Ponte di Piave, lì__________________
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(firma del docente)
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