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ISTITUTO SCOMPRENSIVO N.3 FELISSENT
Scheda riepilogativa titoli e servizi
(I candidati nella scheda dovranno riportare i titoli e le esperienze lavorative che in base al paragrafo titoli ed esperienze richieste, danno diritto a punteggio)

	NOME E COGNOME

__________________________

Data nascita_________________
	RISERVATO

AI CANDIDATI
	RISERVATO ALL’UFFICIO

	
	DESCRIZIONE  DETTAGLIATA  TITOLO  E ATTIVITA’
	

	 TITOLI DI STUDIO (FINO AD UN MAX DI 19 PUNTI) si valuta un solo titolo di studio

	Diploma di scuola superiore (o equipollente) conseguito in un paese di lingua inglese/francese/spagnola/tedesca

( Punti 15)
	PUNTI:
	PUNTI:

	Laurea  in area umanistica/linguistica
(Punti 19)
	


PUNTI:

	PUNTI:


	TITOLI PROFESSIONALI (FINO AD UN MAX DI 22 PUNTI)

	Certificazione per l’insegnamento dell’inglese /francese/spagnola/tedesca come lingua straniera per la fascia di età prevista dal presente bando o, comunque, per bambini/adolescenti 
(Punti 17)
	PUNTI:
	PUNTI:

	Corsi di formazione/aggiornamento inerenti l’insegnamento della lingua straniera oggetto dell’offerta    
( p.1  per ogni anno corso  fino max  di 2 punti)                                               
	PUNTI:
	PUNTI: 

	ESPERIENZE PROFESSIONALI (FINO AD UN MAX DI 27 PUNTI)

	Esperienza specifica nelle scuole primarie e/o secondarie di primo grado

(punti 6 per anno fino max 4 anni)
	A.S. …………….. presso…………………………….
A.S. …………….. presso…………………………….

A.S. …………….. presso…………………………….

A.S. …………….. presso…………………………….
PUNTI:
	PUNTI:

	Precedente collaborazione con l’Istituto Comprensivo relativo all’attività prevista dal bando

(punti 1,5 per anno fino max 2 anni)
	A.S. ……………………..….. presso…I.C. Felissent

A.S. ………………….…….. presso…I.C. Felissent 

PUNTI:
	

	A) OFFERTA ECONOMICA (MAX 35 PUNTI)


	· Miglior offerta economica


	€. ____________________________  all’ora   ominicomprensivo di qualsiasi trattenuta di legge a carico del dipendente  e del datore di lavoro.

	PUNTI:


                                                                TOTALE:                                              TOTALE:………………….
Dichiarazione resa, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000.
Data:______________                                                 _______________________________
 







(Firma)
