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ALLEGATO A

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
TITOLO DEL PROGETTO: ARS 4.0 IC3 Felissent
Alla Dirigente Scolastica
						I.C. 3 “G.G. Felissent”
TREVISO (TV)
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI				    	             

[bookmark: _GoBack]Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________, nato/a a________________________________ il_________/_______/_______ in qualità di______________________ in riferimento all’Avviso Prot. n. 4644 del 04/04/2023 dichiara:
di voler partecipare al reclutamento di:
□     Componente per il coordinamento in relazione allo svolgimento di gare, per la  progettazione didattica e del setting d’aula, per attività operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature.
Per tale attività  saranno riconosciute un numero di ore non superiore a n. 200 ore previa verifica dell’attività effettivamente svolta.
□     Componente supporto alla progettazione didattica e del setting d’aula,  per attività operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature in collaborazione la figura di coordinamento per lo svolgimento della gara e la progettazione. Per tale attività  saranno riconosciute un numero di ore non superiore a n.  100 ore previa verifica dell’attività effettivamente svolta.
□     Componente curare la ricognizione dei dispositivi/dotazioni in possesso della scuola e predisposizione degli  accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza dei nuovi spazi di apprendimento;
curare, in stretta collaborazione con il coordinatore e con il D.S., la realizzazione dei nuovi  ambienti.
Per tale attività ad ogni componente verranno riconosciute n. 30 ore previa verifica dell’attività effettivamente svolta.

	
A) TITOLI CULTURALI
	Condizioni e Punteggio Titolo
	Punteggio Massimo

	COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	Punteggio Riconosciuto

	
	
	
	Auto- valutazione 
	Titoli valutabili                                                           (specificare i titoli in possesso desunti dal CV)
	

	Laurea specialistica (a ciclo unico) o magistrale (3+2)
	110 e lode
Da 105 a 110 
Da 100 a 104
Fino a 99
	5
4
3
2
	5
	
	CV Pag.n.
	

	Altra laurea
(Sarà valutato il titolo di grado più elevato)
	Triennale
	1
	3
	
	CV Pag.n.
	

	
	Laurea specialistica 
o magistrale
	3
	
	
	CV Pag.n.
	

	Dottorato Ricerca coerente con le aree tematiche oggetto del bando
	3 punti
	3
	
	CV Pag.n.
	

	Master I livello, Specializzazione o perfezionamento annuale  nelle aree tematiche oggetto del bando
	0,5 punti per titolo
	1
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	Master II livello, Specializzazione o Perfezionamento pluriennale coerente con le aree tematiche oggetto del bando
	1 punto per titolo
	2
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	Attestati di formazione relativi a corsi sulle nuove metodologie didattiche con l’uso dell’ICT approvati MIUR
	Punti 0,5 per ogni corso
	2
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.
	

	Formazione lingua straniera UE 
(Sarà valutato il titolo di grado più elevato)

	Livello B2: punti 1   
Da Livello C1: punti 2
	2
	
	CV Pag.n.
	

	Certificazioni Informatiche
	Certificazioni seguenti o di pari livello: 
Google Level 2; Google Trainer; MIE, Google Teacher, ECDL, Microsoft, Eipass Teacher, Eipass Progressive, Punti 1 per titolo
	6
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	5) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	6) CV Pag.n.
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO  SEZIONE A
	
	24
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
B) Incarichi
	Condizioni e Punteggio Titolo
	Punteggio Massimo

	COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	Punteggio Riconosciuto


	
	
	
	Auto- valutazione 
	Titoli valutabili                                                           (specificare i titoli in possesso desunti dal CV)
	

	Incarico di Animatore Digitale

Incarico di Funzione Strumentale 

Incarico di Collaboratore del DS

Incarico di Referente progetti o laboratori

Incarico di componente del Team Digitale
	Punti 2 per anno
(max 10 punti)

Punti 2 per anno
(max 10 punti)


Punti 2 per anno
(max 10 punti)

Punti 2 per anno
(max 10 punti)

Punti 2 per anno
(max 10 punti)
	
	
	 CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	 CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	 CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	 CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	CV Pag.n.
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO SEZIONE B
	
	50
	
	
	

	








	
	
	
	
	

	
C) ESPERIENZE NEL RUOLO DI FORMATORE
	Condizioni e Punteggio Titolo
	Punteggio Massimo

	COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	Punteggio Riconosciuto


	
	
	
	Auto- valutazione 
	Titoli valutabili                                                           (specificare i titoli in possesso desunti dal CV)
	

	Formatore in corsi per Docenti, coerenti con l’area tematica di intervento 
	Punti 2 per ogni corso
	10
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	5) CV Pag.n.
	

	Produzione di best practices, strumenti e contenuti digitali utili per la didattica innovativa a favore della community (blog, pagine social dedicate, podcast,ecc.)
	Punti da 1 a 4 in riferimento a originalità, innovazione, diffusione, coerenza con l’oggetto del bando
	4
	
	Inserire i link di riferimento
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO SEZIONE C
	
	14
	
	
	



	D) TITOLI DI SERVIZIO
	Punteggio Massimo
	ANNI DI RUOLO
	PUNTI PER ANNO
	PUNTI TOTALE 

	Anni a Tempo Indeterminato
(Punti 1 per anno fino ad un max di 10)
	10
	
	
	

	Anni di servizio presso I.C. 3 Felissent
(Punti 0,5 per anno fino ad un max di 5)
	5
	
	
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
SEZIONE D
	15
	
	
	


	RIEPILOGO PUNTEGGI PARZIALI
	PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
	PUNTI ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE

	A) TITOLI CULTURALI
	24
	

	B) INCARICHI
	50
	

	C) ESPERIENZE FORMATIVE
	14
	

	D) TITOLI DI SERVIZIO
	15
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	103
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