Allegato 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE 

Il/la sottoscritto/a,                                        presa visione dell’“Avviso interno per il reclutamento di esperti, tutor e referente alla valutazione con la modalità di designazione diretta da parte degli organi collegiali” del 25/08/2022, pubblicato all’albo on line dell’Istituto Comprensivo 5 “Luigi Coletti” di Treviso, Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza

CUP:  J44C22000210001 - 10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-67 Percorso sportivo per la Scuola secondaria di 2022-2023
[bookmark: _Hlk112301182]CUP:  J44C22000220001- 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-94 Percorso scientifico per la Scuola secondaria di 2022-2023

· MODULO - “Percorso sportivo - classi seconde Coletti”
· MODULO - “Percorso sportivo - classi seconde Bianchetti”
· MODULO - “Percorso sportivo classi prime”
· MODULO - “Sport a Scuola - I valori dello sport”
· MODULO - “Laboratori di scienze e informatica - classi prime”
· MODULO – “Laboratori di scienze e tecnologia - classi seconde Coletti”
· MODULO – “Laboratori di scienze e tecnologia - classi seconde Bianchetti”

Griglia autovalutazione – Avviso selezione personale Interno
	ESPERTO
	PUNTEGGIO
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’ufficio

	Titoli culturali
	Titolo di studio: Laurea / Diploma
(si valuta solo il titolo di studio di grado maggiore e più pertinente rispetto alle prestazioni richieste)
	Punti 12
	
	

	
	Specializzazioni, Master, Corsi di perfezionamento
	Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8
	
	

	
	
	
	
	

	Titoli professionali
	Anzianità di docenza (di ruolo e non di ruolo)
	Punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di punti 20
	
	

	
	Partecipazione a corsi di formazione sulle tematiche pertinenti al modulo PON per il quale si presenta la candidatura
	Punti 1 per la partecipazione ad ogni corso fino ad un massimo di punti 5
	
	

	
	Esperienza di docenza con alunni di scuola primaria e/o di scuola secondaria di I grado per corsi attinenti al modulo PON per il quale si presenta la candidatura
	Punti 3 per l’esperienza di docenza per ogni corso fino ad un massimo di punti 15
	
	





	TUTOR
	PUNTEGGIO

	Titoli culturali
	Titolo di studio: Laurea / Diploma
(si valuta solo il titolo di studio di grado maggiore e più pertinente rispetto alle prestazioni richieste)
	Punti 12

	
	Specializzazioni, Master, Corsi di perfezionamento
	Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8

	Titoli professionali
	Anzianità di docenza (di ruolo e non di ruolo)
	Punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di punti 20

	
	Partecipazione a corsi di formazione sulle tematiche pertinenti al modulo PON per il quale si presenta la candidatura
	Punti 1 per la partecipazione ad ogni corso fino ad un massimo di punti 5

	
	Esperienza di docenza con alunni di scuola primaria e/o di scuola secondaria di I grado per corsi attinenti al modulo PON per il quale si presenta la candidatura
	Punti 3 per l’esperienza di docenza per ogni corso fino ad un massimo di punti 15

	
	Esperienze di svolgimento di incarico di tutor in precedenti progetti finanziati con FSE
	Punti 2 per l’esperienza di docenza per ogni corso fino ad un massimo di punti 10

	
	Esperienze di coordinamento di gruppi di lavoro e incarichi organizzativi all’interno della istituzione scolastica
	Punti 2 per l’esperienza di docenza per ogni corso fino ad un massimo di punti 10



	REFERENTE VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’ufficio

	Titoli culturali
	Titolo di studio: Laurea / Diploma
(si valuta solo il titolo di studio di grado maggiore e più pertinente rispetto alle prestazioni richieste)
	Punti 12
	
	

	
	Specializzazioni, Master, Corsi di perfezionamento
	Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8
	
	

	Titoli professionali
	Anzianità di docenza (di ruolo e non di ruolo)
	Punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di punti 20
	
	

	
	Partecipazione a corsi di formazione sulle tematiche pertinenti al modulo PON per il quale si presenta la candidatura
	Punti 1 per la partecipazione ad ogni corso fino ad un massimo di punti 5
	
	

	
	Esperienza di docenza con alunni di scuola primaria e/o di scuola secondaria di I grado per corsi attinenti al modulo PON per il quale si presenta la candidatura
	Punti 3 per l’esperienza di docenza per ogni corso fino
	
	

	
	
	
	
	





Treviso,         2022

                                                                                                   		Firma 
      _____________________


