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Allegato 1
[bookmark: _Hlk211331046]AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'ISISS CARLO ROSSELLI”
Via Rizzetti, 10
31033 CASTELFRANCO V.TO (TV)



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) PER GLI AA.SS. 2025/26 - 2026/27 - 2027/28

Il/La sottoscritto/a

[bookmark: _Hlk211331089]Cognome	Nome	
Nato/a a	il	
Codice Fiscale 	
Residenza e/o recapito: Via 	
Città	C.A.P.
Tel. n.	cellulare n. _  _  _	_
e-mail: 	


C H I E D E

di essere ammesso alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per gli AA.SS. 2025/26 - 2026/27 - 2027/28
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione od uso di atti falsi richiamate dall'alt. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di:
· di essere cittadino/a italiano/a o di Paese Membro della CEE (	)
· di godere dei diritti politici;
· di NON AVERE/AVERE procedimenti penali o disciplinari pendenti;
· di non essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni;
· di possedere l'idoneità fisica per la prestazione;
· di essere in possesso dei titoli di studio/professionali come indicati nell'avviso di selezione, art.4 "criteri di scelta", a seguito dichiarati.

Dichiara inoltre:

· di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserva


		


A) Titoli di studio, specializzazioni, corsi di agg.to, master e titoli specifici- (punti max 27):


	
	
	
	Autovalutazione del candidato
	Riservato all’ISISS Carlo Rosselli

	Titolo di studio
 max punti 10

Si valuta un solo titolo
	Diploma di istruzione secondaria superiore coerente con l'area di intervento in uno all’attestato di frequenza di corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative
	Punti 3
	






	

	
	Laurea Magistrale in ingegneria nuovo o vecchio ordinamento o laurea in ingegneria
	Punti 10
	
	

	
	Laurea triennale di cui all’art. 32 DlG 81/2008
	Punti 8
	
	

	
	Laurea triennale di cui all’art. 32 DlG 81/2008 
	Punti 5
	
	

	
	Altra laurea triennale
	Punti 4
	
	

	Altri titoli e specializzazioni
 max 17 punti
	Possesso requisiti per la docenza nei corsi di formazione in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008
	
Punti 7
	
	

	
	Certificazioni professionali e/o abilitazioni, in matria di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attività tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. (2 punti per titolo)
	
Max Punti 10
	

	




B) Attività professionali coerenti con l'area progettuale specifica – (max 43 punti)

	
	
	
	Autovalutazione del candidato
	Riservato all’ISISS Carlo Rosselli

	Esperienze professionali specifiche
max 43 punti
	Esperienza di RSPP in altri Istituti Scolastici statali (2 punti per incarico, sarà valutato un solo incarico per anno)
	
Max Punti 15
(Max punti 2 per ogni anno completo (o frazione in rapporto) fino a max
uno incarico per anno)
	
	

	
	Realizzazione progetti didattici relativi alla formazione di studenti e/o docenti alle tematiche della sicurezza (1 punto per ogni corso effettuato)
	Max Punti 10
(Punti 1 per ogni attività)
	
	

	
	Esperienza di RSPP presso l’ISTITUTO
	Max Punti 12
(Punti 1 per anno fino al max di 12)

	
	

	
	Esperienza di RSPP in Enti Pubblici o Privati
	Max Punti 6
(Punti 1 per ogni incarico)

	
	



C) Collaborazioni con enti di formazione e ricerca – (max 10 punti)

	
	
	
	Autovalutazione del candidato
	Riservato all’ISISS Carlo Rosselli

	Titoli max_10_punti
	Collaborazione con le Reti scolastiche per la sicurezza (2 punti per anno)
	
Max Punti 10
(Punti 2 per ogni collab.)
	

	






Autorizza, ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679, il trattamento dei dati personali dichiarati per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro.

Data, 	
FIRMA






Autocertificazione rilasciata ai sensi del DPR 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed integrazioni, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione od uso di atti falsi richiamate dall'alt. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000.

Data, 	 						FIRMA




Allegata fotocopia Carta Identità e C.F.



[bookmark: _Hlk211331139]Allegato 2

[bookmark: _Hlk211331164]AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'ISISS CARLO ROSSELLI”
Via Rizzetti, 10
31033 CASTELFRANCO V.TO (TV)


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE / ATTO DI NOTORIETÀ 


Cognome	Nome	
Nato/a a	il	
Codice Fiscale 	
Residenza e/o recapito: Via 	
Città	C.A.P.
Tel. n.	cellulare n. _  _  _	_
e-mail: 	

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi (articolo 76, DPR n. 445/2000)

dichiaro

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 i miei dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione dell’informativa privacy presente sul sito istituzionale dell’ISISS ROSSELLI: www.istitutorosselli.net


Luogo e data	Firma 	



Allegato 3

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'ISISS CARLO ROSSELLI”
Via Rizzetti, 10
31033 CASTELFRANCO V.TO (TV)



DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ



Il/La sottoscritto/a	nato/a a	

Provincia	il	e residente a	

in via/piazza	n. 	

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità


DICHIARA



che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico indicato
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e successive modifiche

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs. n. 39/2013.






Data		Firma






