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                                                 RELAZIONE al
CONTO CONSUNTIVO dell’esercizio finanziario 2019

Giunta Esecutiva del  2 marzo 2020





La presente relazione viene presentata al Consiglio d’Istituto  in  allegato al  Conto  Consuntivo dell’esercizio finanziario 2019 predisposto  dal D.S.G.A.  ai sensi dell'Art. 23 c.  1  del D.I.  129/2018.
Il     documento  contabile della programmazione    economica, finanziaria,   amministrativa    e   didattica dell'esercizio finanziario 2019, è  stato elaborato tenendo  conto  dei  principi fissati   dal    D.I.  129/2018 nonché delle indicazioni, direttive ed istruzioni  diramate  e impartite  dal M.l.U.R.  secondo  i principi delle norme  sull'autonomia  delle istituzioni scolastiche  e considerato il piano dell'offerta   formativa  della scuola, deliberato  dal Collegio  dei Docenti  e dal Consiglio  di Istituto.
Il  Programma  Annuale 2019 esprime,  dunque, obiettivi   e  mezzi  finanziari  per il   raggiungimento    di  una dinamica   e  trasparente gestione  amministrativa  per il raccordo   tra risorse  disponibili  e obiettivi  possibili.
Nel corso dell'esercizio   2019 si è consolidata,   la tendenza   ad una minore  disponibilità  di fondi  a disposizione  delle scuole.
E'  stato dunque necessario  proseguire   nella politica  di  razionalizzazione, avviata negli ultimi  anni,  sia in relazione  alle spese  per il funzionamento   amministrativo   e didattico  che a quelle  collegate  alla realizzazione  di progetti.
In  varie occasioni  ed in  più sedi (Consiglio  di  Istituto, staff di  presidenza,  collegio  dei docenti,  consigli   di  classe e interclasse),  è   stata ribadita la  necessità    di   trovare   altri finanziamenti per dare una più adeguata  copertura   finanziaria al PTOF dell’istituto. 
L'esercizio finanziario 2019 ha  visto la  realizzazione  di  numerosi    progetti che hanno dato risposta  ai bisogni  dell'utenza  ed all'esigenza del personale  docente  di innalzamento  del livello dell'offerta   formativa.
La  formulazione  del Programma  Annuale  organizzato  per attività e progetti ha  tenuto conto di  quanto    previsto   nel  Piano Triennale  dell'Offerta  Formativa approvato  dagli  organismi  collegiali dell'Istituzione  Scolastica.
In   continuità con  la   storia di  questo Istituto le  scelte finanziarie,  convergenti   a   quelle strategiche,   sono state funzionali   al raggiungimento    di obiettivi  didattici  e ai progetti previsti dal P.T.O.F.:


· Favorire    la  flessibilità   dei percorsi di  apprendimento    con la   valorizzazione delle tecniche  metodologiche   e organizzative utili: orario delle lezioni, laboratori,  aumento  delle compresenze,  lavori di gruppo.
· Sottolineare    la pratica  dell'individualizzazione con tutte le risorse  possibili e quindi  rendere operanti  il  recupero,   il consolidamento   e il  potenziamento.
· Approfondire  svariate tematiche   con  attività  mirate  in    campo  matematico, scientifico, letterario, storico,  informatico,  linguistico, sportivo.
· Mantenere    la qualità dei sussidi, delle attrezzature di laboratorio, degli strumenti  informatici  e delle strutture audio/video   di aule normali  e  speciali.
· Allargamento   della fruizione della lingua inglese che si   è   concretizzato     con  interventi da parte di docenti madrelingua.
· Privilegiare  collegamenti,   relazioni,   collaborazioni  con     la        ricca    rete     territoriale    (EE.LL., Reti di  Scuole, Fondazioni, Cooperative Sociali, Associazioni Culturali e sportive)  per un produttivo   dare ed avere;
· Captare le   opportunità di  finanziamento   di  progetti per ampliare   e  ancor più qualificare l'offerta  formativa;
· Prendere atto  che  la presenza di  alunni extra-comunitari richiede capacità progettuali, di collaborazione  e  di attivazione  di percorsi  di alfabetizzazione ed integrazione piuttosto rilevanti.

La     disponibilità degli  Enti  Locali (Comune di Treviso) , le   esperienze effettuate,  la    documentazione acquisita, gli  strumenti predisposti,    le competenze dei docenti, permettono di   ritenere i  risultati raggiunti incoraggianti.
Le scelte  economiche effettuate  a sostegno  e a corredo di quelle didattiche  e organizzative sono state sorrette dal consenso unanime delle componenti   scolastiche.
Ciò ha comportato l'attivazione delle seguenti  azioni:
· È  stato necessario  tener conto della scansione  temporale  delle varie attività amministrative  della scuola;
· Sono state definite le   procedure interne per la   stesura dei   progetti   prevedendo fasi   per  la  progettazione, l'approvazione,   il monitoraggio  e  la verifica;
· Il  Consiglio  d'Istituto e   la  Giunta Esecutiva  hanno operato nel  rispetto di  tempi e  modalità previsti  dalla normativa.



PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA   FORMATIVA


Il  piano triennale dell'offerta formativa definisce i    seguenti obiettivi generali: 

	Formare

· Una persona    critica,    responsabile, in   grado di  esprimere le  sue qualità individuali e  le  sue scelte di  vita, capace di porsi in  relazione   costruttiva  e collaborativa con gli  altri;
· Un cittadino  consapevole dei   diritti   e  dei doveri   contenuti  nella   Costituzione     italiana nel  quadro dei suoi  principi fondamentali    e dei suoi ordinamenti;
· Un  futuro cittadino,  provvisto  di   conoscenze, rispetto  dei valori dell'uomo, della società civile   e  dell'ambiente.

	Promuovere

· L'innovazione   didattica   e il successo  formativo;
· La  consapevolezza della funzione primaria   del sapere scientifico   e  sapere umanistico nella realtà  contemporanea;
· La   valorizzazione  della formazione   linguistica   e   di   una concezione   del sapere come  insieme organico di strumenti critici per la comprensione del mondo;
· La collaborazione attiva con le famiglie nel rispetto  dei ruoli.


L'Istituzione  Scolastica  nel  suo complesso ha  operato per il  raggiungimento degli obiettivi programmati   sul  piano educativo, organizzativo, amministrativo e di  supporto con impegno  e professionalità.
Per quanto riguarda l'attività     amministrativa    si  è   proceduto ad  uniformare    le  procedure, ottimizzare    le  risorse, potenziare    la strumentazione   informatica favorendo  la  formazione del personale per un utilizzo sempre più oculato, del software amministrativo.

	Interventi attivati per il raggiungimento   degli obiettivi:

· Opportune strategie  di insegnamento per valorizzare i  differenti  stili di apprendimento;
· Individualizzazione dell'insegnamento  mediante azioni   didattiche per il recupero, il sostegno e il potenziamento delle conoscenze;
· Utilizzo  di  criteri  di  flessibilità nell'organizzazione  scolastica,  conferma della settimana  	corta, articolazione del calendario scolastico per rispondere  ad esigenze territoriali;
· Effettuazione  di viaggi  e  visite  di  istruzione   inseriti  nella  programmazione    e  coerenti con gli obiettivi  didattici ed educativi;
· Sviluppo del  linguaggio verbale come  veicolo privilegiato e    dei    linguaggi non  verbali 	diversificando il  loro uso per fondare concetti,  produrre conoscenze,  sviluppare abilità;
· Conoscenza   di nuovi linguaggi  informatici   e  multimediali,    potenziamento   dello 	studio delle lingue straniere;
· Realizzazione di attività  di integrazione  dell'handicap  e degli alunni svantaggiati;
· Programmazione     e  realizzazione  di  progetti didattici  anche  con la  collaborazione  di  	personale  esperto;
· Progettazione  di percorsi  orientativi;
· Attivazione  di   convenzioni ed  accordi di   rete  con  altre  istituzioni scolastiche 	finalizzati all'ampliamento dell'offerta  formativa ed alla condivisione   di 	competenze   e risorse;
· Progettazione   e partecipazione   a corsi  di  formazione   per docenti  e personale  ATA;
· Promozione della  cultura  della sicurezza;

L’Istituto Comprensivo Statale  5 “Luigi Coletti” di Treviso,  è distribuito in nove plessi:

SCUOLA DELL'INFANZIA: n. 2 plessi
Scuola Barbisan - Via Albona, 2   -  sezioni n. 4 - alunni n. 81
Scuola San Paolo - Viale Olimpia -  sezioni n. 4  - alunni n. 88

G. Barbisan: conosciuta anche come scuola dell’infanzia di via Albona, ospita quattro sezioni miste (bambini di 3,4 e 5 anni). È una struttura ampia, circondata da un giardino. L’interno presenta numerosi spazi che rispondono alle esigenze dei bambini, fra cui 4 aule, due saloni, un’aula per la manipolazione, una palestra, un’aula multimediale e la sala da pranzo. Orario: da lunedì a venerdì, 8.00 - 16.00.
San Paolo: ubicata nell’omonimo quartiere di Treviso, ospita quattro sezioni miste (bambini di 3, 4 e 5 anni). Le aule sono molto luminose e circondate da un ampio giardino attrezzato; comprende una palestra, una grande sala giochi ed un più raccolto spazio attrezzato, una sala audiovisivi dotata di computer, una biblioteca, un ampio salone e la sala da pranzo. Orario: da lunedì a venerdì, 7.50 - 15.50.


SCUOLA PRIMARIA: n.5 plessi
Collodi -  via Mantiero, 29  - classi n. 5 –  alunni n. 95
Carducci -  via del Galletto, 18 -  classi n. 6 - alunni n. 124
Vittorino da Feltre - via S. Elena Imperatrice, 31  - classi n. 5 – alunni n.109
Toniolo - via S. Bona, 89 – classi n. 5  - alunni n. 95
Valeri - via Belgio,1 – classi n.5 alunni n. 99

Collodi: scuola dotata di biblioteca, aula pittura, aula multimediale, spazio multiuso (musica, lingua inglese,drammatizzazione), sala mensa, tutte le aule normali sono dotate di lavagna LIM. 
Orario delle lezioni da lunedì a venerdì dalle ore 8.15 alle ore 16.15. E’ attivo un servizio di vigilanza pre scuola.
Carducci: scuola dalla lunga tradizione del tempo pieno (40 ore/settimana), è dotata di biblioteca, laboratorio scientifico, laboratorio di pittura, un’aula multimediale con lavagna interattiva, un’aula specialistica di lingua inglese, una palestra e mensa. Orario delle lezioni da lunedì a venerdì dalle ore 8.15 alle ore 16.15.
Vittorino da Feltre: scuola con ampio giardino verde, dotata di aula multimediale con lavagna interattiva,biblioteca, forno per ceramica, palestra e sala mensa. 
E’ attivo un servizio di vigilanza pre-scuola, postscuola, tempo integrato, linea di scuolabus, è inoltre attivo un servizio di accompagnamento vigilato (pedibus). 
Orario delle lezioni da lunedì a venerdì dalle ore 8.00 alle ore 13.00, con due rientri pomeridiani fino alle 16.00 il martedì.
Toniolo: la scuola è dotata di aula multimediale con lavagna interattiva, aula pittura, aula di inglese, biblioteca informatizzata ad accesso diretto dei bambini, palestra, aula magna e sala incontri. E’ attivo un servizio di tempo integrato.
Orario delle lezioni da lunedì a venerdì, dalle ore 8.00 alle ore 13.00 con un rientro pomeridiano il martedì fino alle 16.00.
Valeri: circondata da un grande giardino erboso, in parte alberato, la scuola è dotata di palestra, aula multimediale con lavagna interattiva, biblioteca, aule-laboratorio (pittura, inglese...), sala mensa. 
Orario delle lezioni da lunedì a venerdì dalle ore 8.15 alle ore 16.15.



SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Sede centrale di San Liberale “Luigi Coletti” in via Abruzzo n.1 – n. 4 classi e n. 82 alunni
Succursale di Santa Bona “Bianchetti” in via S. Bona Nuova, 110 - n. 9 classi e n. 209 studenti

Risorse Presenti, strutture, attrezzature didattiche:

· Laboratori di scienze, musica, tecnologia, linguistico, artigianale;
· Aule di artistica, di sostegno, alfabetizzazione;
· Antenna parabolica;
· Lavagne Interattive Multimediali, altri sussidi multimediali;
· Strumenti musicali;
· Libri di facile lettura e di consultazione nelle biblioteche di classe e nelle due biblioteche d’istituto;
· Sussidi didattici per DSA ed alunni diversamente abili;
· Sussidi didattici per alunni stranieri;
· Aula magna e Auditorium multifunzionali e dotati di attrezzatura informatica – aula video;
· Laboratorio di informatica con collegamento a internet, collegamenti Wi-fi per tutte le aule normali;
· N. 2 palestre e relativi spogliatoi;
· Ampi giardini a verde;
· Impianto di orto  nella sede di San Liberale;


Tempo scuola:

· TEMPO NORMALE: dal lunedì al venerdì per n. 30 ore settimanali di lezione dalle ore  7.50 alle ore 13.50;

· INDIRIZZO MUSICALE: dal lunedì al venerdì per n. 33 ore settimanali di lezione dalle ore 7.50 alle ore 13.50 con un rientro pomeridiano di due ore settimanali;


Dirigente Scolastico - Prof.ssa Ada Vendrame

D.S.G.A.  -  rag. Marella Campanelli


La popolazione scolastica al 24 febbraio 2020 è così composta:

Dati Generali Scuola Infanzia  
La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente:
	Numero sezioni con orario ridotto (a)
	Numero sezioni con orario normale (b)
	Totale sezioni (c=a+b)
	Bambini iscritti al 1° settembre
	Bambini frequentanti sezioni con orario ridotto (d)
	Bambini frequentanti sezioni con orario normale (e)
	Totale bambini frequentanti  (f=d+e)
	Di cui diversamente abili
	Media bambini per sezione (f/c)

	0
	8
	8
	161
	0
	165
	165
	8
	20,62





Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado  
La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente:
	
	Numero classi funzionanti con 24 ore (a)
	Numero classi funzionanti a tempo normale (da 27 a 30/34 ore) (b)
	Numero classi funzionanti a tempo pieno/prolungato (40/36 ore) (c)
	Totale classi (d=a+b+c)
	Alunni iscritti al 1°settembre (e) 
	Alunni frequentanti classi funzionanti con 24 ore (f) 
	Alunni frequentanti classi funzionanti a tempo normale (da 27 a 30/34 ore) (g)
	Alunni frequentanti classi funzionanti a tempo pieno/prolungato (40/36 ore) (h)
	Totale alunni frequentanti (i=f+g+h)
	Di cui diversamente abili
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti (l=e-i)
	Media alunni per classe (i/d)

	Prime
	
	2
	3
	5
	91
	
	43
	65
	108
	4
	17
	21,60

	Seconde
	
	2
	3
	5
	119
	
	33
	90
	123
	6
	4
	24,60

	Terze
	
	2
	3
	5
	93
	
	38
	55
	93
	3
	0
	18,60

	Quarte
	
	2
	5
	7
	120
	
	42
	80
	122
	2
	2
	17,43

	Quinte
	
	2
	4
	6
	99
	
	41
	60
	101
	5
	2
	16,83

	Pluriclassi
	
	
	
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	0
	0

	

	Totale
	0
	10
	18
	28
	522
	0
	197
	350
	547
	20
	25
	19,54

	

	Prime
	0
	5
	0
	5
	109
	0
	112
	0
	112
	5
	3
	22,40

	Seconde
	0
	4
	0
	4
	91
	0
	91
	0
	91
	3
	0
	22,75

	Terze
	0
	4
	0
	4
	88
	0
	88
	0
	88
	2
	0
	22,00

	Pluriclassi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	

	Totale
	0
	13
	0
	13
	288
	0
	291
	0
	291
	10
	3
	22,39

	





Dati Personale  - Data di riferimento: 24 febbraio 2020
   
 La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2019/2020  in servizio può così sintetizzarsi: 

	DIRIGENTE SCOLASTICO
	1

	
	NUMERO

	N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	74

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
	9

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time	
	13

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	2

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	4

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	10

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
	1

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti di religione incaricati annuali
	2

	Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	7

	Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	2

	*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
	

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	124

	N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	NUMERO

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	1

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
	0

	Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	3

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
	0

	Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
	18

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	3

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30/06 
	0

	Personale ATA a tempo indeterminato part-time
	5

	TOTALE PERSONALE ATA
	30



Si rilevano, altresì, n. 3 unità di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20  aprile 2001, n. 65, nonché i soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 66.      



  **********************


Per quanto attiene  alle spese impegnate  nell'esercizio finanziario 2019, si precisa: 

Attività

A01  -  Funzionamento  Generale e Decoro della Scuola -  La somma   di  € 85.722,96 è  stata  impegnata   per provvedere  al  funzionamento generale e al decoro dell’edificio,   in particolare   per  il servizio esterno  di  pulizia dell'edificio  scolastico  € 73.923,61, per l’acquisto di materiali e attrezzature igienico-sanitarie € 5.035,51.

A02 -  Funzionamento   Amministrativo - La   somma  di  € 47.167,44 è  stata   impegnata   per  acquisto   di  materiali, attrezzature relative alla cancelleria, stampati, manutenzione e aggiornamento sistemi operativi di segreteria, spese telefoniche, oneri bancari. In  particolare  € 16.357,76 per i contratti di noleggio dei fotocopiatori dei nove plessi, € 4.562,44 per acquisto di carta, cancelleria e stampati per gli uffici, € 4.152,73 per acquisto di materiali e accessori d’ufficio, € 6.719,42 per acquisto di beni mobili di modesta entità.

A03 -  Didattica - La somma  di € 26.397,60 è stata impegnata  per l’acquisto di attrezzature, materiali per laboratori, per l’acquisto di cancelleria e materiali di consumo per i plessi della scuola infanzia, primaria e secondaria di primo grado. In particolare € 11.048,97 per acquisto di carta, cancelleria e stampati per uso didattico, € 5.555,10 per acquisto di materiali e accessori per la didatica dei plessi, € 2.257,00 per la manutenzione straordinaria delle attrezzature didattiche.

A05 -  Visite, viaggi e programmi di studio all’estero - La somma di € 58.643,80 è stata  impegnata per il noleggio di mezzi di trasporto, agenzie viaggio, entrata musei e mostre.

A06 -  Attività di orientamento – La somma di € 1.731,74 è stata impegnata per la realizzazione di attività di orientamento in entrata rivolte agli studenti delle classi terminali della scuola primaria.



Progetti

P01  -  Progetti in ambito “scientifico, tecnico e professionale” non è stata impegnata alcuna somma nel corso dell’esercizio finanziario 2019;

P02 -  Progetti in ambito “umanistico e sociale” - La somma  di €  34.493,94   è stata impegnata  per  la realizzazione  di progetti quali:  FAMI-IMPACT, KEPLER, LABORATORIO TEATRALE, STORIA CITTADINANZA E COSTITUZIONE.

P03 -  Progetti per “certificazioni  e corsi professionali” -  La  somma di € 5.352,01 è stata  impegnata   per la realizzazione di progetti quali: READ MORE, LETTORE MADRELINGUA INGLESE.

P04 – Progetti per “formazione /aggiornamento del personale” - La  somma di  €  5.150,00   è stata impegnata   per  il pagamento di attività di formazione del personale docente dell’istituto,quali: CORSO BENESSERE, CORSO FORMAZIONE TEATRO E CANTO.

R98 – Fondo di riserva – Il fondo di riserva dell’esercizio 2019 programmato per € 1.239,98, non è stato utlizzato nel corso dell’esercizio.


Il   Programma  2019 appare sostanzialmente  rispettato  ed attuato.  
Per  le entrate   la differenza  fra programmazione   definitiva  e somme  accertate  è pari a  € 102.533,47 (30,33  % in  meno) ed è per lo più corrispondente all’avanzo di amministrazione  dell’esercizio pari ad € 102.397,37;  
Per le  spese   la differenza  fra  programmazione    definitiva  e somme  impegnate   è  pari  a € 73.399,53  (il 21,71 % in meno).
Va  osservato  che per le  uscite la differenza   è  da  attribuire  per € 18.267,37 alle spese per il funzionamento generale e decoro della scuola, per € 4.289,73 alle spese al funzionamento amministrativo, per € 33.666,98 alle spese per la didattica, per € 5.029,35 alle spese per visite e viaggi, per € 193,26 per le spese relative alle attività di orientamento, per € 951,00 alle spese relative ai progetti in ambito scientifico, tecnico e professionale, per € 8.732,41 per progetti in ambito umanistico e sociale, per € 1.029,45 per progetti di formazione del personale. Per quanto riguarda i progetti  la differenza è  dovuta allo  slittamento    nel tempo di alcuni  progetti i  cui importi vengono riutilizzati nel corso dell'esercizio  finanziario 2020 con prelevamento  dall'avanzo di amministrazione  vincolato,  nello specifico:

[bookmark: __DdeLink__1731_1323863596]- P02  - Progetti in ambito umanistico e sociale € 8.732,41 (KEPLER);

In alcuni  casi  invece  la previsione   si è dimostrata   prudenzialmente  sovrastimata.    E' chiaro  che, nella prospettiva   di  una gestione  più oculata,   vi sono margini di limatura delle previsioni,  ma nel complesso  la  differenza non sembra  eccedere  di molto  percentuali  fisiologiche.

	L'Avanzo  di  Amministrazione   dell'esercizio  2019  che raggiunge  l'ammontare   di  € 73.246,96 costituisce   una delle principali  fonti di finanziamento per il  Programma  Annuale  dell'esercizio  2020, come  si è visto  in sede  di approvazione  dello stesso.

	Il   fondo di  cassa  al  31 dicembre 2019 di  € 75.796,03 rispetto a quello  dell'esercizio   precedente   di € 115.358,37  è conseguente    alle difficoltà  di lavorare  in base ad un Piano dell'Offerta   Formativa che, coincidendo  con l'anno  scolastico,  mal si adatta  alle cadenze  del bilancio dell'istituzione scolastica;   la  programmazione    nel  corso dell'anno  scolastico  risulta  ancora più difficoltosa  visto che i finanziamenti statali e  non ultimi i finanziamenti da parte dell'Ente  Locale -  Comune di Treviso, diminuiti considerevolmente nel corso dei precedenti esercizi finanziari sono comunque insufficienti a coprire tutte le esigenze dell’istituto in particolare il rinnovamento delle attrezzature didattiche e informatiche di laboratorio.

	Da segnalare,   inoltre che l’Istituto Comprensivo Statale 5 “Luigi Coletti” ha  concorso ai seguenti   bandi  per il quale ha ottenuto un finanziamento cospicuo suddiviso nel corso di tre esercizi solari e relativo alla realizzazione di moduli formativi rivolti ad alunni e famiglie:

- BANDO NUOVE GENERAZIONI – GRADUATORIA A - PROGETTO 2017-GER-00820-KEPLER 5-14 “NUOVI SISTEMI EDUCATIVI PER GENERAZIONI COMPETENTI” ;

	In conclusione  sembra  di poter affermare  che i dati del Conto Consuntivo  indicano che, complessivamente,  la gestione   2019  del bilancio del l’Istituto Comprensivo Statale 5 “Luigi Coletti” è stata regolare  ed ha assolto  in parte  alle finalità proprie  dell'istituzione   scolastica.
Le azioni, continuamente    monitorate   attraverso   il   gruppo  di "Autovalutazione    di istituto"  -  R.A.V. -  e Piano di Miglioramento,   si sono svolte in  buona  sintonia   fra le  proposte della Giunta Esecutiva  e le deliberazioni  del Consiglio d'Istituto,  che ha condiviso   le valutazioni  ed i   criteri proposti  dall'organo  esecutivo.
L'organizzazione  di spazi e tempi risponde  alle esigenze di apprendimento    degli studenti.  
Gli spazi laboratoriali  sono usati da tutte le classi.  La scuola promuove l'utilizzo di  modalità  didattiche   innovative,  che però non tutti i      docenti condividono.   Gli studenti utilizzano  le nuove  tecnologie di apprendimento,   realizzano  ricerche  o progetti come attività   ordinarie    in classe.  La scuola  promuove   le competenze   trasversali attraverso    la realizzazione di attività  relazionali e sociali che vedono la partecipazione   attiva  degli  alunni. Le regole  di comportamento     sono definite  e condivise  in tutte le classi.

Le attività   realizzate  dalla scuola  per gli  studenti che necessitano  di  inclusione  sono efficaci.   In generale  le attività  didattiche sono di  buona qualità, anche se ci  sono aspetti  che possono essere migliorati. Il   raggiungimento  degli obiettivi  previsti  per gli  studenti che necessitano   di  inclusione   sono costantemente    monitorati. 
La   scuola promuove il    rispetto delle differenze   e  della  diversità  culturale.  La differenziazione  dei percorsi didattici   in  funzione  dei bisogni  educativi  degli studenti è   molto strutturata a  livello  di  scuola.  Gli  obiettivi educativi sono definiti  e sono presenti  modalità di verifica degli esiti. Gli interventi  realizzati sono efficaci per molti degli studenti   destinatari  delle azioni di differenziazione anche con interventi  individualizzati.

Le  attività di  continuità sono organizzate   in  modo efficace  e  si  concretizzano     nella  progettazione     di  attività per gli  studenti, finalizzate ad accompagnarli  nel passaggio tra i vari ordini di  scuola.
   L’Istituto Comprensivo Statale 5 “Luigi Coletti” predispone   informazioni  articolate  sul percorso scolastico  dei singoli studenti e  monitora gli  esiti degli studenti nel  passaggio  da un ordine di  scuola  all'altro.  Inoltre  propone   attività  mirate a  far conoscere   l'offerta  formativa  presente  sul territorio.
Le attività  di orientamento    sono ben strutturate e pubblicizzate  e coinvolgono   anche  le famiglie.
l’Istituto Comprensivo Statale 5 “Luigi Coletti” ha  definito missione  e priorità   condivise  nella comunità  scolastica,  con famiglie  e  territorio. Per raggiungere tali  priorità la  scuola ha  individuato   una serie di  strategie e  azioni anche con forme di  monitoraggio   dell'azione,  che permettono di riorientare le  strategie e  riprogettare le  azioni.  
Responsabilità'   e  compiti sono individuati  chiaramente   e  sono funzionali  alle attività e  alle priorità. Le  risorse economiche    e  materiali  della scuola, complessivamente  insufficienti,  sono sfruttate al  meglio   e  sono convogliate   nella realizzazione delle priorità. 
La  scuola  realizza iniziative formative  per i    docenti, con proposte di buona  qualità'  che rispondono   ai bisogni  formativi  del personale in servizio. 
La scuola   valorizza   il   personale  tenendo conto per l'assegnazione  di alcuni incarichi, delle competenze   possedute. 
Sono presenti gruppi  di lavoro  composti   da insegnanti,  che producono materiali o esiti di buona qualità, spazi per il  confronto professionale tra colleghi. 

L’istituto Comprensivo 5 “Luigi Coletti” partecipa    in  modo   attivo e ha collaborazioni   diverse  con soggetti   esterni.  Le collaborazioni   attivate  contribuiscono    in modo significativo   a  definire la  qualità  dell'offerta   formativa.   
La  scuola dialoga con i    genitori e  utilizza   le  loro idee  e suggerimenti   per migliorare   l'offerta   formativa.  Le famiglie partecipano   in  modo  attivo alla  vita della scuola  e contribuiscono    alla realizzazione di iniziative di vario  tipo. 
La trasparenza   nelle attività  scolastiche   è  totale.

Le  poste iniziali della  previsione   sono quelle indicate  nel Programma  Annuale  2019 approvato   dal Consiglio  d’Istituto nella  seduta del 12 febbraio 2019 con delibera n. 182.

A seguito maggior accertamenti  rispetto alla previsione  si è  reso necessario  apportare   una serie di modifiche al Programma  Annuale  2019  (vedi decreti  di modifica  al Programma  Annuale dell’esercizio finanziario 2019).

Le  entrate accertate ammontano a   €  235.525,55   di  cui  €  2226.956,14 le entrate riscosse,  €  8.569,41  le entrate non riscosse al  31/12/2019,   quest’ultime costituiscono i  residui attivi iniziali dell'esercizio  finanziario 2020.

Le  uscite  impegnate  ammontano   a € 264.659,49 di cui € 253.541,01 le somme pagate, € 11.118,48  le somme non pagate  al 31/12/2019,   quest’ultime costituiscono i residui passivi iniziali dell'esercizio  finanziario 2020.

L'anticipazione  al DSGA  per il  fondo minute  spese è stata reintegrata al termine dell’esercizio finanziario 2019 tramite emissione di reversale d’incasso n.  225 del 11 dicembre 2019.


Indice di tempestività  dei pagamenti delle transazioni commerciali Anno 2019

(Indice calcolato come previsto  dalla circolare  MEF n. 3 prot. 2565  del  14 gennaio  2015)
Riferimenti normativi:
>    DPCM del 22 settembre  2014
>    Circolare  MEF N.  27 del 24 novembre  2014
>    Circolare  MEF N.   3 del 14 gennaio 2016

	 Indicatori
	Periodo
	Indice

	Base 1° trimestre
	gennaio -  febbraio  -  marzo 2019
	+
	5,48

	Base 2° trimestre
	aprile -  maggio -  giugno 2019   
	+
	4,05

	Base 3° trimestre
	luglio -  agosto  -  settembre 2019
	+
	5,51

	Base 4° trimestre
	ottobre -  novembre  -  dicembre 2019
	+
	0,06

	Base Anno
	gennaio/dicembre 2019
	+
	3,51



Indice inferiore a 0 = pagamenti medi prima della scadenza
Indice uguale a 0 = pagamenti medi entro la scadenza
Indice superiore a 0 = pagamenti medi dopo la scadenza


COMUNICAZIONE ASSENZA POSIZIONI DEBITORIE

Con riferimento all’obbligo di cui all’art. 7, comma 4-bis, del D.L. 64/2013, non risultano debiti, per somme dovute per somministrazioni, forniture e appalti e per obbligazioni relative a prestazioni professionali, certi, liquidi ed esigibili, maturati al 31 dicembre 2019, non estinti alla data della presente comunicazione.  


Gestione dati AVCP -  CIG Anno 2019


Obbligo di pubblicazione dei dati in formato aperto ai sensi dell'art. 1 comma 32 L. 190/2012 e dell’art. 37 , comma 1 D.lgvo n. 33 /2013 e alla delibera ANAC n. 39 del 2013. 
Vedi: https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/Servizi/ServiziOnline/DichiarazioneAdempLegge190

File per AVCP  trasmesso il 21/01/2020 all’indirizzo PEC comunicazioni@pec.anticorruzione.it .
File per sito della scuola pubblicato il  13/01/2020 sul sito:  https://www.comprensivo5colettitv.edu.it/amministrazione-trasparente


Conto Finanziario (Mod.  H)

	Il conto consuntivo 2019 dall'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa,  relativi accertamenti ed impegni,  nonché verifica delle 	entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante l'esercizio presenta le seguenti risultanze:



   ENTRATE

Aggregato						Programmazione definitiva (a)		Somme accertate (b)		Differenza (a-b)
01 – Avanzo di Amministrazione			102.397,37  			            0,00		102.397,37  
02 – Finanziamenti dell’Unione Europea                                                         0,00                                                                      0,00		            0,00
03 – Finanziamenti dello Stato				101.568,56			101.568,56		             0,00
04 – Finanziamenti della Regione			             0,00			             0,00	                                 0,00
05 – Finanziamenti da Enti Locali			   50.771,30			   50.771,30		              0,00
06 – Contributi da Privati				   82.192,65			   82.056,55	                              136,10
07 – Proventi da gestione economica		 	              0,00		                                 0,00		              0,00
08 – Rimborsi e restituzione di somme			      1.129,11			     1.129,11		              0,00
09 – Alienazione di Beni materiali			              0,00			             0,00	                                  0,00
10 – Alienazione di Beni immateriali			              0,00			             0,00		               0,00
11 – Sponsor e utilizzo locali				              0,00		                                 0,00		               0,00
12 – Altre entrate				                                  0,03			              0,03		                0,03
13 – Mutui					              0,00		                                 0,00	                                    0,00

Totale entrate 					 338.059,02		                    235.525,55		    102.533,47

Disavanzo di competenza								   29.133,94
Totale a pareggio									 264.659,49


	USCITE

Aggregato						Programmazione Definitiva (a)		Somme Impegnate (b)	Differenza (a-b)
A – ATTIVITA’					281.110,23			219.663,54		61.446,69	 
P – PROGETTI		  	  		  55.708,81			   44.995,95	                    10.712,86
G – GESTIONI ECONOMICHE	            	            		            0,00			              0,00		           0,00
R – FONDO DI RISERVA	    	   		    1.239,98			              0,00	                       1.239,98

Totale spese 					338.059,02			  264.659,49		  73.399,53
Avanzo di competenza					             	            		             0,00
Totale a pareggio					        				  264.659,49







Situazione Residui (Modello L)

La situazione dei residui al 31 dicembre 2020 è la seguente:

Residui Attivi

	Iniziali al 01/01/2019
	Riscossi
	Da  riscuotere
	Residui esercizio
	Variazione  in
	Totale Residui

	
	nel 2019
	
	2019
	diminuzione
	attivi

	€ 3.374,41
	€ 1.984,00
	€ 1.390,41
	€ 8.569,41
	€ 1.390,41
	€ 8.569,41



Residui  Passivi

	Iniziali al 01/01/2019
	Pagati
	Da pagare
	Residui esercizio
	Variazione   in
	Totale Residui

	
	nel 2019
	
	2019
	diminuzione
	passivi

	€ 16.335,41
	€ 14.961,47
	€ 1.373,94
	€ 11.118,48
	€ 1.373,94
	€ 11.118,48



Si specifica che i seguenti residui provenienti dagli esercizi precedenti sono stati radiati con delibera del Consiglio d’Istituto del 18/12/2019:

	
	Esercizio Finanziario
	         Residui Attivi
	       Residui  Passivi






	
	Anno 2017
	
	1.390,41
	964,08



Il  dettaglio  dei debitori,  dei creditori   e degli importi  dei residui,  è  riportato nel  modello   “L”.



Conto Patrimoniale  (Mod.  K)

Dal Modello   K, concernente     il  Conto del Patrimonio,   risulta  la seguente   consistenza:

	
	Situazione al 01/01/2019
	Variazioni
	Situazione al 31/12/2019

	ATTIVO
	
	
	

	Totale Immobilizzazioni
	65.584,84
	
	

	Totale  Disponibilità
	115.578,92
	-39.782,89
	75.796,03

	Totale dell'attivo
	184.538,17-
	34.587,89
	149.950,28

	Deficit Patrimoniale
	0,00
	
	0,00

	Totale  a pareggio
	184.538,17
	
	

	PASSIVO
	
	
	

	Totale debiti
	16.335,41
	-5.216,93
	11.118,48

	Consistenza  Patrimoniale
	168.202,76
	-29.370,96
	138.831,80

	Totale  a pareggio
	184.538,17
	-34.587,89
	149.950,28




La  consistenza finale dei beni inventariati  concorda  con le risultanze  del registro   inventario   al 31/12/2019.

Si rappresenta    che, a  fine esercizio  finanziario  2019,  come indicato  nella comunicazione  MIUR n. 2233 del 02/04/2012, si  è  proceduto all'ammortamento   dei beni  mobili  esistenti   in inventario   al 30/06/2019 in modo  di mantenere   aggiornati   i   valori  rappresentati   nella consistenza patrimoniale   di  cui al  prospetto dell'attivo   del conto del patrimonio   -  modello  K.  Si   specifica che, il   valore dei beni mobili  acquistati   nel secondo  semestre  2019 sarà sottoposto ad ammortamento  nell'esercizio 2020.
La   Circolare  n. 33 del 17 / 09 /2010 del Ministero   dell'Economia   e  delle Finanze  dispone,   a  partire dal  conto consuntivo   dell'esercizio finanziario 2010, la soppressione    del modello  denominato   "Prospetto   A".  Pertanto  non si procede   all'invio  di detto modello  alla locale Sezione di  Ragioneria Territoriale   dello Stato, i     dati patrimoniali  di questa  istituzione  scolastica  verranno   comunicati   tramite l'applicativo "Athena 2 - verbale Analisi Conto Consuntivo   e.f. 2019"  a cura dei Revisori dei Conti.


Situazione Amministrativa  (Mod. J)

Dalla Situazione  Amministrativa   al 31/12/2019,  Modello J, risulta:
A) un fondo  di cassa al  31 /12/2019 di € 75.796,03  che concorda  con le risultanze  del Giornale  di Cassa e con l'estratto  del conto corrente bancario dell'Istituto   Cassiere;
B) un avanzo complessivo  di amministrazione   di € 73.246,96 tale avanzo verrà interamente  riutilizzato nell'esercizio 2020;
C)  un disavanzo di amministrazione della gestione di competenza dell'esercizio  2019 di € 29.133,94;

Dall'estratto  del conto corrente postale  n.  001001337615     intestato  a questa  Scuola, risulta  un saldo  finale al 31/ 12/2019  di €  20,55. 
Pertanto   la disponibilità dei depositi  al 31/12/2019 è la seguente: 
conto corrente bancario  € 75.796,03 – conto corrente postale € 220,55 = € 115.578,92.    

	Si   precisa che, a  partire dal  12/11/2012,  come previsto  dall'art. 7, commi  33 e  34, del decreto legge n.  95/2012, convertito con modificazioni   dalla  legge 135/2015   è   stato attivato presso la  Banca   d'Italia    il   sistema  di  tesoreria unica, che ha  comportato l'obbligo    di depositare   le disponibilità  liquide sulla contabilità  speciale  n°  0317457  aperta  presso  la Tesoreria   dello  Stato  (Banca d'Italia).

La situazione amministrativa definitiva, è evidenziata nel  modello “J”, ed è  determinata  come segue:


	
	Competenza  esercizio 
	Residui anni precedenti
	Totale

	Riscossi
	226.956,14
	1.984,00
	228.940,14

	Pagati
	253.541,01
	14.961,47
	268.502,48

	Fondo di cassa
	========
	=======
	75.796,03

	Residui Attivi
	8.569,41
	0,00
	8.569,41

	Residui Passivi
	11.118,48
	0,00
	11.118,48

	Avanzo  Amministrazione al 31/12/2019
	========
	=======
	73.246,96




Spese per Attività  e Progetti


Nel  corso dell'esercizio   in  esame,  l'istituto   ha  provveduto    a definire   il       Piano   Triennale   dell'Offerta   Formativa   (P.T.O.F.),  nel  quale   ha fatto  confluire  i    propri progetti   mirati  a  migliorare   l'efficacia  del  processo   di insegnamento   e di  apprendimento.
Le  risultanze    complessive  delle   uscite   relative   alle attività   ed  ai  progetti  possono  essere riclassificate   per tipologia   di  spesa,  allo  scopo di  consentire    un'analisi   costi-benefici    inerente   le  attività    ed   i     progetti, anche in   considerazione   dello   sfasamento    temporale    con   cui  la progettualità   scolastica   trova concreta   realizzazione   una programmazione   ed  una  gestione   espresse  in  termini  di competenza    finanziaria.


SPESE

	
	Personale (impegnato)
	Beni di consumo (impegnato)
	Servizi Esterni (impegnato)
	Beni d’investimento (impegnato)
	Altre spese
(impegnato)
	Tributi (impegnato)
	Oneri straordinari, finanziari (impegnato)
	Programmazione definitiva
	Totale impegni

	A01
	3.941,19
	5.035,51
	75.236,11
	1.422,47
	0,00
	87,68
	0,00
	103.990,33
	85.722,96

	A02
	5.527,51
	8.715,17
	24.242,46
	6.719,42
	1.149,52
	813,36
	0,00
	51.457,17
	47.167,44

	A03
	0,00
	16.604,07
	6.172,40
	2.555,00
	900,00
	166,13
	0,00
	60.064,58
	26.397,60

	A04
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	A05
	648,21
	0,00
	57.683,32
	0,00
	0,00
	43,27
	269,00
	63.673,15
	58.643,80

	A06
	1.731,74
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1.925,00
	1.731,74

	Progetti supporto didattica
	29.671,19
	0,00
	9.799,76
	0,00
	375,00
	0,00
	0,00
	49.529,36
	39.845,95

	Progetti formazione del personale
	0,00
	0,00
	5.150,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6.179,45
	5.150,00

	Altri progetti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	TOTALE
	41.519,84
	30.354,75
	178.284,05
	10.696,89
	2.424,52
	1.110,44
	269,00
	336.819,04
	264.659,49







INDICI   DI BILANCIO

Indice di Dipendenza  Finanziaria: 
Accertamenti competenza € 235.525,55/Totale Entrate € 338.059,02=  0,70

Incidenza Residui Attivi: 
Accertamenti   da riscuotere € 8.569,41/ Accertamenti di competenza € 235.525,55= 0,04

Incidenza Residui  Passivi: 
Impegni   non  pagati  € 11.118,48/Impegni   di competenza   € 264.659,49=   0,04

Smaltimento Residui  Attivi:  
Riscossioni    a  residuo € 1.984,00/Residui  attivi iniziali € 1.984,00=   1,00

Smaltimento Residui  Passivi: 
Pagamenti  a  residuo € 14.961,47/Residui passivi  iniziali €  14.961,47= 1,00

Indice  Capacità  di Spesa:  
Pagamenti competenza-residuo € 268.502,48/lmpegni comp.res.pass.iniz.  € 279.620,96=   0,96

Indice accumulo  Residui Passivi:  
Residui  passivi  al  31/12  € 11.118,48/lmpegni comp.res.pass.iniz.  € 279.620,96=   0,04

Per quanto attiene alle spese impegnate nell'esercizio finanziario 2019, si  precisa:
· che l'ammontare dei pagamenti, per ogni Attività/ Progetto, è  contenuto  nei  limiti  degli stanziamenti della previsione definitiva;
· che i   pagamenti risultano emessi a  favore dei diretti beneficiari;
· che sulle fatture  risultano apposti gli  estremi della presa in  carico e,  ove previsto, il   numero d'inventario;
· che  le   fatture  e   le   pezze giustificative dei  pagamenti eseguiti sono  depositate  presso      l'ufficio di segreteria  della Scuola e   fanno  parte integrante delle documentazione contabile dell'esercizio finanziario 2019;
· che il   fondo minute spese è stato reintegrato  in  bilancio entro  il   31/12/2019;
· che non si  sono tenute  gestioni fuori bilancio;

Il    Conto   Consuntivo  2019, dopo  l'esame del  Collegio  dei  Revisori dei  Conti,  verrà  sottoposto   per  l'approvazione da  parte  del Consiglio di Istituto. 
  
Treviso, lì  2 marzo 2020                                                                         


[bookmark: _GoBack]           IL DIRIGENTE SCOLASTICO
       Ada Vendrame
                                                             




CONTO CONSUNTIVO e.f. 2019
Allegati

Programma  Annuale  2019;
Conto Consuntivo    2019;
Modifiche   al Programma   Annuale   2019;
Contratto Integrativo di  Istituto   anno scolastico 2018/2019;
Distinte  di trasmissione   dei mandati  di pagamento   e delle reversali  d'incasso;
Giornale   di cassa;
Partitari  entrate  e uscite in c/competenza   e in c/residui;
Estratti  conto servizio tesoreria  c.c. bancario (Montepaschi);
Registro  conto corrente postale;
Estratti  conto tesoreria unica  - Banca d'Italia;
Registro Minute spese - Registro  Facile Consumo - Registro  Inventario - Registro  dei contratti;
INPS;
Compensi   accessori  liquidati  con cedolino  unico;
Compensi   accessori  liquidati  da bilancio;
Ex PRE96 conguaglio   contributivo  e fiscale 2019;
Compensi da bilancio  inseriti  in NoiPA  - gestione  fuori sistema-;
Certificazione Unica 2020 - Redditi  2019 (supplenti   dati  INPS +  esterni);
Dichiarazione  IRAP/2019 redditi  2018;
Reversali d'incasso: 
Entrate 02 – Finanziamenti dello Stato – Entrate 04 – Finanziamenti da Enti Locali
Entrate 05 – Contributi da privati – Entrate 07 – Altre Entrate
Mandati di Pagamento:
Spese A01 – Funzionamento Amministrativo Generale, Spese A02 Funzionamento Didattico Generale, Spese A03 – Spese di Personale, Spese A04 – Spese d’investimento,
Spese P01 – Progetto Autonomia, Spese P02 – Progetto viaggi d’istruzione,
Spese P03 – Progetto Informatica, Spese P05 – Progetto Sicurezza, Spese P06 – Progetto Formazione
Spese R – Fondo di riserva
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Dichiarazione    allegata al  Conto  Consuntivo E.F.   2019

	I    sottoscritti, prof.ssa Ada Vendrame in qualità di Dirigente Scolastico  e  la Sig.ra Marella Campanelli in qualità di  Direttore    dei  Servizi  Generali   ed  Amministrativi in servizio presso  questa istituzione  scolastica,


 	dichiarano:

· che nell'esercizio   finanziario  2019  non si  sono  tenute gestioni  fuori bilancio;
· che questa istituzione scolastica non possiede titoli e/o valori.


	Treviso,   lì  2 marzo 2020


		Il  D.S.G.  e A.						Il Dirigente Scolastico
	  Rag.  Marella Campanelli			                           Prof.ssa Ada Vendrame
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