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ALLEGATO 1 : ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
ALL’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI FORMATORI E TUTOR INTERNI/ESTERNI 
PER L’ATTIVAZIONE DEI MODUI DIDATTICI ex. D.M. 65/2023
PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ, INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI 
AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023) 
								
Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ________________________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via__________________________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. ______________________________________
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC__________________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di _____________________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione dell’avviso prot.n.________   del _________per l’attribuzione dell’incarico di:
	Azioni previste  
	Incarichi previsti 
	Figura professionale per la quale ci si candida 


	LINEA DI 
INTERVENTO A

n° 18 percorsi di formazione / potenziamento laboratoriale STEM
(*)
	Incarico di 9h come docente esperto/a
A (disc. matematica)

Incarico di 9h per 
per docente esperto/a
B (disc. scienze)
	
Disponibilità a svolgere n°.….
incarichi come 
…………………………………. per la disciplina ………………………………..

	
	Incarico di 9h come  docente tutor 
	
Disponibilità a svolgere n°.….
incarichi come 
…………………………………. per la disciplina 
…………………………………..

	LINEA DI 
INTERVENTO A

n°  1 Mentor  
 (discipline STEM)

	Incarico di 10h come docente esperto/a  discipline STEM
	

	LINEA DI 
INTERVENTO A

n° 8 (edizioni) Percorsi di potenziamento competenze linguistiche per studenti con metodologia CLIL nell’ambito delle discipline non linguistiche, finalizzati al conseguimento della certificazione Livello B1 e B2 per le 4 lingue straniere
(*)
	Incarico di 25h come docente esperto/a per la lingua Inglese, tedesco, spagnolo francese
	
Disponibilità a svolgere n°.….
incarichi come 
………………………………….
per la lingua
……………………………………

	
	Incarico di 25h come docente tutor per la lingua Inglese, tedesco, spagnolo francese
	
Disponibilità a svolgere n°.….
incarichi come 
………………………………….
per la lingua
……………………………………

	LINEA DI 
INTERVENTO A
n° 1 Attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le
STEM
	Incarico di 9h come  docente tutor
	

	LINEA DI 
INTERVENTO B

n° 3 Percorsi formativi di lingua e di metodologia CLIL di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei DOCENTI in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera CLIL, livello B1/B2/C1
[bookmark: _GoBack](*)
Percorso formativo di lingua e metodologia CLIL per la lingua INGLESE:
Percorso 1: livello C1
Percorso 2: livello B2
Percorso 3: livello B1
	Incarico di 30h come docente esperto/a per la lingua Inglese

	
Disponibilità a svolgere n°.….
incarichi come 
…………………………………. per il 
percorso di livello ………………

	
	
	


	LINEA DI 
INTERVENTO B
n° 1 Attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo
	Incarico di 8/9h come  docente tutor
	


(*) il docente esperto/a e/o docente tutor può ricevere incarichi anche su più edizioni.  Pertanto è possibile candidarsi allo svolgimento di più edizioni, sia in qualità di docente esperto/a che come tutor

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali_____________________________________________________________________
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: _________________________________________________________________
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data___________________ firma_____________________________________________

Si allega alla presente 
· Allegato 1bis: Dichiarazione assenza motivi di incompatibilità
· Allegato 2: Griglia di valutazione
· Curriculum Vitae
· Documento di identità in fotocopia

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione







DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data___________________ firma____________________________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________





ALLEGATO 1 bis
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI (RUP) (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

La sottoscritta / il sottoscritto …………………………….. 
in qualità di ……………………………………………………………………..
in relazione all’incarico di ………………………………………………….., 

nell’ambito del D.M.65/2023 Percorsi didattici formativi e di orientamento sulle competenze STEM-PNRR-INVESTIMENTO 3.1 “AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE”

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA
i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ii. ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
iii. iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
iv. iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
v. v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
vi. vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
vii. vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data___________________ firma____________________________________________





ALLEGATO 2: Griglia di valutazione

	
1° Macrocriterio: 
Titoli di studio – nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei
  
	Compilazione  
a cura del candidato
	Compilazione
a cura della commissione

	Laurea nell’ambito di pertinenza
	110 e lode
	35
	
	

	
	110
	30
	
	

	
	Da 105 a 109
	25
	
	

	
	Da 100 a 104
	20
	
	

	
	Fino a 99
	15
	
	

	Laurea in ambito affine 
	110 e lode
	30
	
	

	
	110
	25
	
	

	
	Da 105 a 109
	20
	
	

	
	Da 100 a 104
	15
	
	

	Laurea in altro ambito 
	110 e lode
	25
	
	

	
	110
	20
	
	

	
	Da 105 a 109
	15
	
	

	
	Da 100 a 104
	10
	
	

	
	Fino a 99
	5
	
	

	Master almeno annuali nell’ambito di pertinenza
	
	6
	
	

	Master almeno annuali in altro ambito
	
	4
	
	

	Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo 
	
	6
	
	

	Dottorato di ricerca in ambito affine
	
	4
	
	

	Dottorato di ricerca in altro ambito
	
	1
	
	



	2° Macrocriterio: 

Titoli culturali– nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei  

	Compilazione  
a cura del candidato
	Compilazione
a cura della commissione

	Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza
	1 punto per corso Max punti 4
	
	

	Corsi di formazione in altro ambito 
	1 punto per corso Max punti 2
	
	

	Certificazioni nell’ambito di pertinenza
	4
	
	

	Certificazioni in ambito affine
	2
	
	

	Certificazioni in altro ambito
	1
	
	

	Conoscenza delle lingue  livello C1 certificata da enti riconosciuti ai sensi dell’art. 2 decreto MIUR del 07/03/2012 e 10/03/2022 n.62
	1 punto per certificazione Max punti 2)
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nell’ambito di pertinenza
	2
	
	

	Esperienza come docenza universitaria in altro ambito
	1
	
	

	Pubblicazione su riviste di settore
	1 punto per pubblicazione Max punti 4
	
	

	Pubblicazione su riviste generiche
	1 punto per pubblicazione Max punti 2
	
	

	Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg 81/08)
	1
	
	



	
3° Macrocriterio: Esperienze professionali   
	Compilazione  
a cura del candidato
	Compilazione
a cura della commissione

	Promozione/partecipazione a progetti inerenti STEM e metodologia CLIL
	1 punto per ogni esperienza, max 3 punti 

	
	

	Promozione/partecipazione ad attività di ordinamento
	1 punto per ogni esperienza, max 2 punti 

	
	

	Attività di docenza in corsi per il personale scolastico su tematiche attinenti l’incarico
	1 punto per ogni esperienza, max 2 punti 

	
	

	Esperienza di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PON, PNRR, ERASMUS+, etc.) 
	1 punto per ogni anno, max 2 punti 

	
	

	Componente NIV di Istituto
	1 punto per ogni anno, max 2 punti 

	
	

	Incarico di Funzione strumentale 
	1 punto per ogni anno, max 2 punti 

	
	

	Precedenti incarichi di comando svolti presso il ministero dell’Istruzione o presso l’USR
	1 punto per ogni esperienza, max 2 punti 

	
	



Data___________________ firma____________________________________________
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