[bookmark: _GoBack]                                                                           TAVOLO DELLA QUALITA’ RELAZIONALE

                                                                                                PRESUPPOSTI
	Buona pratica di progetti in corso in Europa

	Buona pratica di progetti specifici di prevenzione del bullismo

	“Dimensione autonomamente configurata” nella preparazione di norme tecniche e nelle ricerche internazionali

	                                                                                        PREMESSE 
· Tavolo auspicato e legittimato da una norma vigente che consente di far stabilmente spazio alla “dimensione relazionale complessiva” con una propensione prevenzionale; 
· Tavolo che può essere davvero in grado di:
a) costruire in modo condiviso “documenti comuni” che la scuola deve o può mettere a punto;
b)  operare valutazioni concrete sul fatto e sul da farsi in ambito relazionale;
c) valutare o proporre attività prevenzionali;
d) recepire indicazioni e/o suggerimenti per il suo funzionamento e la sua organizzazione 

                                                                                         COMPOSIZIONE  
Dirigente scolastico
Referente del bullismo
Referente dell’educazione civica
Referente del benessere
Psicologo/a
Referente interno ed esterno del progetto
Rappresentante dei familiari
Rappresentante degli studenti
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