ALLEGATO 1 – Domanda di partecipazione mobilità Erasmus+ job shadowing
CODICE ATTIVITÀ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000312435 – CUP I41B25000130006


Il/La sottoscritto/a ........................................................................ nato/a a ......................................... (prov. ........) C.F. …………………………………………………, in servizio presso l’Istituto Riccati Luzzatti in qualità di (barrare la casella di interesse):
◻ docente a tempo indeterminato per la classe di concorso………………………………………………
◻ personale ATA a tempo indeterminato profilo ………………………………………………………………………………………………………

CHIEDE

di partecipare alla selezione relativa all’Avviso di Selezione Personale Interno Erasmus+ CODICE ATTIVITÀ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000312435 – CUP I41B25000130006 per la mobilità di job shadowing. 

A tal fine DICHIARA, sotto la propria e personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi dall’articolo 76 del D.P.R. 445 del 28/10/2000, di:

• essere cittadino italiano;

• godere dei diritti civili e politici;

• non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario ai sensi della vigente normativa;

• di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

• di non essere stato destituito dalle pubbliche amministrazioni;

• di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

• di essere in possesso di titoli valutabili secondo il bando suddetto che allega alla presente domanda insieme al proprio curriculum vitae in formato europeo e alla fotocopia di valido documento di identità;

• di conoscere, condividere ed accettare:
- le modalità di selezione e nomina;
- la definizione dei compiti previsti per l’assunzione dell’incarico;
- la regola di adattamento della propria disponibilità alle esigenze del progetto.

Dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione dell’Avviso di Selezione e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono conformi alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo. 
Allega titoli valutabili secondo l’Avviso di Selezione (cfr. Allegato 2).

Il/La sottoscritto/a si impegna, in caso di nomina e prima della stipula del relativo contratto, pena l’esclusione dalla stessa eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.


Firma

									____________________________________
Data,……………………………



ALLEGATO 2 – Criteri di selezione

	
	criteri
	punti max
	da compilare a cura del candidato

	a.
	Partecipazione ad attività CLIL, con particolare riferimento alla progettazione e condivisione nei rispettivi dipartimenti dei percorsi attuati
	10
	

	b.
	Ruolo attivo nella progettazione d’Istituto rivolta alla conduzione, promozione e coordinamento di attività didattiche legate all’uso veicolare delle lingue comunitarie o ad attività di scambio culturale e progettazione europea (es. accompagnatore in scambi linguistici, progetti PON cittadinanza europea, PNRR, accoglienza di studenti stranieri nell’Istituto, organizzazione di viaggi di istruzione all’estero)
	20
	

	c.
	Presentazione di un valido percorso di restituzione di quanto appreso nel corso della mobilità attraverso la presentazione di esperienze concrete da condividere all’interno dell’Istituto
	20
	

	d.
	Partecipazione documentata a corsi di formazione linguistica, CLIL, eTwinning negli ultimi due anni scolastici
	10
	

	e.
	Certificazione linguistica del QCER
	livello B1 (10 punti)
	20
	Allegare certificazioni linguistiche rilasciate da Enti riconosciuti dal M.I.M.

	
	
	livello B2 (20 punti)
	
	

	f.
	Motivazione personale alla partecipazione alla mobilità
	20
	

	
	Totale punteggio
	100
	



Motivazione (massimo 150 parole) delle ragioni della propria candidatura (Pt. 20)

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................


A cura della Commissione: totale punteggio assegnato ______________  

Eventuali note: ……………………………………………………………………………………………………………………………..

