ALLEGATO 1

Alla c.a.

Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo di San Giorgio di Nogaro

Il/La sottoscritto/a ______________________________________Nata a ____________________ il _________________  Residente a Città ______________________________ Via _________________

Tel./cell.___________________________ C.F.:___________________________ in qualità di 

□ docente a tempo indeterminato in servizio presso ___________________________

□ docente a tempo determinato in servizio presso _____________________________

□ esperto esterno

DICHIARA
□di essere incluso nell’elenco regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per l’insegnamento della Lingua Friulana
□ di NON essere incluso nell’elenco regionale degli insegnanti con competenze riconosciute  per l’insegnamento della Lingua Friulana

□ di essere disponibile ad assumere l’incarico relativo alla conduzione di ore di lezione di lingua friulana presso:

□scuola primaria di Porpetto n.1 corso
□ scuola primaria di Torviscosa n.3 corsi
□ scuola infanzia di Torviscosa n.3 corsi
□ di aver svolto precedentemente analogo incarico presso _____________________________________
Dichiara, inoltre, di essere in possesso dei requisiti culturali indicati nel curriculum allegato.
Distinti saluti.

                                                                ____________________________________

                                                                                         Firma

ALLEGATO 2
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________nato/a a _________________________________ il ________________ , residente a_______________________ (Prov. di ______________________) via/p.zza ____________________________n° _______ CAP ______________ , C.F. ________________________________

recapito telefonico ______________________ altro recapito telefonico _____________________consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, che comporta inoltre la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

D I C H I A R A

ai sensi artt. 75 e 76 del D.P.R. n° 445/2000

- di essere nato/a a ____________________________________________ il _______________________

- di essere residente in __________________________ (Prov. ____) via/p.zza

____________________________ n° ______ CAP _________

- di essere di cittadinanza ________________

- di godere dei diritti politici

- di essere in possesso del seguente titolo di studio

_____________________________________________________rilasciato in data ___________________________ da____________________________________ con votazione _______________

-di essere in possesso dei seguenti altri titoli richiesti dal bando:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- di essere retribuito dalla Direzione Prov.le Servizi vari del Tesoro sede di

__________________ numero partita fissa ________________

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti relativi all’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

- di essere titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato / determinato fino al 31/08/2016 o al 30/06/2016 in qualità di docente ed in servizio presso il seguente Istituto Scolastico Statale

_____________________________________ indirizzo: __________________________________________________

- di essere in possesso della autorizzazione di massima del Dirigente Scolastico della scuola di servizio a svolgere l’attività di cui al bando 
             OPPURE

· di essere estraneo all’Amm.ne dello Stato;

D I C H I A R A

Inoltre, qualora fosse dichiarato vincitore del bando:

· di assumere l’incarico nei termini e alle condizioni previste dal bando stesso;

· di accettare la rescissione dell’incarico qualora si ravvisassero i presupposti di un esito negativo del percorso.
________________ lì, _________________                                          in fede _________________________________

      luogo                            data                                                                                            firma
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
CON RELATIVO CONSENSO

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 (“Codice della privacy”).

Il Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo di  San Giorgio di Nogaro, in qualità di titolare del trattamento dei dati, ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, La informa, con la presente, che i dati personali da Lei forniti allo scrivente, ovvero altrimenti acquisiti dalla medesima, inerenti al Suo rapporto di lavoro subordinato/di collaborazione, esistente alla data odierna, potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa prevista dal citato D. Lgs. n. 196/2003 e degli obblighi di correttezza, liceità e riservatezza.

I Suoi dati personali, verranno trattati per le finalità della gestione del Suo rapporto di lavoro/di

collaborazione in tutti i suoi aspetti contrattuali, previdenziali, assicurativi, fiscali e per gli altri compiti che

la legge affida al datore di lavoro/committente. Tali dati saranno conservati presso la nostra Scuola e

potranno essere comunicati a terzi solo per lo svolgimento degli obblighi stessi.

In particolare tutti i dati raccolti ed elaborati dalla nostra Scuola potranno essere comunicati e trasferiti sul

territorio nazionale alle seguenti categorie di soggetti: Enti Pubblici (INPS, INAIL, Direzione Provinciale del

Lavoro, Ministero delle Finanze); Società di assicurazione; Fondi o Casse, anche private, di previdenza ed

assistenza.

Inoltre i Suoi dati potranno essere comunicati, o potranno comunque venire a conoscenza in qualità di

responsabili o incaricati, alle seguenti categorie di soggetti: Segreteria e Istituti di credito.

Il trattamento dei Suoi dati sarà effettuato con l’ausilio dei sistemi informatici.

La comunicazione dei Suoi dati ha natura obbligatoria, essendo necessaria al fine di adempiere agli obblighi

di legge inerenti la gestione del personale, ed in particolare per gli adempimenti di natura fiscale,

previdenziale e contrattuale.

L’eventuale mancata o errata comunicazione da parte Sua di una delle informazioni a noi necessarie, avrà

come principali possibili conseguenze:

- l’impossibilità di garantire la congruità del trattamento dei Suoi dati personali ai patti contrattuali per cui esso sia eseguito;

- la possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento dei Suoi dati personali agli obblighi

imposti dalla normativa fiscale, previdenziale, amministrativa o del lavoro cui esso è indirizzato;

- l’impossibilità da parte nostra di adempiere agli obblighi sopra indicati.

Il Dirigente Scolastico, in qualità di titolare del trattamento dei Suoi dati personali potrà, inoltre,

dover venire a conoscenza di dati definiti “sensibili” ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera d), del D.Lgs. n.

196/2003, quali, in particolare quelli idonei a rivelare il Suo stato di salute, ovvero la Sua adesione ad un

sindacato, o, ancora, l’adesione a partiti politici, le convinzioni religione, le origini razziali o etniche,

eccetera, La invitiamo ad esprimerci il Suo consenso scritto al trattamento di tali dati personali, che sarà

nostra cura effettuare esclusivamente nell’ambito di quanto indicato dalla vigente “Autorizzazione generale

al trattamento dei dati sensibili nell’ambito del rapporto di lavoro” emanata dal Garante per la privacy.

 Tutti i dati predetti e gli altri costituenti il Suo stato di servizio verranno conservati dalla nostra Scuola anche dopo la cessazione del Suo rapporto di lavoro/di collaborazione, per l’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto stesso.

La informiamo inoltre che, relativamente ai Suoi dati personali, Lei ha la possibilità di esercitare tutti i diritti

previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, che alleghiamo in copia, affinché possa acquisirne piena

conoscenza.

Per esercitare i Suoi diritti Lei potrà rivolgersi al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo:

Fabia Dell’Antonia
Via Giovanni da Udine, 7

33058 San Giorgio di Nogaro

Tel: 0431621499 fax 043165127

Distinti saluti.

Data, ___________________________

                                                                                                f.to  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                           _________________________________

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------(Parte da consegnare debitamente compilata all’indirizzo sopra indicato)

Il sottoscritto _____________________________________

□dichiara di aver ricevuto la informativa fornita dal titolare del trattamento ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e pienamente compresa

□si impegna a comunicare per iscritto ogni eventuale correzione, integrazione e/o aggiornamento dei dati forniti.

□Autorizza il trattamento dei dati personali per le finalità indicate nell’informativa.

Data __________________

                                                                                  ____________________________________

                                                                                                                     Firma

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo

riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalità e modalità del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi

dell’articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che

possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di

responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di

legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali

i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche

per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,

eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi

manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo

scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di

vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

