CARTA INTESTATA
Prot. e data vedasi timbratura in alto
Alla dott.ssa 
All’Albo on-line
Amministrazione Trasparente 
Agli atti

INCARICO DI DOCENTE ESPERTO IN GLOTTODIDATTICA DELLA LINGUA TEDESCA
Collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL 29 novembre 2007
Il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo …………………………….., C.F. ………………., in esecuzione del proprio decreto di conferimento prot. n. ……………….. del ………………., conferisce alla dott.ssa ……………………, nata a ……………………… il …………….., C.F. …………………………….., residente a ……………………, docente in servizio presso ……………………………, in possesso dell’abilitazione all’insegnamento della lingua e cultura tedesca, il presente incarico, che la medesima accetta alle condizioni di seguito indicate.
Art. 1 (Oggetto dell’incarico)
L’incarico ha ad oggetto la realizzazione di un percorso di formazione, di complessive n. 8 ore in presenza, rivolto al personale docente coinvolto nel progetto di “Sperimentazione della Scuola con insegnamento bilingue Italiano – Tedesco” (D.M. n. 102 del 4 giugno 2026), avente ad oggetto la glottodidattica della lingua tedesca, con particolare riferimento all’approccio e al metodo dell’insegnamento del tedesco. L’incaricata si impegna, in particolare, a erogare in presenza il percorso formativo secondo il calendario concordato con l’Istituzione scolastica, a predisporre e consegnare i materiali didattici prodotti e a distribuire e raccogliere gli eventuali questionari di monitoraggio rivolti ai partecipanti.
Art. 2 (Natura giuridica)
L’incarico è conferito mediante collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL 29 novembre 2007, in quanto l’incaricata è docente in servizio presso altra istituzione scolastica. La prestazione non comporta esonero, neppure parziale, dagli obblighi di servizio presso la scuola di titolarità o servizio e non deve interferire con essi.
Art. 3 (Autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza – condizione di efficacia)
[bookmark: _GoBack]Il presente incarico è efficace previa acquisizione dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico rilasciata dal Dirigente Scolastico dell’istituzione scolastica di appartenenza dell’incaricata, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, in data …..……. e assunta  al prot. n. …………….. del ………………..
Art. 4 (Durata, monte ore, sede e calendario)
Il percorso formativo ha una durata complessiva di n. ………… ore e si svolge in presenza presso una sede dell’Istituto Comprensivo …………………………….., secondo il calendario che sarà concordato con l’Istituzione scolastica. Non è ammesso il rinnovo del presente incarico.
Art. 5 (Compenso e liquidazione)
Per l’incarico è riconosciuto un compenso di € 122,00 (centoventidue/00) onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta per ciascuna ora effettivamente prestata e documentata, per un importo massimo complessivo di € ……………… (……………………………..) onnicomprensivo (n. ………….. ore × € 122,00). Il compenso, predeterminato e non soggetto a offerta economica, è liquidato in un’unica soluzione a conclusione dell’attività, in ragione delle ore effettivamente svolte e documentate, previa verifica del corretto svolgimento anche a cura del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. La spesa grava sull’Attività/Progetto ……………………. del Programma Annuale 2026.
Art. 6 (Obblighi dell’incaricata)
L’incaricata esegue la prestazione a regola d’arte, con la necessaria diligenza professionale e nel rispetto delle norme di legge; è tenuta al rispetto degli obblighi di comportamento di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, per quanto compatibili, e comunica tempestivamente all’Istituzione scolastica ogni circostanza sopravvenuta di carattere ostativo allo svolgimento dell’incarico.
Art. 7 (Recesso e risoluzione)
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di recedere dall’incarico con preavviso di 15 (quindici) giorni, con liquidazione delle sole prestazioni regolarmente eseguite, qualora l’incaricata non svolga l’attività secondo gli indirizzi impartiti e le modalità pattuite. In caso di inadempimento degli obblighi assunti, l’Istituzione scolastica ha facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico con effetto immediato.
Art. 8 (Trattamento dei dati personali)
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali sono trattati esclusivamente per le finalità connesse al presente incarico. Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo …………………………, con sede in ………………….., Via ……………… n. ……….. (PEC: ……………………………………..). Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) è …………………….. (e-mail: …………………..).
Art. 9 (Foro competente)
Per ogni controversia relativa all’interpretazione o all’esecuzione del presente incarico è competente in via esclusiva il Foro dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato – Sezione di Trieste.
Art. 10 (Rinvio)
Il presente incarico è regolato dalla legge italiana. Per quanto non espressamente previsto si rinvia al CCNL vigente del Comparto Istruzione e Ricerca e al CCNL 29 novembre 2007, con particolare riferimento all’art. 35, nonché alla vigente normativa in materia.
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