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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Comuni di Lusevera, Magnano in Riviera, Nimis, Taipana, Tarcento
Sede:  Viale G. Matteotti, 56 33017 Tarcento (UD)
Cod. fisc. 94071050309  - Tel. 0432/785254 – Fax 0432/794056
e-mail udic83000x@istruzione.it – Pec udic83000x@pec.istruzione.it
 Sito web: www.ictarcento.edu.it
	






[image: ]


	[bookmark: _GoBack]Allegato 2 – Domanda di partecipazione incarico di Esperto (riservato al personale interno)



	Accordo di Concessione
	Codice Identificativo 
	Titolo Progetto
	Importo autorizzato 

	AOOGAB/MI0044125 del 17/03/2023
	M4C1I3.2-2022-961-P-20226
	Consolidare la basi per nuovi sviluppi – didattica per le competenze digitali e digitale per le competenze dei nuovi cittadini
	€ 160.210,06





Cognome e nome: ___________________
di partecipare alla selezione in qualità di: 

Supporto al RUP per coordinamento acquisti e verifiche contabili
	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
	Punti
	Punteggio
(da compilare a cura del candidato)
	RISERVATO

	Diploma scuola superiore	1 punto
Laurea Triennale	2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida	3 punti
	
Max punti 3
	
	

	Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida (1 corso valutabile)
	Max punti 1
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (una esperienza valutabile)
	Max punto 1
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	Punti
	Punteggio
(da compilare a cura del candidato)
	RISERVATO

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla gestione amministrativa, in qualità di discente (1 per ciascun corso)
	Max punti 6
	
	

	Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)
	Max punti 2
	
	

	Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA
	Max punti 1
	
	

	Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA
	Max punti 1
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o lavoro
	Punti
	Punteggio
(da compilare a cura del candidato)
	RISERVATO

	Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici amministrativi di pubblica amministrazione
	Max punti 10
	
	

	Anzianità di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico di supporto amministrativo al Dirigente Scolastico (1 punto per anno)
	Max punti 10
	
	

	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
meno di 5 anni	5 punti
da 5 a 10 anni	10 punti
oltre i 10 anni	12 punti
	Max punti 12
	
	




DATA ______________						FIRMA _____________________
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