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	CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI – Docente esperto in gestione e organizzazione di attività di sensibilizzazione e contrasto al Cyberbullismo, in particolare per ideazione e attuazione di esperienze e scambi intergenerazionali sull’uso degli strumenti digitali e social - empatia digitale – cyberbullismo.
COGNOME E NOME:___________________________________________________________
SEDE PRINCIPALE DI attività (segnare con X la propria scelta):         󠆌IC di Fagagna               󠆌  󠆌 ISIS D’Aronco di Gemona.



	
	TITOLI

	PUNTEGGIO

	Punteggio proposto dal candidato


	Punteggio verificato dalla commissione

	1
	Abilitazione in classi di insegnamento relative al I o al II ciclo di istruzione o titolo di accesso alle stesse.
	1 punto per abilitazione (massimo 2 punti) o
1 punto per titolo di accesso alla classe di insegnamento (massimo 1 punto)
	
	

	2
	Corsi di aggiornamento o specializzazione sulle tematiche: prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo.
	1 punto per ogni corso di almeno 4 ore con attestazione finale


	
	

	3
	Ulteriore laurea diversa da quella indicata al punto 1 in: psicologia, sociologia, scienze dell’educazione e della formazione (non primaria).
	1 punto per ogni titolo
	
	

	4
	Master universitario di durata almeno annuale in discipline affini alle finalità del progetto
	0,5 punti per ogni titolo
	
	

	

	ESPERIENZE PREGRESSE
	PUNTEGGIO
	
	

	5
	Incarico di referente di Istituto per il contrasto al bullismo
	1 punto per ogni anno scolastico di attività, 
	
	

	6
	Membro del Team/gruppo/commissione interno/a di istituto per il contrasto al bullismo e cyberbullismo 
	0,5 punto per ogni anno scolastico di attività,
	
	

	7
	Esperienza nel tenere attività didattiche con metodologie quali role playing, teatro dell’oppresso e simili.
	0,25 punti per ogni anno scolastico in cui è stata attuata almeno un’attività.
	
	

	8
	Esperienza in incarichi di tipo organizzativo all’interno della scuola negli ultimi 5 anni scolastici.
	0,25 punti per ogni incarico
	
	



