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	ALLEGATO n. 2   ALL’AVVISO DI SELEZIONE 
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 
CUP: E34D25002720007

[bookmark: _GoBack]SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di n. 1  DOCENTE/ESPERTO e n. 1 TUTOR nei percorsi afferenti al progetto  OLTRE L’ESTATE: CRESCITA E COMUNITA’ finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025), codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2025-85 modulo: "Liberi di Danzare: Movimento, Benessere e Aggregazione"   




Candidato: Cognome ___________________________ Nome ____________________________

SELEZIONE PER :

 FORMATORE/ESPERTO

  TUTOR

	
	Titoli/Esperienza
	Punteggio
	Riservato candidato
	Riservato all’Istituto

	a)
	Votazione titolo di studio richiesto (diploma o laurea)
5 punti fino a 90/110 
6 punti da 91/110 a 95/110 
7 punti da 96/110 a 101/110 
8 punti da 102/110 a 107/110 
9 punti da 108/110 a 110/110 
10 punti 110/lode
	max 10 punti
	
	

	b)
	Possesso di ulteriori titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti la tipologia di intervento;
2 punti per ciascun corso
	max 10 punti
	
	

	c)
	Esperienze di docenza universitaria attinenti l’oggetto dell’incarico valutate positivamente;
2 punti per ciascuna esperienza
	max 4 punti
	
	

	d)
	Esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico 
2 punti per ciascuna esperienza
	max 26 punti
	
	

	e)
	Esperienze lavorative (non docenza) nell'attività oggetto dell'incarico 
2 punti per ciascuna esperienza
	max 4  punti
	
	

	f)
	Pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico;
2 punti per ciascuna esperienza
	max 6 punti
	
	

	g)
	precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico non già valutate;
1 punti per ciascuna esperienza
	max 10 punti
	
	

	h)
	Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre istituzioni scolastiche nel settore di pertinenza;
1 punto per ciascuna esperienza
	max 5 punti
	
	

	i)
	Precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico;
1 punto per ciascuna esperienza
	max 5 punti
	
	

	l)
	Corsi di aggiornamento frequentati attinenti l’incarico
2  punto per ogni certificazione
	max 20 punti
	
	

	
	TOTALE
	
	
	



Data _________________						FIRMA DEL CANDIDATO
									____________________
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