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ALLEGATO n. 2   ALL’AVVISO DI SELEZIONE 
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto: 
[bookmark: _GoBack]n. 2 incarichi individuali per il ruolo di FORMATORE  percorso “Formazione linguistica – inglese QCER liv. B2” rivolto a tutti i docenti dell’Istituto Comprensivo di Gonars

Titolo avviso/decreto Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
Titolo del Progetto: Do you speak STEM?
Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28668
CUP: E64D23002290006 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”  Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13 luglio 2015, n. 107.




Candidato: Cognome ___________________________ Nome ____________________________
SELEZIONE PER :

 FORMATORE 12 ORE 

  FORMATORE 13 ORE 

	
	Titoli/Esperienza
	Punteggio
	Riservato candidato
	Riservato all’Istituto

	a)
	Votazione titolo di studio richiesto (diploma o laurea)
5 punti fino a 90/110 
6 punti da 91/110 a 95/110 
7 punti da 96/110 a 101/110 
8 punti da 102/110 a 107/110 
9 punti da 108/110 a 110/110 
10 punti 110/lode
	max 10 punti
	
	

	b)
	Possesso di ulteriori titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti la tipologia di intervento;
2 punti per ciascun corso
	max 10 punti
	
	

	c)
	Esperienze di docenza universitaria attinenti l’oggetto dell’incarico valutate positivamente;
2 punti per ciascuna esperienza
	max 4 punti
	
	

	d)
	Esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico 
2 punti per ciascuna esperienza
	max 26 punti
	
	

	e)
	Esperienze lavorative (non docenza) nell'attività oggetto dell'incarico 
2 punti per ciascuna esperienza
	max 4  punti
	
	

	f)
	Pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico;
2 punti per ciascuna esperienza
	max 6 punti
	
	

	g)
	precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico non già valutate;
1 punti per ciascuna esperienza
	max 10 punti
	
	

	h)
	Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre istituzioni scolastiche nel settore di pertinenza;
1 punto per ciascuna esperienza
	max 5 punti
	
	

	i)
	Precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico;
1 punto per ciascuna esperienza
	max 5 punti
	
	

	l)
	Corsi di aggiornamento frequentati attinenti l’incarico
2  punto per ogni certificazione
	max 20 punti
	
	

	
	TOTALE
	
	
	



Data _________________						FIRMA DEL CANDIDATO
									____________________
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