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Allegato A

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di Personale ATA/COLLABORATORI SCOLASTICI - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Titolo progetto: ESTATE VIVA! SCUOLA APERTA AL FUTURO
Codice Nazionale Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2025-77
CUP: C54D25006120007

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Palmanova – Destra Torre

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ nato/a a __________________________________________________ prov. ______ il ____________________ C.F. _____________________ Residente in ________________________________________ prov. __________ Via/piazza _____________________________________________________ n. civ. _______________ 
In qualità di Collaboratore Scolastico.
CHIEDE
di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA/COLLABORATORE SCOLASTICO a supporto delle azioni del progetto in oggetto:

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: _________________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
1. di aver preso visione del decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 
1. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
2. [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

	Luogo e data
	Firma del Candidato



	___________________________
	____________________________



ALLEGATO B

TABELLA AUTO VALUTAZIONE


	TITOLI
	PUNTI
	Punteggio attribuito da Candidato
	Punteggio
Riservato all’Ufficio

	Anzianità di servizio svolto nel ruolo di attuale appartenenza (a decorrere dalla data di immissione in ruolo)
	1 per anno ( max 20 punti)
	
	

	Esperienze pregresse in PON – POR-PNRR (ogni nomina ricevuta , anche se riferita a 2 o più moduli, corrisponde ad 1 esperienza)
	Punti 5 per esperienza
(Max 50 punti)
	
	



Data __________________	Firma ___________________________
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