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Allegato A – Avviso selezione RSPP
	
	
	




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER INCARICO DI RSPP e TABELLA di AUTOVALUTAZIONE TITOLI
Avviso prot. N. 4746 del 23/07/2026


Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 
nato/a a ____________________________________ (       ) il _____________________   
residente  a __________________________ (      ) in via ________________________________ n. _______  
Cod. fisc:___________________________________________ 
Telef./cellulare _________________ mail: __________________________@ _____________________ 
in qualità di : 
· docente a TI in servizio nell’Istituto Comprensivo di Fagagna 
· docente a TI in servizio presso ____________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” da svolgersi per conto dell’Istituto Comprensivo di Fagagna. 

DICHIARA
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’Avviso in oggetto e, nello specifico, di: 
· non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
· ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

· di essere in possesso di laurea specificatamente indicata al comma 5, art. 32 del D.Lgs. 81/2008 o diploma di istruzione secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del già citato art. 32 del                       D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., organizzati da Enti espressamente indicati dal comma 4 dello stesso articolo (modulo B macrosettore VII, modulo C).

· di essere in possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di R.S.P.P. ai sensi del D.L.gs. 81/2008 art. 32 e conseguente aggiornamento obbligatorio in conformità all’accordo                  Stato-Regioni del 7 luglio 2016, anche con corsi di 40 ore ancora in validità quinquennale (qualora la scadenza dell’aggiornamento quinquennale dovesse cadere nel periodo temporale della durata dell’incarico, l’incaricato dovrà provvedere all’aggiornamento prima della scadenza);

Dichiara inoltre
· che i titoli da valutare ai sensi dei criteri per l’attribuzione del punteggio riportati nell’avviso sono desumibili dal curriculum vitae o da certificati/attestati allegati alla presente domanda e riassunti di seguito: 
 
	voce
	Dettaglio voce
	PUNTEGGI
	DESCRIZIONE
(a cura del candidato)
	PUNTEGGIO
(a cura del candidato)
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	
	
	Punt. singolo
	Punt.max
	
	
	

	A. Titoli di studio
(si valuta un solo titolo, il superiore)
	Laurea specificatamente indicata al comma 5, art. 32 del D.Lgs. 81/2008 
	Punti 15
	Max 15 p.ti
	
	
	

	
	Diploma di istruzione secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza con verifica dell’apprendimento, di 
specifici corsi di formazione 
	Punti 5
	Max 5 p.ti
	
	
	

	B. Altri titoli 
	Iscrizione Albo professionale 
	Punti 5
	Max 5 p.ti
	
	
	

	C. Corsi di formazione specifici/
Specializzazioni 
	Corsi di formazione specifici/Certificazioni/Attestati attinenti le discipline oggetto di prestazione di cui al presente 
avviso, diversi dall’aggiornamento 
quinquennale inteso quale 
requisito di ammissione Specializzazioni 
	Punti 1 
per ogni corso di specializzazione max 8 corsi
	Max 8 p.ti
	
	
	

	D. Iscrizione nella Lista regionale
	Iscrizione nella lista regionale RA FVG di esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro istituita con decreto n. 8004/LAVFOR.LAV/2013 del 29/11/2013
	Punti 7
	Max 7 p.ti
	
	
	

	E. Esperienze professionali specifiche 
	Esperienza annuale di RSPP presso Istituzioni Scolastiche 
	Punti 2 
per ogni incarico annuale 
max 15 incarichi
	Max 30 p.ti
	
	
	

	
	Esperienza annuale di 
RSPP presso altri Enti Pubblici 
	Punti 1 per ogni incarico annuale max 5 incarichi
	Max 5 p.ti
	
	
	

	
	Continuità in qualità di RSPP in questa istituzione scolastica (natura fiduciaria dell’incarico)
	Punti 5
per ogni incarico annuale 
max 3 incarichi
	Max 15 p.ti
	
	
	

	F. Altre esperienze professionali 
	Attività di relatore in corsi di formazione/aggiornamento del personale/lavoratori/studenti sulle 
tematiche della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
	Punti 1 
per ogni corso tenuto 
max 10 corsi
	Max 10 p.ti
	
	
	

	Totale punteggio 
	Max 100 p.ti
	
	
	



Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 679/2016, 
AUTORIZZA
L’Istituto Comprensivo di Fagagna al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dalla normativa vigente sulla Privacy (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

	data___________________________
	
	Firma

_____________________________





Allega la seguente documentazione:
· Curriculum vitae in formato europeo - datato e firmato;
· Fotocopia documento identità in corso di validità (se non firmato digitalmente);
· Autorizzazione /Dichiarazione allo svolgimento dell’incarico se docente di altra scuola.
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