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Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Istituto Comprensivo IV
Via Via Pradamano, 21, Udine - 33100 (UD)


Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ C.F. _______________________________________________________________________
Nato/a a _____________________________________________________il ______________
Tel. _________________________________ Cell. _________________________________ e-mail______________________________________________________________________


CHIEDE

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

	Attività
	Progetto – Obiettivo/Azione
	CUP

	Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
	[bookmark: x_6822186761703915531]M4C1I1.4-2022-981-P-17011
	[bookmark: x_6822186752594739211]F24D22003160006



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di essere cittadino _________________________________________;
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di prestare servizio presso la scuola _________________________________________ di _________________________________________ in qualità di _________________________________________;
· di non aver subito condanne penali; 
· di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: _________________________________________;
· di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;
· l'inesistenza di cause di incompatibilità e l'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi così come previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001.


Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________
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	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	autovalutazione
	Verifica Punti  Commissione

	
	
	
	

	Laurea magistrale con lode
	10

	
	

	Laurea magistrale con votazione da 100 a 110

	8

	
	

	Laura magistrale con votazione inferiore a 100
	6

	
	

	Altra abilitazione all’insegnamento oltre quella di accesso all’insegnamento attuale
	3
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con la tematica della dispersione scolastica, minimo durata annuale
(3 punti per ogni titolo, max 5 titoli) 

	Max 15 punti
	
	

	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica della dispersione scolastica
(1 punto per ogni corso max 5)

	Max 5 punti
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

	PUNTI
	
	

	Essere docente a tempo indeterminato
	5 punti

	
	

	Partecipazione alla stesura del progetto entro il 28.02.2023 
	3 punti
	
	

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema ecc..)
(6 punti per ogni incarico)

	Max 30 punti
	
	

	Docenti con specializzazione L2

	2 punti
	
	

	Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. PON, ERASMUS, FONDI REGIONALI…)
(6 punti per ogni esperienza, max 5 esperienze)
 
	Max 30 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO

	
	
	



Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________
