ALL. A
							Al Dirigente Scolastico
							Istituto Comprensivo “Don Lorenzo Milani”

Oggetto: Istanza di partecipazione per la selezione di personale ATA 
Avviso Pubblico D.M. 19/2024 - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
[bookmark: _Hlk182473947]
CUP: F34D21001070006
Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52175
Titolo progetto: “We do need more education”

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il/La sottoscritto/a _____________________________________in servizio presso la Vs. scuola in qualità di _____________________________ a tempo _____________________ , plesso _____________________________________________
in riferimento all'Avviso per la selezione di Personale ATA, Prot. n. ___________ del _______________,
C H I E D E

di poter svolgere le attività connesse all'incarico indicato di seguito:

 			□ Assistente Amministrativo
			□ Collaboratore Scolastico
· Disponibile a svolgere l’attività solo presso il proprio plesso
· Disponibile a svolgere l’attività presso altri plessi dell’IC

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia
DICHIARA

Sotto la personale responsabilità di essere in possesso dei titoli di accesso ai sensi dell’avviso di selezione e precisamente di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
6. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
7. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
8. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs n.165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.
9. di aver preso visione dell’Informativa privacy pubblicata sul sito istituzionale ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 ed
     
                esprime il consenso 		                                           non esprime il consenso


al trattamento dei propri dati personali.

Luogo e Data										 Firma
