TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - figura professionale
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E ESTERNO per la ricerca di UN ESPERTO FORMATORE per l’attivazione di un corso di formazione rivolto al personale docente delle scuole primarie e secondarie dell’Istituto sulla personalizzazione e sviluppo delle potenzialità dell’alunno con BES a partire dalla definizione del PDP a.s. 2022/23
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	REQUISITI DI ACCESSO AL BANDO
	SI
	NO
	Rif. Della pagina nel C.V.

	Dichiaro di possedere laurea in scienze pedagogiche e affini
	
	
	

	Dichiaro di aver partecipato a corsi di formazione nell'area dell'inclusione, della meta-cognizione, delle difficoltà di apprendimento, delle metodologie didattiche innovative e sull'uso delle TIC come strumento di facilitazione dell'apprendimento
	
	
	

	Dichiaro di aver maturato esperienze lavorative nel settore dell'inclusione e delle difficoltà scolastiche
	
	
	

	Dichiaro di avere esperienze pregresse di docenza per insegnanti nelle aree dell'inclusione, della metacognizione e dell'innovazione didattico-metodologica
	
	
	



	TITOLI VALUTABILI
	Punteggio MAX
	Rif. Della pagina nel C.V.
	Compilazione punti a cura del candidato
	Riservato alla Commissione valutatrice

	Laurea in scienze pedagogiche e affini
	Punti 20 per votazione 110/110 lode
Punti 15 per votazione 110/110
Punti 10 per votazione da 101 a 109/110
Punti  8 per votazione fino a 100
	
	
	

	Aver partecipato a corsi di formazione nell'area dell'inclusione, della meta-cognizione, delle difficoltà di apprendimento, delle metodologie didattiche innovative e sull'uso delle TIC come strumento di facilitazione dell'apprendimento (5 punti per ogni corso di formazione fino a un massimo di 30 punti)
	Punti 30
	
	
	

	Aver maturato esperienze lavorative nel settore dell'inclusione e delle difficoltà scolastiche (5 punti per ogni corso di formazione fino a un massimo di 30 punti)
	Punti 30
	
	
	

	Avere esperienze pregresse di docenza per insegnanti nelle aree dell'inclusione, della metacognizione e dell'innovazione didattico-metodologica (5 punti per ogni attività di docenza fino a un massimo di 30 punti)

	Punti 30
	
	
	

	Possedere Master di I o II livello nell'area dell'inclusione scolastica (punti 10 per I livello/punti 15 per II livello)
	Punti 15
	
	
	

	Aver realizzato prodotti educativi destinati all'inclusione scolastica (4 punti per ogni prodotto fino a un massimo di 20 punti)

	Punti 20
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