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Avviso interno per selezione di n. 6 componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica - PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
Titolo progetto: Empower Pasian di Prato
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48415
CUP: F84D21000590006

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE
	TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

	      TITOLI VALUTATI
	Titoli dichiarati dal candidato
(inserire numerazione del curriculum)
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Punteggio assegnato dalla Commissione
(max. 80 punti)

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 2 punti
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti 
da 100 a 104 …………..…..    7 punti 
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	
	
	

	TITOLI POST LAUREA sulle tematiche oggetto dell’incarico

	Dottorato di ricerca                                                              
	
	
	

	Master I e II livello                                                               
	
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali
	
	
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI co

	Corsi di formazione organizzati da M.I.M –USR -Scuole- Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione scolastica            
	
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

	EIPASS-AICA CISCO o altri soggetti accreditati                
	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE

	Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta (Orientamento, inclusione, alunni con bisogni educativi speciali, studenti
	
	
	

	Incarico di componente del GLI – gruppo di lavoro per l’inclusione
	
	
	

	Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi (es. collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.)
	
	
	

	Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro           
	
	
	

	Esperienze di progettazione di attività di recupero o antidispersione       
	
	
	

	Incarico di componente Nucleo interno di valutazione                                 
	
	
	

	Incarico di docenza in corsi inerenti le tematiche della dispersione scolastica       
	
	
	

	Esperienze di progettazione (documentabili) inerenti le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica                     
	
	
	

	Incarico di Referente progetti o laboratori sulle tematiche della dispersion
	
	
	

	ALTRI TITOLI SPECIFICI

	Altri titoli specifici inerenti l’incarico                                                     
	
	
	

	TOTALE (max 80 punti)
	
	




Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________
