ALLEGATO 2
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’IC VI DI UDINE

SCHEDA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO – PROGETTI SIO 24 25 - LETTURA

Il/la sottoscritto/a  							 nato/a		il______residente a  			 in via					n.	Cap.	 Prov. ____Status professionale  					 codice fiscale				Cell.		_____ Indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni relative alla presente selezione:____________________________________________
Candidatura per progetto
   A
   B
DICHIARA IL SEGUENTE PUNTEGGIO (PROGETTO A)
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE – PROGETTO A
	PUNTEGGIO DICHIARATO

	1) Titoli di studio – max 45 punti
	

	Titolo di studio


	Laurea
	Punti 15
	

	

	
	Diploma Magistrale (in alternativa alla laurea)
	Punti 10
	

	

	
	Specializzazione su sostegno
	Punti 10
	

	

	
	
Master Universitario attinente

	Punti 10
	

	

	2) Esperienze professionali coerenti con l’area progettuale – max 49 punti
	

	Esperienze
professionali
specifiche 

	Esperienze di insegnamento presso IC VI di Udine
	Punti 21
	3 punti per ogni anno di attività d’insegnamento (anno intero, al 31/08 o al 30/06)
	

	
	Esperienze di insegnamento presso Aziende Ospedaliere
	Punti 20

	Punti 4 per ogni attività (di minimo due mesi)
	

	
	Altre esperienze di insegnamento similari presso strutture pubbliche o private, certificabili
	Punti 8 
	Punti 2 per ogni esperienza certificabile
	

	3) Esperienze di formazione – max 6 punti
	

	Formazione 

	Partecipazione a corsi di formazione o seminari di aggiornamento attinenti alla professionalità richiesta 
	6
	Punti 2 per ogni corso di formazione
	

	
	
	Punti
100
	
	



DICHIARA IL SEGUENTE PUNTEGGIO (PROGETTO B)
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE  - PROGETTO B
	[bookmark: _GoBack]PUNTEGGIO DICHIARATO

	1) Titoli di studio – max 60 punti
	

	Titolo di studio



	Laurea
	Punti 15
	

	

	
	Diploma Magistrale (in alternativa alla laurea)
	Punti 10
	
	

	
	Specializzazione su sostegno
	Punti 10
	
	

	
	
Master Universitario attinente

	Punti 10
	

	

	
	Certificazione linguistica inglese di livello almeno B2
	Punti 15
	

	

	
2) Esperienze professionali coerenti con l’area progettuale – max 36 punti
	

	Esperienze
professionali
specifiche 
Max 50 punti
	Esperienze di insegnamento presso IC VI di Udine
	Punti 18
	3 punti per ogni anno di attività d’insegnamento (anno intero, al 31/08 o al 30/06)
	

	
	Esperienze di insegnamento presso Aziende Ospedaliere
	Punti 12

	Punti 4 per ogni attività (di minimo due mesi)
	

	
	Altre esperienze di insegnamento similari presso strutture pubbliche o private, certificabili
	Punti 6 
	Punti 2 per ogni esperienza certificabile
	

	3) Esperienze di formazione – max 4 punti
	

	Formazione 
Max 20 punti
	Partecipazione a corsi di formazione o seminari di aggiornamento attinenti alla professionalità richiesta
	Punti 4 
	Punti 2 per ogni corso di formazione 
	

	
	Punti 100
	
	




Data__________________                                                                                                                  Firma_________________________
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ALLEGATO 2   AL DIRIGENTE SCOLASTICO   DELL’IC VI DI UDINE     SCHEDA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO   –   PROGETTI SIO 24 25   -   LETTURA     Il/la sottoscritto/a                    nato/a     il ______ residente   a             in   via           n.   Cap.     Prov.   ____ Status   professionale                 codice   fiscale         Cell.     _____   Indirizzo   e - mail   al   quale   inviare le   comunicazioni   relative alla   presente   selezione: ____________________________________________   Candidatura per progetto          A          B   DICHIARA IL SEGUENTE PUNTEGGIO   (PROGETTO A)  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE   –   PROGETTO A  PUNTEGGIO  DICHIARATO  

1)   Titoli di studio   –   max  4 5   punti   

Titolo di studio      Laurea  Punti 15      

Diploma Magistrale (in  alternativa alla laurea)  Punti  10      

Spec ializzazione su sostegno  Punti  10      

  Master Universitario   attinente    Punti  10      

2 ) Esperienze professionali coerenti con  l’area progettuale  –   max  49   punti   

Esperienze   professionali  Esperienze di insegnamento  presso IC VI di Udine  Punti  21  3   punti per  ogni anno di  attività  d’insegnamento  (anno intero, al  

