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            Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale "G.Parini"

Via Roma   -  21055 Gorla Minore (VA)

Tel. e fax :  0331 601650 

P.I. 81009990128

e-mail uffici: vaic85400n@istruzione.it - comprensivogorla@libero.it – vaic85400n@pec.istruzione.it 

Allegato B all’Avviso – Modello tabella di valutazione 
	OGGETTO:  Adozione del “PNRR” in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE A VALERE PER LA REALIZZAZIONE DEL PNRR: PROGETTO “AVERE ENTUSIASMO AD APPRENDERE, DENTRO E FUORI DALLE AULE DI SCUOLA” MISSIONE 4 -ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 1.4 - AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA.
ALLEGATO “B” ALL’AVVISO
   GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale Docente per la realizzazione degli interventi previsti dal progetto in oggetto.


…… sottoscritt… ………………………………………………….ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.
	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI______________________________________


	Criteri di ammissione: 

· Essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda
· Essere docente interno a tempo ind. o det. con titolo di studio valido per l’insegnamento alla sec. I grado.
SPECIFICHE INERENTI I CRITERI DI AMMISSIONE
E I RUOLI  1 (team), 2 (mentoring), 3 (potenziamento delle competenze di base) di cui all’art.1:
· Per il ruolo 3 di cui all’art. 1 (potenziamento delle competenze di base), il docente deve avere titolo di studio valido per le seguenti classi di concorso della sec. I grado:

      A022 (lettere); A028 (matematica); AB25 (inglese) e AA25 (francese)

· Per il ruolo 1 (tutor del team) il docente interno a tempo ind. o det. con titolo di studio valido per l’insegnamento alla sec. I grado, in aggiunta, deve aver svolto un percorso universitario sull’inclusione

· Ogni candidato può concorrere per il ruolo 1 e 2 oppure 2 e 3, non 1 e 3.



	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE 


	note
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	15
	
	
	

	A2. ALTRE LAUREE OLTRE A QUELLA AL PUNTO A1
(vecchio ordinamento o magistrale)


	Verrà valutata una sola altra laurea
	10
	
	
	

	A3. TITOLI POST-LAUREA (specializzazioni triennali, dottorati, master II livello)
	Verrà valutato un solo titolo
	5
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE





	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 1 cert.
	5 punti 
	
	
	

	LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	
	
	

	C1. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C2. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA VALUTAZIONE
	MAX 5 max 1 per anno
	2 punti cad.
	
	
	

	C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA DISPERSIONE
	MAX 5 max 1 per anno
	2 punti cad.
	
	
	

	C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di docente in corsi sulla dispersione e/o sulla valutazione min. 6 ore)
	Max 5 
	2 punti cad.
	
	
	

	C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	


Luogo e data______________________

                                                                                                                              Firma

____________________
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