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	MINISTERO DELL’ISTRUZIONE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Silvio Pellico”
Piazza del Popolo 4 – 21040 Vedano Olona (VA) 

C.F. 95045030129 - Tel. 0332/400232 -  www.scuolavedano.edu.it
email: vaic86300c@istruzione.it  – pec: vaic86300c@pec.istruzione.it
______________________________________________________



OGGETTO: BANDO DI GARA A PROCEDURA APERTA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE AD UN OPERATORE ECONOMICO PER IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), AI SENSI DEL D.Lgs. 81/2008 MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D.Lgs. 106/2009 ai sensi del D.Lgs. 50 DEL 18/04/2016 art. 60 e del D.Lgs 56 del 19/04/2017 CONTENENTE DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE AL D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50.

PER IL PERIODO DAL 01/01/2021 AL 31/12/2021
Codice Identificativo di Gara – Z4A2F2D5FB
Codice Univoco dell’Ufficio (per la fatturazione elettronica) n. UFFZYV
Verbale
Della Commissione convocata con nota prot. n. 5736/C14 del 1.12.2020 per l’apertura e verifica dei plichi pervenuti ed apertura delle buste ed esame delle offerte relative al bando di gara in oggetto. 

Il giorno mercoledì 9 dicembre 2020 alle ore 11.00 c/o i locali della Vicepresidenza dell’I.C. “S. Pellico” di Vedano Olona, si riunisce la commissione per la valutazione delle domande per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008, modificato ed integrato dal d.lgs. 106/2009 ai sensi del d.lgs. 50 del 18/04/2016 art. 60 e del d.lgs 56 del 19/04/2017 contenente disposizioni integrative e correttive al d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50, presso l’Istituto Comprensivo “Silvio Pellico” di Vedano Olona (VA), della durata di 12 mesi con decorrenza 1 gennaio 2021 e termine 31 dicembre 2021.

Sono presenti:

· il Dirigente Scolastico dott.ssa Paola Tadiello;
· il Docente Vicario del Dirigente Antonio D’Addetta;

· il Direttore S.G.A. Marisa Lucia Fondello che si collega in modalità telematica.
Verbalizza il Vicario del Dirigente Antonio D’Addetta.

Il Dirigente Scolastico dichiara aperta la seduta e ricorda che:

● con prot. n. 4950/C14 del 11/11/2020 è stato indetto un bando di gara per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008, modificato ed integrato dal D.Lgs. 106/2009 ai sensi del D.Lgs. 50 del 18/04/2016 art. 60 e del D.Lgs 56 del 19/04/2017 contenente disposizioni integrative e correttive al d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50, presso l’Istituto Comprensivo “Silvio Pellico” di Vedano Olona (VA), della durata di 12 mesi con decorrenza 1 gennaio 2021 e termine 31 dicembre 2021.

Il compenso previsto pari ad un massimo di € 2.000,00 dovrà essere omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale, I.V.A. e/o spese. L’onorario sarà liquidato a fine contratto previa trasmissione di fattura elettronica.

Come indicato nel bando si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida a condizione che sia ritenuta congrua dall’ente appaltante.

Risulta regolarmente pervenuta entro le ore 10.00 del 9/12/2020 l’offerta della ditta:
1) Studio AG.I.COM. S.r.l. – Via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI) con la dicitura:”INCARICO “RSPP”.
PRESO ATTO che la ditta partecipante alla gara per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 presso l’Istituto Comprensivo “Silvio Pellico” di Vedano Olona (VA) è la seguente:

1) Studio AG.I.COM. S.r.l. – Via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI) con la dicitura:”INCARICO “RSPP”.
si procede all’apertura e verifica del plico pervenuto nei termini prescritti dal bando di gara della ditta:

1) Studio AG.I.COM. S.r.l. – Via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI) con la dicitura:”INCARICO “RSPP”.
offerta che risulta regolarmente contenuta in un plico sigillato e siglato.

La commissione procede  all’apertura del plico contenente la seguente documentazione: 

1. Domanda di partecipazione (all. 1); 

2. Autocertificazione inerente status giuridico-fiscale-contributivo e penale (all. 2); 

3. Dichiarazione consenso trattamento dei dati ai sensi D.L. 196/03 (all. 3); 

4. Informazioni richieste per l’acquisizione del DURC (modello allegato);

5. Dichiarazione relativa agli obblighi di tracciabilità (modello allegato); 

6. Copia fotostatica del documento di identità del sottoscrittore della domanda in corso di validità; 

7. Curriculum vitae in formato europeo; 

8. Attestati ai corsi di formazione base (modulo A.B.C.) e ai corsi di aggiornamento;
e due buste separate, recanti ciascuna l’intestazione del mittente e l’indicazione del contenuto secondo le seguenti dizioni:
· Busta A) OFFERTA TECNICA “PARTECIPAZIONE GARA INCARICO “INCARICO RSPP” ;

· Busta B) OFFERTA ECONOMICA “PARTECIPAZIONE GARA INCARICO “RSPP”
APERTURA E VERIFICA DEI PLICHI
· Ditta Studio AG.I.COM. srl – Via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI) contiene due buste distinte così come prescritto:
• Busta A: Offerta Tecnica;

• Busta B: Offerta Economica;

Emerge quanto segue: 

Non emergono irregolarità.

Segue la tabella riassuntiva:
	Ditta
	Busta A

Offerta Tecnica
	Busta B

Offerta

Economica
	ESITO

	Ditta Studio AG.I.COM. srl – Via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI)
	Regolare
	Regolare
	Ammesso alla gara


Terminata la fase di apertura e verifica dei plichi pervenuti, i presenti, all’unanimità, decidono di procedere all’apertura delle buste ed all’esame del contenuto così come segue:

APERTURA DELLE BUSTE ED ESAME DEL CONTENUTO

Apertura “Busta A – “Offerta Tecnica” della ditta Studio AG.I.COM. srl – Via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI).
Dall’analisi della documentazione inclusa nella “Busta A – Offerta Tecnica” che contiene la seguente documentazione:
· modulo di offerta tecnica (all. 4)
· descrizione delle modalità complessive di espletamento dell’incarico
· descrizione dei materiali di lavoro messi a disposizione per l’informazione dei lavoratori; del registro dei controlli periodici; degli eventuali altri materiali forniti per attuare gli adempimenti previsti dalla vigente normativa; 
emerge quanto segue: 

la documentazione richiesta nel bando di gara informale risulta presente in tutti i suoi allegati e debitamente compilata.
Valutazione dell’offerta tecnica 
I criteri di valutazione e la rispettiva ponderazione dell’offerta ai fini dell’affidamento dell’appalto sono:
Criterio “Competenze e titoli – Offerta Tecnica”: Ponderazione massimo 70
La commissione procede in seduta riservata all’esame dell’offerta tecnica e all’attribuzione dei relativi punteggi secondo i criteri indicati nel bando di gara.
· Viene analizzata l’offerta tecnica della ditta Studio AG.I.COM. srl – Via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI) e viene assegnato il seguente punteggio:
	COMPETENZE E TITOLI – OFFERTA TECNICA
	PUNTEGGIO MASSIMO 70
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	Incarichi svolti nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di RSPP. 

(punti 5 per ogni anno di incarico)
	Max punti 20
	punti 20

	Incarichi svolti in enti pubblici e/o privati in qualità di RSPP.

(punti 4 per ogni anno di incarico)
	Max punti 20
	punti 20

	Incarichi svolti in qualità di docente formatore in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.

(punti 1 per ogni corso di docenza svolto nell'ultimo quinquennio)
	Max punti 5
	punti 5

	Diploma di Laurea Tecnica 

1 punto fino a 76/110

2 punti da 77/110 a 87/110

3 punti da 88/110 a 98/110

4 punti da 99/110 a 110/110

5 punti 110/lode

	Max Punti 5
	Punti 0

	Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli artt.36-37 del D.Lgs. n.81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni.


	Max punti 5
	punti 5

	Formazione e/o aggiornamento della funzione di RSPP nel macro settore Ateco 8
	Max punti 5
	punti 5

	Iscrizione ad albo professionale
	Max punti 5
	punti 0

	Disponibilità alla reperibilità telefonica e/o telematica nello stesso giorno solare della segnalazione 
	Max punti 5


	Max punti 5



	OFFERTA TECNICA
	PUNTEGGIO MASSIMO 70
	PUNTEGGIO ASSEGNATO 60


Esaurita la disamina dell’offerta tecnica e attribuito il relativo punteggio, la commissione provvede all’apertura del plico “B” contenente l’offerta economica e all’attribuzione dei relativi punteggi.
APERTURA DELLE 

“BUSTE B - OFFERTA ECONOMICA”

Viene quindi aperta la busta B contenente l’Offerta Economica della ditta: 

1. Ditta Studio AG.I.COM. srl – Via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI)
Dall’analisi della documentazione inclusa nella “Busta B – Offerta Economica” della ditta che contiene la seguente documentazione:
· modulo di offerta economica (all. 5)
emerge quanto segue:
· L’offerta proposta è coerente con quanto richiesto nel bando, debitamente compilata e firmata in originale;

· Non emerge alcuna irregolarità.

Valutazione dell’OFFERTA ECONOMICA

Viene analizzata l’offerta economica.

I criteri di valutazione e la rispettiva ponderazione delle offerte ai fini dell’affidamento dell’appalto sono:

Criterio “Offerta economica”: Ponderazione massimo 30
L’allegato n. 5 presentato dalla ditta Studio AG.I.COM. srl – Via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI) propone un costo totale complessivo di per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 presso l’Istituto Comprensivo “Silvio Pellico” di Vedano Olona (VA) pari ad € 1.700,00 omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale, IVA e/o spese.
Viene assegnato il seguente punteggio: 
	OFFERTA ECONOMICA
	PUNTEGGIO MASSIMO 30
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	Al prezzo più basso saranno attribuiti n. 30 punti; 

Alle restanti offerte saranno attribuiti punteggi inversamente proporzionali secondo la formula:

PO:PM=30:X

(ove PO= prezzo offerta; PM = prezzo minore)
	Max punti 30
	30

	OFFERTA ECONOMICA
	PUNTEGGIO MASSIMO 30
	30


VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Al termine delle operazioni di valutazione delle offerte pervenute dalla ditta si determina la seguente valutazione complessiva:

	COMPETENZE E TITOLI – OFFERTA TECNICA
	PUNTEGGIO MASSIMO 70
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	Incarichi svolti nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di RSPP. 

(punti 5 per ogni anno di incarico)
	Max punti 20
	punti 20

	Incarichi svolti in enti pubblici e/o privati in qualità di RSPP.

(punti 4 per ogni anno di incarico)
	Max punti 20
	punti 20

	Incarichi svolti in qualità di docente formatore in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.

(punti 1 per ogni corso di docenza svolto nell'ultimo quinquennio)
	Max punti 5
	punti 5

	Diploma di Laurea Tecnica 

1 punto fino a 76/110

2 punti da 77/110 a 87/110

3 punti da 88/110 a 98/110

4 punti da 99/110 a 110/110

5 punti 110/lode

	Max Punti 5
	Punti 0

	Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli artt.36-37 del D.Lgs. n.81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni.


	Max punti 5
	punti 5

	Formazione e/o aggiornamento della funzione di RSPP nel macro settore Ateco 8
	Max punti 5
	punti 5

	Iscrizione ad albo professionale
	Max punti 5
	punti 0

	Disponibilità alla reperibilità telefonica e/o telematica nello stesso giorno solare della segnalazione 
	Max punti 5


	Max punti 5



	OFFERTA TECNICA
	PUNTEGGIO MASSIMO 70
	60

	OFFERTA ECONOMICA
	PUNTEGGIO MASSIMO 30
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	Al prezzo più basso saranno attribuiti n. 30 punti; 

Alle restanti offerte saranno attribuiti punteggi inversamente proporzionali secondo la formula:

PO:PM=30:X

(ove PO= prezzo offerta; PM = prezzo minore)
	Max punti 30
	30

	OFFERTA

ECONOMICA
	PUNTEGGIO MASSIMO

30
	30

	TOTALE COMPLESSIVO
	PUNTEGGIO MASSIMO

100
	PUNTEGGIO ASSEGNATO 

90


Il Prospetto di Comparazione del punteggio complessivo così come sopra, sottoscritto da tutti i presenti, che costituisce parte integrante del presente verbale, determina aggiudicatario del bando di gara la Ditta Studio AG.I.COM. srl – Via XXV aprile, 12 – 20070 San Zenone al Lambro (MI) che propone un costo totale complessivo per il periodo 01/01/2021 – 31/12/2021 per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 presso l’Istituto Comprensivo “Silvio Pellico” di Vedano Olona (VA) pari ad € 1.700,00 (millesettecento euro) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale, IVA e/o spese.
  FIRMA
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Tadiello                   ____________________________ 

Il vicario del Dirigente Scolastico Ins. Antonio D’Addetta    ____________________________

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e verrà pubblicato sull’albo pretorio online, sul sito istituzionale dell’Istituto www.scuolavedano.edu.it nella sezione Amministrazione Trasparente.

La seduta è tolta alle ore 12.30 dopo aver redatto, letto, approvato sottoscritto il presente verbale.

     IL SEGRETARIO


           

   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      (Antonio D’Addetta) 


               

Dott.ssa Paola Tadiello
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