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Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO “DANIELE MANIN”

PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA1- PROGETTO KA121 “MOBILITA’ INDIVIDUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO” –
 PERIODO LUGLIO - AGOSTO 2024
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI
[bookmark: _GoBack]Cognome e nome ________________________________
	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	1 Conoscenza della lingua inglese
	Fino a 20 punti:
· Livello C1- C2 punti 20
· Livello B2 punti 10
· Livello B1 punti 5
	
          /20
	
        /20

	2  Possesso di laurea /master /corsi di formazione annuali-biennali/ dottorato di ricerca
	· fino a 20 punti
· dottorato di ricerca: punti 7
· laurea magistrale: punti 6
· per ogni master/corso di durata biennale: punti 5
· per ogni master/corso di durata annuale: punti 3
	
          /20
	
        /20

	3 Partecipazione a corsi di aggiornamento nell’a.s. in corso e nei quattro anni precedenti sulle tematiche specifiche del corso per il quale si presenta la candidatura.
	fino a 20 punti 
 per ogni corso di aggiornamento di almeno venti ore: punti 2
	
          /20
	
        /20

	4 Partecipazione a corsi specifici su internazionalizzazione, eTwinning, Erasmus+ nell’a.s. in corso e nei quattro anni precedenti
	fino a 10 punti

· punti 2 per ogni corso
	
          /10
	
        /10

	5 Contributo nelle attività dell'Istituto
con incarichi, partecipazione a  gruppi di lavoro, commissioni nell’a.s. in corso e nei due a.s. precedenti (per incarichi con nomina dirigenziale)
	fino a 20 punti
· incarico di staff dirigenziale: punti 6
· incarico di F.S., referente di ordine, referente di plesso: punti 4
· altri incarichi con nomina dirigenziale (non vengono considerati i progetti di ampliamento dell’offerta formativa): punti 2
	
          /20
	
        /20

	6. Servizio nell’Istituto nell’a.s. in corso e nei quattro a.s. precedenti
	fino a 10 punti
· per ogni anno di servizio di ruolo nell’Istituto comprensivo: punti 2 per ogni   anno di servizio
· per ogni anno di servizio a tempo determinato nell’Istituto comprensivo punti 1
	
          /10
	
        /10

	TOTALE PUNTI
	
	
,,,,,,,,,,/100
	
…../100



Data ________________				Firma ____________________________
