
Allegato B − DICHIARAZIONE TITOLI
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “A. Manzoni” di  Creazzo (VI)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.

Titolo del progetto: OrientaMENTE
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51246
CUP: B44D21001160006

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ___________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ 
recapito cell. _____________________________ 
indirizzo E-mail _____________________________ 
indirizzo PEC _____________________________ 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000,
[bookmark: _undbls8pb3zm]DICHIARA
[bookmark: _GoBack][bookmark: _GoBack]

	1° Macrocriterio: TITOLI CULTURALI

	Codice  riferimento nel CV
	TITOLO
	CRITERIO
	PUNTI
	Da compilare dal CANDIDATO
	Da compilare dalla
COMMISSIONE

	TC_1
	Laurea magistrale o specialistica  o vecchio ordinamento.
	Votazione 
110 e lode
	10
	
	

	
	
	Votazione
da 110 a 100
	8
	
	

	
	
	Votazione 
inferiore a 100
	6
	
	

	TC_2
	Abilitazione all’insegnamento attinente alla selezione.
	/
	10
	
	

	TC_3
	Specializzazione per le attività di Sostegno didattico agli studenti con disabilità.
	/
	10
	
	

	TC_4
	Laurea triennale (esclusa quella per l’accesso alla Laurea magistrale o specialistica), Dottorati di Ricerca, Master (1° o 2° livello – almeno 60 CFU e 1500 ore), Corsi di Perfezionamento pos lauream (1° o 2° livello – almeno 60 CFU e 1500 ore) attinenti alla selezione.
	Max 2 
titoli valutabili
	Max 10
(5 punti per titolo)
	
	

	TC_5
	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al profilo richiesto con rilascio del relativo attestato.
	Max 5
corsi valutabili
	Max 5
(1 punto per corso)
	
	

	TOTALE PUNTI TITOLI CULTURALI
	45
	
	





	2° Macrocriterio: ESPERIENZE PROFESSIONALI

	Codice  riferimento nel CV
	TITOLO
	CRITERIO
	PUNTI
	Da compilare dal CANDIDATO
	Da compilare dalla
COMMISSIONE

	EP_1
	Svolgimento di corsi di recupero/potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione ed accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno.
	Max 7
corsi valutabili
	Max 35
(5 punti per esperienza)
	
	

	EP_2
	Esperienze di collaborazione con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE coerenti con l’Avviso.
	Max 4
esperienze valutabili
	Max 20
(5 punti per esperienza)
	
	

	TOTALE PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI
	55
	
	





	PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO
(TITOLI CULTURALI + ESPERIENZE PROFESSIONALI)
	100
	
	





Data________________                                    Firma______________________________
2
