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Al Dirigente dell’Ufficio Ambito Territoriale
di _________________________________


Oggetto:	dichiarazione personale del Dirigente Scolastico in merito alle esigenze straordinarie di aumento in deroga del contingente del personale ATA a.s. 2021/22



Ilsottoscritto ______________________, Dirigente Scolastico dell’Istituto ____________________________ dichiara sotto la sua responsabilità personale di ritenere assolutamente ineludibile e non altrimenti esitabile l’assegnazione in deroga, in sede di adeguamento dell’organico ATA a.s. 2021/22 alle situazioni di fatto, di numero ____ posti/ore del profilo di COLLABORATORE SCOLASTICO.

Le motivazioni della presente richiesta sono supportate dalle seguenti  situazioni (barrare quella di interesse):
· esigenze connesse alla presenza di alunni con disabilità;
· difficoltà nel garantire le necessarie condizioni di sicurezza degli alunni;
· elevato numero di plessi;
· difficoltà nel garantire la copertura dei tempi scuola previsti.

1) La richiesta di ulteriori ______ posti del profilo di collaboratore scolastico è motivata da un aumento del numero di alunni (+________) e in particolare del numero di alunni disabili (+________) rispetto alla situazione dell’organico di fatto dell’a.s. 2020/21; (in alternativa: La diminuzione del numero di alunni (-________) non ha inciso sul fabbisogno di unità del profilo di collaboratore scolastico in quanto sono rimasti invariati il numero delle sedi-plessi da aprire/chiudere, la distanza di percorrenza tra gli stessi, il tempo scuola e il numero di rientri pomeridiani).
2) Il Piano delle Attività presenta insuperabili criticità nell’organizzazione del lavoro dei collaboratori scolastici in quanto, nonostante l’impiego ottimale del contingente assegnato sia in organico di diritto che in organico di fatto, non è possibile assicurare le necessarie condizioni di sicurezza e di incolumità degli alunniper le seguenti circostanze:
a) l’elevato numero di plessi (indicare quanti);
b) la notevole distanza tra i plessi (indicare distanza massima e i tempi di percorrenza);
c) l’impossibilità di garantire in tutti o in alcuni (indicare quanti) plessi l’apertura, la chiusura nonché la sorveglianza e la vigilanza e sicurezza degli allievi;
d) l’impossibilità di assicurare la presenza di almeno 2 collaboratori scolastici nei plessi (indicare quanti) in cui sono presenti classi di scuola primaria a tempo pieno e/o sezioni di scuola dell’infanzia a tempo ordinario e/o classi a tempo prolungato o ad indirizzo musicale;
e) l’elevato numero di allievi con disabilità (indicare quanti) e l’impossibilità di garantire la loro assistenza nelle ore non coperte da assistenti nominati dall’Ente locale (indicare se ricorrono tali condizioni);
f) l’elevato numero (indicare quanti sul totale) di collaboratori scolastici con inidoneità allo svolgimento di pulizie e/o altre attività del profilo, certificata dal MEF almeno fino al 30.06.2020;
g) l’elevato numero (indicare quanti sul totale) di collaboratori scolastici che usufruisce dei permessi per la Legge 104/1992;
3) Facendo anche ricorso all’effettuazione di lavoro straordinario, alla flessibilità d’orario e alle turnazioni NON sarebbe possibile garantire la sicurezza e la sorveglianza degli alunni e l’assistenza degli alunni disabili con il numero di posti di collaboratori scolastici assegnati in Organico di diritto.

Data ____________________
Il Dirigente scolastico
documento da firmare digitalmente
