 
[bookmark: _xrozmzj3zd0g][bookmark: _GoBack]Allegato A1T MODELLO DI DOMANDA – FIGURE DI SUPPORTO
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Roncalli  di Dueville

Avviso rivolto al personale interno all’istituzione scolastica per l’individuazione di più figure per l’assunzione di mansioni di supporto nell’ambito del progetto “Yes You Stem”


_l_	sottoscritt_	……………………………………………………………………………………………………………………
Dichiara di essere in servizio presso questo istituto con il seguente profilo:
· A. Direttore dei servizi generali e Amministrativi
· B. Assistente amministrativo
· C. Docente
· D. Collaboratore scolastico
CHIEDE
Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’individuazione di figure di supporto per la realizzazione del PROGETTO: “Yes You stem!” secondo il proprio profilo di appartenenza

Limitatamente al personale collaboratore scolastico, dichiara la propria disponibilità nelle seguenti date:
· Giovedì 08/01/2026 dalle 13:40 alle 15:40
· Venerdì 09/01/2026 dalle 13:40 alle 15:40
· Lunedì 12/01/2026 dalle 13:40 alle 15:40 
· Mercoledì 14/01/2026 dalle 13:40 alle 15:40
· Lunedì 19/01/2026 dalle 13:40 alle 15:40
· Martedì 20/01/2026 dalle 13:40 alle 15:40
· Giovedì 22/01/2026 dalle 13:40 alle 15:40 
· Lunedì 26/01/2026 dalle 13:40 alle 15:40 
· Giovedì 29/01/2026 dalle 13:40 alle 15:40
· Venerdì 30/01/2026 dalle 13:40 alle 15:40
· Lunedì 02/02/2026 dalle 13:40 alle 15:40 
· Martedì 03/02/2026 dalle 13:40 alle 15:40
· Giovedì 05/02/2025 dalle 13:40 alle 15:05
· Lunedì 09/02/2025 dalle 13:40 alle 15:05
· Mercoledì 11/02/2025 dalle 13:40 alle 15:05
· Venerdì 13/02/2025 dalle 13:40 alle 15:05


Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000,
[bookmark: _b7e0n5p4nx97]DICHIARA:

· di essere cittadin__      _	___________oppure del seguente Stato dell'UE______________;
· di essere in godimento dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione;
· di essere in possesso di idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si  riferisce;
· di non trovarsi in situazioni di conﬂitto  di interesse o di incompatibilità a svolgere collaborazioni con la P.A.
· di avere preso visione dei criteri di selezione; 
· di essere in possesso dei requisiti richiesti per il ruolo cui intende partecipare;
· di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso;
· di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario delle attività  riportato nell’Avviso ed eventuali adattamenti e/o modifiche
· di aver ricevuto l’informativa ai sensi del regolamento UE 2016/679

DICHIARAZIONE TITOLI
A. Direttore dei servizi generali e Amministrativi
Il profilo univoco non necessita dell’esplicitazione di alcun criterio
B. Assistente amministrativo

	Titoli culturali (Riportare nel CV il riferimento)
	Punti 
	Punteggio auto attribuito
 
	Descrizione del titolo a cura del candidato.
Inserire i caratteri salienti che la commissione dovrà valutare secondo gli elementi esplicitati nella prima colonna. Titoli mancanti degli elementi necessari non saranno valutati dalla commissione
	Punteggio attribuito  (a cura del Dirigente o         della commissione)

	A .1 Diploma di qualifica
	 
punti 2
	
	
	

	A.2 Diploma di maturità  
	           punti 4
	
	
	

	A.3 Laurea
	              punti 5
	
	
	

	A.4
Partecipazione a Corsi di aggiornamento su temi inerenti alle finalità del progetto
	1 punto per ogni corso
(fino a massimo 3 punti)
	
	
	

	B.1 Competenze informatiche e competenze nell’utilizzo di piattaforme informatiche (SIDI-Futura- Pa 2026 e simili - CoVeneto -  Gestione piattaforma amministrativa in uso nell’Istituto) documentate  attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o private 
	3 punti per ogni dichiarazione (fino a massimo 9 pt.)
	
	
	

	B.2 Essere in possesso di posizione economiche A.T.A. previste dall’articolo 50 del CCNL 2006/2009 e dalla Sequenza contrattuale 25 luglio 2008
	1^ posizione economica punti 5
2^ posizione economica punti 10
	
	
	

	B.3 Esperienze in ambito amministrativo in profilo superiore a quello di assistente amministrativo
	6 punti 
	
	
	

	B.4 Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato per il profilo di attuale appartenenza  presso scuole statali
	Da 1 a 10 
punti 1
Da 10 a 25 
punti 3
Da 25 in poi punti 5
	
	
	



C. Docente

	Titoli culturali (Riportare nel CV il riferimento)
	Punti 
	Punteggio auto attribuito
 
	Descrizione del titolo a cura del candidato.
Inserire i caratteri salienti che la commissione dovrà valutare secondo gli elementi esplicitati nella prima colonna. Titoli mancanti degli elementi necessari non saranno valutati dalla commissione
	Punteggio attribuito (a cura del Dirigente o         della commissione)

	A 1. Laurea vecchio ordinamento o magistrale
	 
punti 12
	
	
	

	A2. LAUREA triennale  
	                punti 8
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai  punti A1 e A2)
	                punti 4 
	
	
	

	B1. Collaborazione con l'Amministrazione per la predisposizione di corsi di formazione mediante l’utilizzo delle piattaforme ministeriali Sofia e Futura nelle fasi di inserimento dei dati, gestione iscrizioni, verifica della frequenza e per la predisposizione della relativa documentazione 
	6 punti per ogni corso realizzato (fino a massimo 36 pt.)
	
	
	

	B2. Aver rivestito incarichi organizzativi nella nostra Istituzione Scolastica nell’ultimo triennio
	6 punti per ogni anno (fino a massimo 18 pt.)
	
	
	

	B3. Servizio prestato nell’Istituto nell’ultimo triennio
	3 punti per ogni anno (fino a massimo 9 pt.)
	
	
	

	B4. Incarichi/collaborazioni a supporto di progetti del POF, nell’ultimo triennio nella nostra Istituzione Scolastica
	2 punti per ogni incarico/collaborazione (fino a massimo 6 pt.)
	
	
	

	B5. Specializzazioni – corsi di perfezionamento – certificazioni – eventuali pubblicazioni - docenza in corsi di formazione.
	1 punto per ogni titolo
(fino a massimo 7 pt.)
	
	
	



D. Collaboratore scolastico
I criteri saranno determinati direttamente d’ufficio sulla base dei dati già disponibili

Luogo e data,_______________________ 									
										IL DICHIARANTE							         	              
                  							    ____________________________


