1

PROCEDURA  PER LA SELEZIONE DI ESPERTO PSICOLOGO
Allegato 2
Tabella di dichiarazione dei titoli posseduti e di valutazione

	Titoli o esperienze
	Descrizione del titolo a cura del candidato.
Inserire i caratteri salienti che la commissione dovrà valutare secondo gli elementi esplicitati nella prima colonna. Titoli mancanti degli elementi necessari non saranno valutati dalla commissione
	Punteggio attribuito (a cura          della scuola)

	Titolo di ammissione Laurea magistrale o specialistica in psicologia
· 110 e lode (4 punti)
· 110 (3 punti)
· da 109 a 99 (2 punti)
· fino a 98 (1 punto)
	
	

	Corso di Specializzazione universitario in discipline psicologiche di durata annuale.
· 1  punto per ogni titolo fino ad un massimo di 3 punti
· 2 punti per ogni titolo fino ad un massimo di 6 punti se svolti a partire dall’anno 2014.
Il punteggio massimo attribuito per questa sezione è 6 punti.
	
	

	Master universitario in discipline psicologiche di durata annuale. 
· 2 punti per ogni titolo fino ad un massimo di 4 punti.
· 4 punti per ogni titolo fino ad un massimo di 8 punti se svolti a partire dall’anno 2014.
Il punteggio massimo attribuito per questa sezione è 8 punti.
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione/seminari/convegni sulle tematiche inerenti alle discipline psicologiche.
· 0,50 per ogni evento fino ad un massimo di 6 punti.
· 0,75 per ogni evento fino ad un massimo di 9 punti se svolti a partire dall’anno 2014.
[bookmark: _GoBack]Il punteggio massimo attribuito per questa sezione è 9 punti.
	
	

	Esperienze nell’ambito dell’assistenza psicologica 
· 1 punto per anno di esperienza fino a un massimo 6 punti.
· 1,5 punti per anno di esperienza fino a un massimo 9 punti se svolti a partire dall’anno 2014.
Il punteggio massimo attribuito per questa sezione è 9 punti.
	
	

	Esperienze nell’ambito dell’assistenza psicologica in ambito scolastico rivolta a ragazzi della scuola secondaria di primo grado e loro famiglie.
· 1,5 punto per anno di esperienza fino a un massimo di 9 punti.
· 2 punti per anno di esperienza fino a un massimo 12 punti se svolti a partire dall’anno 2014.
Il punteggio massimo attribuito per questa sezione è 12 punti.
	
	


In caso di parità di punteggio precederà il/la candidato/a più giovane.
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