
Allegato A 2 Dichiarazione titoli
Ruolo: A personale ATA A.A.

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Roncalli di Dueville

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).
PROGETTO : ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-465
Titolo progetto: “Percorsi Educativi Multidisciplinari”
CUP H24D25001650007


[bookmark: _heading=h.twbiiukjqa7f]
_l_	sottoscritt_	…………………………	nat_ a ………………………………….. Prov. ……...…
il………………………………………. codice fiscale……………………………………………....… residente a …………...…………
in	Via/Piazza……………………………………..	n…..…….	tel………………………	cell ……………… indirizzo e-mail:………….………………………

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000,
[bookmark: _heading=h.c1gp9hyx7hh9]DICHIARA

di possedere uno dei seguenti requisiti necessari:

Ruolo: A personale Ata A.A. attività non ordinaria finalizzata alle attività operative  strumentali e alla gestione delle procedure per il raggiungimento degli obiettivi del progetto

	Titoli culturali (Riportare nel CV il riferimento)
	Punti 
	Punteggio auto attribuito
 
	Descrizione del titolo a cura del candidato.
Inserire i caratteri salienti che la commissione dovrà valutare secondo gli elementi esplicitati nella prima colonna. Titoli mancanti degli elementi necessari non saranno valutati dalla commissione
	Punteggio attribuito  (a cura del Dirigente o         della commissione)

	A .1 Diploma di qualifica
	 
punti 2
	
	
	

	A.2 Diploma di maturità  
	           punti 4
	
	
	

	A.3 Laurea
	              punti 5
	
	
	

	A.4
Partecipazione a Corsi di aggiornamento su temi inerenti alle finalità del progetto
	1 punto per ogni corso
(fino a massimo 3 punti)
	
	
	

	B.1 Competenze informatiche e competenze nell’utilizzo di piattaforme informatiche (SIDI-Futura- Pa 2026 e simili - CoVeneto -  Gestione piattaforma amministrativa in uso nell’Istituto) documentate  attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o private 
	3 punti per ogni dichiarazione (fino a massimo 9 pt.)
	
	
	

	B.2 Essere in possesso di posizione economiche A.T.A. previste dall’articolo 50 del CCNL 2006/2009 e dalla Sequenza contrattuale 25 luglio 2008
	1^ posizione economica punti 5
2^ posizione economica punti 10
	
	
	

	B.3 Esperienze in ambito amministrativo in profilo superiore a quello di assistente amministrativo
	6 punti 
	
	
	

	B.4 Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato per il profilo di attuale appartenenza  presso scuole statali
	Da 1 a 10 
punti 1
Da 10 a 25 
punti 3
Da 25 in poi punti 5
	
	
	





Data_____________			                                    Firma______________________________

