
Allegato A 2 Dichiarazione titoli
Ruolo: A

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Roncalli di Dueville

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49117 - Titolo del progetto:“Orientare e potenziare”   CUP: H64D21000400006


_l_	sottoscritt_	…………………………	nat_ a ………………………………….. Prov. ……...…
il………………………………………. codice fiscale……………………………………………....… residente a …………...…………
in	Via/Piazza……………………………………..	n…..…….	tel………………………	cell ……………… indirizzo e-mail:………….………………………

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000,
[bookmark: _undbls8pb3zm]DICHIARA

di possedere uno dei seguenti requisiti necessari:

Ruolo: A personale Ata A.A. attività non ordinaria finalizzata alle attività operative  strumentali e alla gestione delle procedure per il raggiungimento degli obiettivi del progetto

	Titoli culturali (Riportare nel CV il riferimento)
	Punti 
	Punteggio auto attribuito
 
	Descrizione del titolo a cura del candidato.
Inserire i caratteri salienti che la commissione dovrà valutare secondo gli elementi esplicitati nella prima colonna. Titoli mancanti degli elementi necessari non saranno valutati dalla commissione
	Punteggio attribuito  (a cura del Dirigente o         della commissione)

	A .1 Diploma di qualifica
	 
punti 2
	
	
	

	A.2 Diploma di maturità  
	           punti 4
	
	
	

	A.3 Laurea
	              punti 5
	
	
	

	A.4
Partecipazione a Corsi di aggiornamento su temi inerenti alle finalità del progetto
	1 punto per ogni corso
(fino a massimo 3 punti)
	
	
	

	Esperienze Professionali
	
	
	
	

	B.1 Competenze informatiche e competenze nell’utilizzo di piattaforme informatiche (SIDI-Futura- Pa 2026 e simili - CoVeneto -  Gestione piattaforma amministrativa in uso nell’Istituto) documentate  attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o private 
	3 punti per ogni dichiarazione (fino a massimo 9 pt.)
	
	
	

	B.2 Essere in possesso di posizione economiche A.T.A. previste dall’articolo 50 del CCNL 2006/2009 e dalla Sequenza contrattuale 25 luglio 2008
	1^ posizione economica punti 5
2^ posizione economica punti 10
	
	
	

	B.3 Esperienze in ambito amministrativo in profilo superiore a quello di assistente amministrativo

	6 punti 
	
	
	

	B.4 Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato per il profilo di attuale appartenenza  presso scuole statali
	Da 1 a 10 
punti 1
Da 10 a 25 
punti 3
Da 25 in poi punti 5
	
	
	





Data_____________			                                    Firma______________________________

